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EN ESTE NUMERO...

os encontramos justo en el corazdn del verano,

ese ecuador estival donde algunos compafie-

ros preparan las maletas para iniciar su des-
canso, mientras otros regresan con las energias reno-
vadas a cubrir la guardia. Pero en la Armada el rumbo
nunca se detiene. Por eso, querido lector, le animamos
a desplegar este ejemplar como quien despliega una
vela: encontrard crénicas que definen nuestro caréc-
ter, singladuras que desbordan vocacidn, sacrificios
compartidos y, sobre todo, el orgullo de formar parte
de esta gran familia que defiende a Espafia en y des-
de la mar.

Zarpe con nosotros y abra bien los ojos porque inicia-
mos la travesia analizando el enorme esfuerzo ope-
rativo que ha supuesto el «Despliegue Atlantico 26».
2.500 hombres y mujeres a bordo de cinco de nues-
tros buques han protagonizado una demostracion fir-
me de fuerza, adiestramiento e interoperabilidad con
nuestros aliados en escenarios de méxima exigencia.
Pero el verdadero valor de este reportaje no estd en
las cifras, sino en su mirada mdés humana: le llevamos
hasta el interior de las camaretas para compartir esos
momentos de "mamparitis’, las risas que salvan el dia,
los ratos de apretar los dientes hombro con hombro y
esa lealtad silenciosa que mantiene firme al marino
en cubierta, aunque su corazdén navegue a miles de
millas, al abrigo de su hogar.

De la inmensidad del Atldntico bajamos al silencio de
los abismos con la Flotilla de Submarinos. Les invi-
tamos a sentir el pulso de un relevo histérico bajo el
agua, donde el veterano S-71 Galerna cede el testigo a
la vanguardia tecnolégica del nuevo S-81 Isaac Peral.
Dos generaciones separadas por la tecnologia, pero
unidas por el mismo «espiritu del submarinista» donde
la confianza en el companiero salva vidas.

Esa misma excelencia y entrega brillan con luz propia
muy cerca de la Corona. Sorpréndase con los testi-

monios del personal de la Armada en la Guardia
Real. Infantes de Marina de la Compania Mar Océa-
no (heredera de la Infanteria de Marina mds antigua
del mundo, creada en 1537), alabarderos, motoris-
tas sobre Harley-Davidson, buceadores, tiradores de
precision, etc. Todos ellos aseguran que pertenecer a
esta unidad es un orgullo inigualable. Un compromiso
con Espaia que también comparten quienes dan un
paso al frente desde la vida civil. Descubrimos cémo
se desarrolla el exigente periodo de formacion de los
aspirantes a oficiales reservistas voluntarios en la
Armada, ciudadanos que deciden vestir nuestro uni-
forme aportando su talento y espiritu de servicio a las
Fuerzas Armadas.

Entrevistamos al Almirante Jefe del Apoyo Logistico
dela Armada (AJAL), almirante Ignacio Céspedes Ca-
macho, quien nos desgrana los desafios que afronta
la Jefatura para sostener la operatividad de una Flota
en constante evolucién tecnolégica, poniendo espe-
cialmente en valor el trabajo silencioso del personal
de los arsenales. Un esfuerzo que también se refleja
en los rostros de la seccion «El valor de nuestro per-
sonal», nuestro rincén de homenaje a esos marinos
de a pie que, con su dedicacion, comparerismo e in-
tegridad, sostienen el prestigio de nuestra Institucion.

Todo esto y mucho mds podrd encontrar navegan-
do por estas pdginas que completan su derrota con
nuestras secciones habituales: los Ultimos avances
tecnoldgicos y proyectos de vanguardia en Ciencia y
Tecnologia; y las novedades en normativa y convoca-
torias que afectan a nuestras dotaciones, en el espa-
cio de ALPER informa.

Suba a bordo, querido lector, y siga de cerca nuestra
estela descargdndose la APP Personal Armada en su
dispositivo moévil. Disfrute del verano.

iBuena lectura y buena mar!
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ALMIRANTE

IGNACIO CESPEDES CAMACHO

ALMIRANTE JEFE DE APOYO LOGISTICO

La Jefatura de Apoyo Logistico esta
compuesta por unas 3.100 personas,
aproximadamente 2.200 militares y
900 civiles. «Es una organizacion
mixta, en la que conviven experiencia
operativa, conocimiento técnico,
ingenieria, gestion econéomica,
contratacion, infraestructura,
mantenimiento, aprovisionamiento
y apoyo directo a las unidades. Esa
integracion del personal military
civil es una de nuestras mayores
fortalezas», afirma el Almirante Jefe
de Apoyo Logistico (AJAL), almirante
Ignacio Céspedes Camacho

pendencia directa del AJEMA, dirige y coordina el

apoyo a la Fuerza en todo lo relativo al recurso de
material. Su responsabilidad alcanza todo el ciclo de
vida: la obtencién, construccion o adquisicion de buques,
aeronaves, vehiculos de combate de Infanteria de Mari-
na, instalaciones y sistemas; su sostenimiento, manteni-
miento, aprovisionamiento y transporte; y, finalmente, su
baja cuando alcanzan el fin de su vida operativa.

L a JAL es el érgano de la Armada que, bajo la de-

Orgdanicamente, la JAL se articula en una Jefatura y en
cuatro grandes direcciones: la Direccidn de Ingenieria y
Construcciones Navales (DIC), la Direccién de Sosteni-
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miento (DISOS), la Direccién de Infraestructura (DIN)
y la Direccion de Gestiébn Econdmica y Contratacién
(DIGEC). A ellas se suman los arsenales de Cadiz, Fe-
rrol, Cartagena y Las Palmas, que son los érganos de
ejecucion del apoyo logistico en sus respectivos en-
tornos geograficos y en apoyo directo a las unidades.

«Este modelo combina una direccién centralizada,
necesaria para fijar criterios, prioridades, planifica-
cién y control, con una ejecucién descentralizada a
través de los arsenales», subraya el almirante. «Esa
combinacién permite mantener una visibn comuan
del apoyo logistico y, al mismo tiempo, responder con
cercania a las necesidades reales de la Fuerza alli
donde se producenn.

Lleva casi un ano al frente de la JAL, ¢cudl es su balance

de estos meses?

El balance es muy positivo, aunque también muy exi-
gente. La Jefatura de Apoyo Logistico es una organi-
zacién esencial para que la Armada pueda cumplir
su misién, porque de ella depende en gran medida
que los buques, aeronaves, vehiculos, sistemas, in-
fraestructuras y recursos materiales estén disponibles
cuando la Fuerza los necesita.

En este primer periodo he confirmado, ante todo, la
calidad del personal. Detrds de cada buque que sale
a la mar, de cada sistema que se mantiene operativo
y de cada infraestructura que permite trabajar a la
Armada, hay muchas personas que no siempre son
visibles, pero cuyo esfuerzo resulta decisivo. Me refie-
ro tanto al personal militar como al civil, en Madrid y
en los arsenales, en puestos técnicos, administrativos,
operativos y de gestion.

También he comprobado que el apoyo logistico se
encuentra en un momento de cambio profundo. El

entorno estratégico exige mayor disponibilidad, mds
rapidez de respuesta, mds seguridad, mejor intero-
perabilidad y capacidad para anticiparse a las ne-
cesidades. La Armada no puede limitarse a sostener
sus medios como se hacia hace afios; debe hacerlo
con procedimientos mads dagiles, con mejor informa-
cién y con una visién de ciclo de vida cada vez mas
completa.

El principal reto es evolucionar sin dejar de cumplir la
misién diaria. No podemos detener la actividad para
modernizarla: hay que sostener hoy a la Fuerza vy, al
mismo tiempo, preparar la logistica del futuro. Por eso,
mi balance se resume en tres ideas: continuidad en la
misién, realismo ante las limitaciones de personal, re-
cursos y procedimientos, y transformacién progresiva
hacia un apoyo logistico mdas coordinado, eficiente y
preparado para una Armada moderna.

Uno de los pilares del Documento Armada 2050 es que la
Institucion esté a la vanguardia tecnolégica, ¢como se
esta trabajando en la JAL a este respecto?

En la JAL entendemos la tecnologia como un medio,
no como un fin. Su valor estd en mejorar la disponi-
bilidad de la Fuerza, anticipar necesidades, reducir
tiempos de respuesta, reforzar la seguridad y facilitar
mejores decisiones. Ese es el criterio que guia las ini-
ciativas tecnolégicas que estamos impulsando.

El eje principal para conseguirlo es el proyecto de
Apoyo Logistico Inteligente de la Armada (ALINA),
que busca implantar el Concepto de Apoyo Logistico
aprobado en 2017 incorporando algunas novedades
que se reflejardn en un nuevo concepto de apoyo lo-
gistico, en el que ya trabajamos en estos momentos.
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Se trata de evolucionar desde un modelo tradicional
hacia otro mds integrado, interoperable y apoyado
en informacion fiable. Entre otras lineas de desarrollo,
queremos conectar progresivamente los sistemas de
mantenimiento, aprovisionamiento, infraestructuras e
ingenieria, de forma que dispongamos de una vision
mds coherente y actualizada del estado logistico de
nuestras unidades.

Este enfoque tiene varias consecuencias prdcticas. La
primera es avanzar para incorporar, cuanto antes, el
mantenimiento predictivo, capaz de anticipar fallos,
obsolescencias y necesidades de repuestos median-
te el andlisis de datos y el mantenimiento basado en
la condicion. La segunda es automatizar tareas rei-
terativas, reduciendo carga administrativa y liberan-
do personal para trabajos de mayor valor afnadido.
La tercera es asegurar que las aplicaciones y siste-
mas evolucionen de forma ordenada, con datos de
calidad, interoperabilidad y seguras desde su disefio,
desde el punto de vista de la ciberseguridad.

Ademds, estamos prestando especial atencién ala di-
gitalizacion del ciclo de vida de las infraestructuras y
ala adaptacion agil de la organizacion a nuestras ne-
cesidades. Ninguna transformacién tecnolégica tiene
éxito si no va acompanada de formacién, revision de
procedimientos y gestion del cambio. La tecnologia
debe estar al servicio del personal, no al contrario.

En definitiva, trabajamos la vanguardia tecnolégica
desde una perspectiva muy prdctica: aplicar datos,
automatizacidn, inteligencia artificial, ingenieria digi-
tal y herramientas colaborativas alli donde realmente
mejoren el sostenimiento, la eficiencia y la capacidad
de respuesta de la Armada.

DETRAS DE CADA BUQUE QUE
SALE A LA MAR, DE CADA SISTEMA
QUE SE MANTIENE OPERATIVO
Y DE CADA INFRAESTRUCTURA
QUE PERMITE TRABAJAR A
LA ARMADA, HAY MUCHAS
PERSONAS QUE NO SIEMPRE SON
VISIBLES, PERO CUYO ESFUERZO
RESULTA DECISIVO




BIP

ENTREVISTAS: AJAL - ALMIRANTE IGNACIO CESPEDES CAMACHO

éQué proyectos se estan llevando a cabo relacionados

con innovacion y experimentacion?

Estamos abordando la innovacién con un enfoque
gradual y medible. Se trata de comprobar qué solucio-
nes aportan valor real al sostenimiento, a la disponibi-
lidad de la Fuerza y al empleo eficiente de los recursos.

El proyecto de mayor alcance es el «Apoyo Logistico
Inteligente de la Armada», conocido como ALINA, que
sustituye al iniciado hace tres afios con la denomi-
nacién «Arsenal Inteligente». Su finalidad es ordenar,
desde la direccion de la JAL la transformacion del
modelo logistico, integrando procesos, capacidades,
informacidn y sistemas en un entorno seguro e intero-
perable. Bajo ese paraguas se contemplan lineas de
trabajo como el sostenimiento predictivo y prescripti-
vo, la automatizacién de procesos, la integracién evo-
lutiva de aplicaciones, la digitalizacién de infraestruc-
turas, la ciberseguridad y la adaptacién del personal
y de la organizacién.

Otro aspecto importante es la gobernanza. La innova-
cién no puede convertirse en una suma de iniciativas
dispersas. Por eso se trabaja en estructuras de coor-
dinacién y seguimiento que permitan ordenar sub-
proyectos, evitar duplicidades, evaluar resultados y
relacionarse de forma coherente con la industria, uni-
versidades, centros tecnolégicos y otros organismos
del Ministerio de Defensa.

Desde la JAL hemos lanzado el Desafio de los Ele-
mentos Esenciales del Buque Autonomo, que pre-
tende premiar ideas innovadoras vinculadas a plata-

formas navales autbnomas, concretamente las ideas
formuladas por pequefias empresas en el dmbito de
tecnologias novedosas.

Este desafio demuestra el compromiso de la Armada
con la industria, con los centros de investigacion y
con el mundo académico, todos ellos alineados en
torno a un propédsito comuan, es decir, abrir la puer-
ta de la innovacién a las necesidades de la Armada.
Esto no es solo un objetivo tecnoldgico, sino una de-
claracioén de intenciones. La intencion de que la Ar-
mada se sitle en el lugar que le corresponde por his-
toria y tradicion, a la vanguardia del desarrollo naval
del siglo XXI, y refuerce asi su soberania tecnolégica,
su capacidad de innovaciéon y su competitividad in-
ternacional.

Ademds, se han puesto en marcha otras iniciativas
a corto plazo, como es el proyecto piloto de digita-
lizaciébn administrativa en arsenales, tomando como
referencia soluciones tipo CLOUD MINERVA con un
rotundo éxito en los Centros Docentes Militares de la
Armada. Estas herramientas pueden ayudar a auto-
matizar trdmites internos, mejorar la trazabilidad, re-
ducir duplicidades, agilizar comunicaciones y facilitar
el acceso a informacién corporativa en tiempo real.

La clave es que cada proyecto tenga un impacto com-
probable: menos carga administrativa, mejor informa-
cién para decidir, mas trazabilidad, mayor disponibili-
dad de los medios y un sostenimiento mas agil.
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Asimismo, se impulsa una Armada que gestione de forma
eficaz y eficiente sus recursos. ;Como se logra eso desde la
Subdireccion de Abastecimiento y Transporte de la JAL?

Desde la Subdireccién de Abastecimiento y Transpor-
te se contribuye a la eficacia y eficiencia asegurando
que las unidades dispongan de los abastecimientos,
materiales y transportes que necesitan, en tiempo y
forma, con control econdémico, trazabilidad y adecua-
da priorizacion.

La SUBDAT participa en dmbitos muy diversos: abaste-
cimientos generales, transportes logisticos, inventarios,
vehiculos, almacenamiento, catalogacién y Libros de
Cargo. Ademds, interviene en la programacién econé-
mica del apoyo logistico, en la asignacion de recursos,
en el control del gasto y en el Plan Anual de Pagos.

Gestionar bien los recursos no consiste Gnicamente en
comprar o distribuir material. Supone también antici-
par necesidades, conocer existencias, evitar duplici-
dades, priorizar lo critico, controlar el gasto y asegurar
que cada recurso se emplee donde produzca el mayor
efecto operativo. En logistica, una decisiébn aparente-
mente administrativa puede traducirse en disponibili-
dad o indisponibilidad de una unidad.

Por eso, la mejora de la informacién es fundamental.
Cuanto mas fiable sea el conocimiento sobre con-
sumos, inventarios, necesidades futuras, plazos de
reposicion y situacion de los materiales, mejor po-
dremos planificar y decidir. En ese sentido, la digita-
lizacién y la integracién progresiva de datos deben
ayudarnos a pasar de una gestiéon reactiva a otra
mds anticipada, trazable y eficiente.

EL ENTORNO ESTRATEGICO
EXIGE MAYOR DISPONIBILIDAD,
MAS RAPIDEZ DE RESPUESTA,
MAS SEGURIDAD, MEJOR
INTEROPERABILIDAD Y
CAPACIDAD PARA ANTICIPARSE
A LAS NECESIDADES

éDe qué forma se consigue una logistica innovadora,
moderna y que fomente la sostenibilidad?

Una logistica innovadora, moderna y sostenible se
consigue integrando tres dimensiones: tecnologia Gtil,
eficacia en los procesos y sostenibilidad a lo largo de
todo el ciclo de vida de las unidades. En la JAL, la in-
novacion se valora por su capacidad para mejorar el
apoyo d la Fuerza, no por su novedad en si misma.

La modernizaciéon implica pasar de una logistica
centrada en reaccionar ante averias o necesidades
inmediatas a otra capaz de anticiparse. Para ello son
fundamentales el mantenimiento basado en la con-
dicién, el andlisis de datos, la prediccion de fallos, la
gestion de obsolescencias y la ingenieria de ciclo de

vida. Todo ello permite reducir tiempos de respuesta,
evitar indisponibilidades y emplear mejor los recur-
sos disponibles.

También exige revisar procesos. Una logistica moderna
no puede apoyarse en procedimientos excesivamente
manuales, duplicados o poco trazables. Es necesario
normalizar, simplificar y digitalizar tramites; auto-
matizar tareas recurrentes; y asegurar que la infor-
macion que se maneja sea fiable, accesible y segura.

La sostenibilidad debe entenderse en sentido ampilio.
Es operativa, porque el sistema debe garantizar la
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disponibilidad de los medios; econdmica, porque los
recursos publicos deben emplearse con el méximo
rendimiento; y medioambiental, porque las infraes-
tructuras, el consumo energético, la gestion de mate-
riales y el ciclo de vida de los sistemas deben avanzar
hacia soluciones mds eficientes. En ese dmbito, co-
bran importancia la digitalizacion de infraestructuras,
la eficiencia energética y las herramientas basadas
en la metodologia de trabajo colaborativo como BIM

(Building Information Modeling) para planificar, cons-
truir y mantener con mejor informacion.

Por tanto, la sostenibilidad no es un afadido separa-
do de la logistica, sino una forma de gestionar mejor.
Significa mantener la capacidad operativa de hoy sin
comprometer los recursos, la eficiencia y la resiliencia
que necesitard la Armada en el futuro.

© Navantia

Respecto a los programas de construccion, ;puede
hacernos un mapa de cual es la situacion actual?

La Armada se encuentra en un ciclo muy relevante
de renovacion de capacidades. No se trata solo de
sustituir unidades veteranas, sino de incorporar pla-
taformas mds modernas, mds sostenibles y prepa-
radas para operar durante las préoximas décadas.

Desde el Apoyo Logistico proporcionamos a la Direc-
cién General de Armamento y Material (DGAM) y a la
DIGEID (Direccién General de Estrategia e Innovacion
de la Industria de Defensa) el masculo de ingenieria
necesario a través de nuestras JICO (Jefaturas de In-

genieria, Construcciones y Obras) y nuestros Ramos
Técnicos.

El programa F-110 es el principal programa de super-
ficie. Contempla la construccién de cinco fragatas
de nueva generacidn para sustituir progresivamente
a las F-80 y complementar a las F-100. Navantia co-
municé en abril de 2025 que los tres primeros buques
de la serie estaban ya en construccién en Ferrol: la
F-1 Bonifaz, la F-N2 Roger de Lauria y la F-113 Me-
néndez de Avilés. La F-111 fue botada posteriormente
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y sus pruebas de mar se realizardn, previsiblemente,
en el 2027. Su entrega a la Armada estd programada
para 2028. Es un programa especialmente relevan-
te por la incorporacién de capacidades avanzadas
en la guerra antisubmaring, la guerra electrénica, la
integracion de servicios y la puesta en marcha e in-
tegracion del denominado gemelo digital en el siste-
ma logistico de la Armada.

En el dmbito submarino, el $-80 constituye un progra-
ma estratégico nacional. El S-81 Isaac Peral ya fue en-
tregado a la Armada. Y, ya en octubre de 2025, se en-
contraba en situacién de alta disponibilidad. El S-82
Narciso Monturiol fue puesto a flote en Cartagena el 3
de octubre de 2025, como paso previo a sus pruebas
de puerto y posteriormente de mar. Tras ellos vendrdn
el S-83 Cosme Garcia y el S-84 Mateo Garcia de los
Reyes. Este programa sitla a Espafia entre los paises
capaces de disefiar y construir submarinos conven-
cionales avanzados, con sistema de combate propio
y propulsion independiente de la atmosfera.

Otro programa clave es el BAM-IS, futuro buque de
intervencidn subacudtica. Su importancia estd direc-
tamente vinculada a la seguridad de la fuerza sub-
marina S-80 y a la capacidad nacional de rescate,
apoyo al buceo e intervenciéon subacudtica. Navantia
comunicé en mayo de 2026 que el programa avanza-
ba segln planificacién en Puerto Real. Con la bajada
al dique de uno de los grandes médulos principales
del buque, formado por tres bloques y con un peso
cercano a las 600 toneladas, la construccién entra
en una fase muy avanzada. A partir de este hito, solo
quedan tres bloques pendientes de incorporar para
completar la estructura del buque y poder realizar su
flotadura, es decir, su puesta a flote por primera vez.
Serd el primer buque de la Armada con certificacion
para actuar como buque nodriza de sistemas de
rescate submarino de la OTAN y de Estados Unidos.

También destacan los BAM 7y 8. La orden de ejecucion
se firmd en octubre de 2025, con un presupuesto de
716 millones de euros. Su construccion se realizard en
Navantia Puerto Real, con inicio de produccién previsto

en el primer semestre de 2027. Estos buques reforzardn
la vigilancia, seguridad y presencia maritima, incorpo-
rando mejoras en el sistema SCOMBA, integracion tac-
tica de vehiculos no tripulados, control de plataforma,
ciberseguridad, comunicaciones y navegacion.

En el apoyo logistico operativo, el nuevo buque de
aprovisionamiento de combate Martin Alvarez, BAC
I, es una pieza especialmente importante. La orden
de ejecucidn se firmd en junio de 2025 y su construc-
cion estd prevista en Navantia Ferrol, con una carga
de trabajo estimada de cuatro afos. Esto permitird
disponer, hacia 2030, de dos unidades de este tipo
que sustituirdn al A-14 Patifio. Se basard en el disefio
del Cantabriay en la experiencia de los buques AAOR
(Australian Auxiliary Oiler Replenishment) entrega-
dos a Australia.

En hidrografia, la Armada cuenta con el programa
de dos buques hidrogrdficos costeros. La orden de
ejecucion se firmo en diciembre de 2023 y Navantia
informd, en noviembre de 2025, de que el programa
avanzaba con la Revision del Disefio Preliminar. Se
construirdn en San Fernando y permitirdn renovar la
Flotilla Hidrogrdfica, contribuyendo a la cartografia
ndutica oficial del Estado y al apoyo a la Flota con
informacioén geogrdfica, medioambiental y meteo-
rologica.

Finalmente, existen otros programas en el marco de
la financiacion industrial, como el BAM AGI, destina-
do a sustituir al buque Alerta, y el buque hidrografico
ocednico, ademads de las modernizaciones de me-
dia vida de las fragatas F-100, de los LPD Galicia y
Castilla y de los cazaminas.

El mapa general es, por tanto, muy amplio: escoltas,
submarinos, accién maritima, rescate submarino, hi-
drografia y apoyo logistico operativo. Desde la JAL,
el reto es que cada programa se conciba como una
capacidad completa durante todo su ciclo de vida,
con sostenimiento, repuestos, infraestructuras, do-
cumentacion, formacion, sistemas logisticos y cone-
xién con el modelo futuro de apoyo a la Fuerza.

LA ARMADA SE ENCUENTRA EN UN CICLO MUY RELEVANTE DE
RENOVACION DE CAPACIDADES. NO SE TRATA SOLO DE SUSTITUIR
UNIDADES VETERANAS, SINO DE INCORPORAR PLATAFORMAS
MAS MODERNAS, MAS SOSTENIBLES Y PREPARADAS PARA
OPERAR DURANTE LAS PROXIMAS DECADAS




BIP

ENTREVISTAS: AJAL - ALMIRANTE IGNACIO CESPEDES CAMACHO

Trabajan mano a mano con la industria nacional de
Defensa, ;como se consigue que dicha industria sea una
extension de las capacidades clave de la organizacion?

Se consigue entendiendo ala industria nacional de De-
fensa no solo como un proveedor, sino como un socio
estratégico durante todo el ciclo de vida. La Armada
necesita una base industrial sélida, capaz de aportar
capacidades militares, autonomia estratégica, inno-
vacién y continuidad en el sostenimiento.

Desde la JAL, esto significa trabajar con la industria
desde las fases iniciales de los programas. Los re-
quisitos de sostenimiento, mantenimiento, repuestos,
formacién, documentacién técnica, obsolescencias,
ciberseguridad e infraestructuras deben considerarse
desde el disefio, no incorporarse tarde. Cuando estos
aspectos se abordan al final, el ciclo de vida se enca-
recey la disponibilidad futura se resiente.

También necesitamos una relacién basada en cono-
cimiento compartido, trazabilidad y responsabilidad
mutua. La industria debe estar conectada al soste-
nimiento real de la Fuerza: no basta con entregar un
buque, un sistema o un equipo; hay que asegurar que
pueda mantenerse, actualizarse, repararse y evolu-
cionar durante anos. Para ello, serdn cada vez mads
importantes los entornos de informacién compartida,

la ingenieria digital, la modelizacién, la simulacion y
los gemelos digitales.

Un ejemplo claro es el empleo del gemelo digital en
los programas navales mdas avanzados, como el de
la fragata F-110, donde una réplica virtual actualizada
con datos reales puede apoyar la toma de decisiones,
anticipar fallos, optimizar el mantenimiento y mejorar
la formacion.

Ademds, los grandes programas deben fortalecer el
tejido industrial y tecnolégico nacional. En el caso de
los BAM 7 y 8, se ha sefnalado su impacto sobre una
cadena de suministro innovadora y de alto valor afia-
dido, con especial relevancia para la bahia de Cadiz
como polo industrial y tecnolégico.

En resumen, la industria se convierte en una extension
de nuestras capacidades cuando participa desde el di-
sefio, comparte informacion Util para el sostenimiento,
contribuye a la autonomia tecnoldgica y se compromete
con la disponibilidad de la Fuerza. La relacion debe evo-
lucionar desde un enfoque puramente contractual hacia
una colaboracién estratégica orientada a resultados.
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El movimiento de buques en las bases y arsenales de la Armada es
constante, salidas y llegadas de misiones, ejercicios, operaciones,
despliegues. ;Como es de importante su labor en la preparacion

para el combate?

La labor del apoyo logistico es decisiva. La prepara-
cion para el combate no empieza cuando el buque
larga amarras; empieza mucho antes, en la base y
en el arsenal. Una unidad puede tener una dotacion
adiestrada y una misiéon asignada, pero si no dispone
de sistemas operativos, repuestos criticos, municion,
combustible, viveres, documentacioén, certificaciones,
apoyo técnico e infraestructuras adecuadas, no estd
plenamente preparada para operar y combatir.

Los arsenales son los érganos que materializan gran
parte de ese apoyo en su entorno geogrdfico. En un
escenario de entradas y salidas constantes, su mision
es permitir que cada unidad cumpla su ciclo operati-
vo: preparar la salida, sostener el despliegue, resolver
incidencias, recuperar capacidades al regreso y volver
a estar lista en el menor tiempo posible.

Eso implica mantenimiento preventivo y correctivo, re-
paracién de averias, apoyo técnico, aprovisionamien-
to, municionamiento, combustible, transporte, gestion
de repuestos, adecuacion de infraestructuras y coor-

EL PRINCIPAL RETO ES
EVOLUCIONAR SIN DEJAR DE
CUMPLIR LA MISION DIARIA. NO
PODEMOS DETENER LA ACTIVIDAD
PARA MODERNIZARLA: HAY QUE
SOSTENER HOY A LA FUERZA
Y, AL MISMO TIEMPO, PREPARAR
LA LOGISTICA DEL FUTURO

dinacién con la industria cuando es necesario. Cada
una de esas acciones tiene una traduccion directa en
disponibilidad.

La normativa de régimen interior de la Armada refleja
claramente esta relacién entre alistamiento y capaci-
dad operativa: el comandante debe mantener el nivel
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de alistamiento ordenado, con los cargos de material,
armas y municiones cubiertos, niveles adecuados de
combustible y aprovisionamiento, e informacién ac-
tualizada sobre el estado de operatividad de equipos
y sistemas. Esto demuestra que el sostenimiento no es
una actividad secundaria; es una condicién directa de
la capacidad de combate.

Por tanto, la importancia de la JAL estd en convertir re-
cursos en disponibilidad. Cada reparacion finalizada
a tiempo, cada repuesto critico entregado, cada con-
trato bien planificado, cada infraestructura preparada
y cada incidencia resuelta se traduce en dias de mar,
presencia naval, capacidad de respuesta y credibili-
dad operativa.

Por ultimo, almirante, le pedimos un mensaje para todos los
hombres y mujeres que estan bajo su mando y que componen
la Jefatura de Apoyo Logistico de la Armada.

Mi mensaje principal es de agradecimiento. Gracias
a todos los hombres y mujeres que forman parte de
la Jefatura de Apoyo Logistico: militares y civiles, en
Madrid, en los arsenales, en las direcciones, en los
talleres, en los muelles, en los almacenes, en las ofi-
cinas técnicas y administrativas, y en todos los des-
tinos desde los que se sostiene diariamente la acti-
vidad de la Armada.

El trabajo del apoyo logistico no siempre es el mads
visible, pero es absolutamente esencial. Cada re-
paracién, cada repuesto gestionado, cada contra-
to tramitado, cada infraestructura mantenida, cada
transporte coordinado y cada decisién técnica bien

TENEMOS QUE SOSTENER LA ARMADA
DE HOY Y PREPARAR LA LOGISTICA
DEL FUTURO: MAS INTEGRADA, MAS
MODERNA, MAS EFICIENTE Y MAS
SOSTENIBLE. ESE CAMBIO SOLO SERA
POSIBLE CON EL ESFUERZO DE TODOS,
CON ESPIRITU DE EQUIPO, INICIATIVA,
RIGOR, DISCRECION, LEALTAD
Y VOCACION DE SERVICIO

tomada contribuyen a que una unidad pueda salir a
la mar y cumplir su mision.

Quiero que todos se sientan orgullosos de lo que ha-
cen. Formamos una organizacién de unas 3.100 per-
sonas, aproximadamente 2.200 militares y 900 civiles,
y todos somos necesarios. La experiencia, el compro-
miso y la profesionalidad de nuestro personal son el
verdadero motor del Apoyo Logistico. La tecnologia, la
digitalizacién y los nuevos proyectos son importantes,
pero solo tienen sentido si sirven para apoyar mejor a
las personas y a la Fuerza.

Vivimos un momento exigente, pero también ilusionan-
te. Tenemos que sostener la Armada de hoy y prepa-
rar la logistica del futuro: mas integrada, més moderna,
mas eficiente y mds sostenible. Ese cambio solo serd
posible con el esfuerzo de todos, con espiritu de equipo,
iniciativa, rigor, discrecion, lealtad y vocacién de servicio.

La JAL es una pieza decisiva de la capacidad operati-
va de combate de la Armada. Nuestro trabajo permite
que los medios estén disponibles, que las unidades es-
tén alistadas y que la Fuerza pueda responder cuando
Espana lo necesite. Esa es la importancia de nuestra
mision y ese debe ser también nuestro orgullo.

Verénica Sdnchez Moreno
Fotos: Armada
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«DESPLIEGUE ATLANTICO 26»
EL ENGRANAJE PERFECTO DEL
PODER NAVAL ESPANOL

El mayor despliegue de la Armada en este afo ha sido posible gracias al esfuerzo
de los marinos e infantes de Marina que han compuesto las dotaciones de las
unidades y Fuerza de Desembarco del Grupo de Combate Expedicionario: los
buques Castilla, Juan Carlos I y Patifio y las fragatas Blas de Lezo y Reina Sofia.
Desde el cruce del océano Atlantico hasta Islandia, pasando por la costa este de
Estados Unidos y Canadd, mostrando el compromiso de Espaia con la Alianza
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Embarcamos en los cinco buques que forman Despliegue Atlantico
26, desde el inicio de la navegacion, a finales del mes de mayo, hasta
el regreso a casaq, el 31de julio. Esta es una pincelada de algunas

de las aproximadamente 2.500 personas que lo han hecho posible.
De sus 2.500 motivos para echarse a la mar. De sus momentos de
mamparitis y de satisfaccion. De las risas en la cGmara y los ratos
de apretar dientes y juntar los hombros con los compafnieros. De las
miradas complices, las frases que salvan, los reencuentros y los
nuevos equipos. De la fortuna de descubrir lugares increibles en
otros lares y vivir momentos histéricos al tiempo que te recorre la
pena por no poder compartirlos con los que mas quieres. De saber
obedecer para poder mandar, de lealtad y del valor del trabajo
callado y bien hecho, con la cabeza en el buque, aunque el corazén
esté en otro lugar. De mirar hacia dentro y pensar, «ya que estamos
aqui, hagamos que merezca la pena». Y hacerlo 2.500 veces.
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la fragata continda su derrota en demanda de la costa este

de los Estados Unidos. El personal de guardia, acostumbra-
do aver mas alld de la negrura, sigue atento mientras hace su tra-
bajo. «<Entré en la Armada porque mi padre, maniobra en el Patifio,
es mi ejemplo de vida», afirma la marinero Alba Garcia desde su
puesto de guardia. A sus 19 afos lo tiene claro, su padre ha marca-
do la senda que quiere seguir. Y, ademas, ha podido compartir este
Despliegue Atlantico con él, trabajando juntos, como ha ocurrido
en los petroleos entre la fragata y el buque de aprovisionamiento
de combate.

O scuridad en el puente de la Blas de Lezo. Ha caido la noche y

Para la marinero Garcia, este es su primer destino tras salir de la
escuela el pasado mes de febrero, mientras que su padre, cuentaq,
estd a punto de pasar a la reserva. «Esta es mi primera navegacion»,
admite, «cuando embarqué en la fragata, el Centro de Evaluacion y
Certificacion para el Combate (CEVACO) nos realizé la Calificacion
Operativa (CALOP) necesaria para poder realizar el despliegue. Es-
tas tres semanas me sirvieron para ubicarme en la fragatan.

Los dias en Despliegue Atlantico para ella pasan «como marinero
de cubiertq, pintando, moviendo las estachas, rotando en todas las
maniobras y, durante las vigilancias en puente, haciendo red de
teléfono con otros buques, morse por luces, las meteos, las situa-
ciones en la carta, el radar y estar en la cafna», explica. Sus guar-
dias son de 9.00 a 13.00 horas y de 21.00 a 01.00 horas. Su objetivo:
«promocionar a suboficial». «Cuando quieres ascender y tener mas
responsabilidad debes saber mds del destino. Yo suelo estar en
cubierta, asi que cuando me toca vigilancia en el puente inten-
to aprender todo lo que puedo del cabo primero que nos enseia
muchisimo, para poder ascender y mandar a otra gente teniendo
conocimientos», declara.

«Elegi la especialidad de maniobra animada por mi padre e hice
bien en seguir su consejo. Estoy muy contenta, me gusta y disfruto
cada dia de mi trabajo», declara. Le brillan los ojos al hablar de su
progenitor, «que va a ascender pronto a cabo mayor», del orgullo
que siente por él, de lo feliz que estd al saber que la admiracién
es mutua y de la fortuna que ambos comparten de dedicarse a lo
que les apasiona.

Bajamos al Centro de Informacién de Combate (CIC), donde nos
reciben el frio caracteristico del lugar, necesario para el buen fun-
cionamiento de los sistemas informaticos de la Blas de Lezo, y el
alférez de navio Pablo Sudrez Sudrez. Este oficial de operaciones
lleva a bordo menos de un afo y este es su primer destino. «<Me en-
cargo de llevar el sistema de combate AEGIS del que estd dotada la
fragata, que es el mds puntero del mundo», afirma. «En Despliegue
Atlantico 26 este buque aporta bastante en el tema anfibio y fuego
naval, para dar seguridad al Juan Carlos I'y al Castilla». «Estoy en la
guardia de albg, de 5 a 9 de la mafana y de 17 a 21 horas», cuenta,
«asi que mi dia empieza a las 4.30 horas. Cuando salgo de guardia,
desayuno, hago deporte y a las 11 horas empiezan los trabajos en el
destino. Como en el primer turno y aprovecho para descansar un
poco. Después trabajos por la tarde y guardia. Cena y comienza el
ciclo de nuevop», detalla.

Marinero
Alba Garcia

Alférez de navio
Pablo Sudarez Suédrez
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ZAFARRANCHO DE COMBATE

Despunta el alba y casi una veintena de infantes de Marina esperan
en el pasillo. Perfectamente equipados: mochilas, armamento, cas-
co.. Apenas se les ve parte de la cara. Se abre una de las puertas de
salida a la cubierta de vuelo del Juan Carlos I. Afuera, esperan dos
convertiplanos MV-22B Osprey de la US Navy, con los que los «valien-
tes por tierra 'y por mar» realizar@n una infiltraciéon aerotransportada.
Uno tras otro embarcan en las aeronaves, que despegan del buque
anfibio multipropésito para insertar a los militares esparioles en las
coordenadas fijadas. Estamos en el escenario de alta intensidad del
ejercicio FLEETEX250, organizado por la Segunda Flota de la US Navy.

Diez minutos antes que los Osprey, ha despegado el primero de los
helicopteros SH-60 Seahawk de la Décima Escuadrilla de la Flotilla
de Aeronaves de la Armada, con ocho infantes de Marina rumbo a
la base estadounidense de Camp Lejeune. Y poco después regresa
para volver a cargar. «Este es un despliegue exigente, con muchos
buques, en el que tenemos que realizar varios briefings: meteorol6-
gico, de misioén y con los controladores aéreos, ademds de un brie-
fing interno con la tripulacién de vuelo, los pilotos y las dotaciones»,
explica uno de los pilotos, el sargento Francisco Javier Saez Torrero.
Sevillano, de 31 anos, estd destinado en operaciones, ingresé de ma-
rinero y promociond hasta ser uno de los pocos suboficiales pilotos
de la Armada. Cuando no se encuentra a los mandos de un SH-60,

Sargento
Francisco Javier Sdez Torrero
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se encarga de planear los vuelos para los siguientes ejercicios. Ade-
mds, «siempre estamos en constante adiestramiento y estudio de
los sistemas», detalla, «por ejemplo, para realizar pruebas de comu-
nicaciones cifradas con helicépteros de otros ejércitos para mejorar
la operatividad conjuntan.

«Zafarrancho de combate», se oye a las 8.30 horas por érdenes ge-
nerales en todo el buque insignia espariol. Y cada uno del millar de
militares que alberga ocupa sus puestos. En el puente, una veintena
de ellos completamente concentrados en su labor. <Romeo 3. Com-
probadme un contacto aéreo por la aleta de estribor. Avisadme de
cualquier contacto a menos de 15 millas», ordena el capitdn de In-
fanteria de Marina Alvaro Campos. A la proa del Juan Carlos |, el bu-
que de asalto anfibio Castilla y, delante, la fragata Blas de Lezo. Por
popa, el USCGC Stone de la Guardia Costera de Estados Unidos. Nos
preparamos para cruzar un estrecho en pleno conflicto. «Rumbo 315.
Velocidad 11 nudos».

Una cubierta mds abaijo, en el hospital, la teniente enfermera Nie-
ves del Rincén analiza con sus compaferos (otros 16 sanitarios que
componen el equipo, entre Role 1, Role 2 y el Role de la Fuerza de
Desembarco) el ejercicio de respuesta sanitaria ante un escenario
con multiples bajas (Mass Casualties - MASCAL) realizado el dia de
antes. El escenario: hay una explosién en la cdmara de méquinas
del Castilla y se produce el traslado mediante CASEVAC (en inglés
Casualty Evacuation, es decir «evacuacién de heridos») en helicop-
tero al Juan Carlos |, donde se encuentra el Role 2 (hospital con ca-
pacidades avanzadas).

A sus 25 afios, para la teniente del Rincon, el buque anfibio multi-
propdsito es su primer destino. Es la jefa de sanidad, ya que en los
buques de la Armada este cargo lo ostenta el miembro del Cuer-
po Militar de Sanidad mds antiguo destinado en la unidad. «En el
Juan Carlos | somos tres enfermeros destinados, pero como los
otros dos no estdn navegando en este despliegue, yo soy la jefa de
sanidad», detalla. Junto a ellg, el resto del equipo: farmacéuticos,
enfermeras, odontéloga, fisioterapeuta, médico generalista, trau-
matoéloga, cirujano, anestesista e intensivista que dan un completo
soporte a todo el despliegue, ademds del equipo sanitario de cada
uno de los buques, con enfermeros y médicos.

«Cuando estamos en puerto nos encargamos de la gestion de per-
sonal a nivel de sanidad (como gestién de bajas o gente que esté
rebajada) y de mantenimiento del hospital. Ademas de las asisten-
cias que vayan surgiendo», explica. «<Después, semanas antes de
cualquier despliegue como este, preparamos el alistamiento para
salir a la mar», detalla. Tarea ardug, cuando se trata de una mision
de dos meses en la que participan mas de 2.000 personas. Y ya du-
rante la navegacion, el dia de la teniente enfermera y del resto del
equipo de sanidad comienza con un briefing a las 8 de la mafa-
na para organizar la jornada, «desayuno y consulta, mas las asis-
tencias de urgencia, de todo lo que vaya surgiendo». «KAdemads, mi
trabajo implica mucho de gestién», puntualiza. Lo mas complicado
para ella son las evacuaciones médicas, «gestionar cudnto tiempo
puedes tener a bordo al paciente, cu@nto tardas en saltar a tierra en
helicéptero y como repatriarlo a Espafian.

Teniente Enfermera
Nieves del Rincon
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«SOLAMENTE CON NUESTRA PRESENCIA»

«El que no sepa rezar, que vaya por esos mares y verd que pron-
to aprende sin ensefdrselo nadie», dice el pater del Juan Carlos |.
Un dicho que, en mitad del océano Atldntico, cobra mds sentido
que nunca para los que lo escuchamos. De sonrisa fécil, voz pau-
sada y paz contagiosa, el pater, Francisco Vivancos Garcia, tiene
la consideracion de empleo correspondiente a comandante. Este
murciano, destinado actualmente en la parroquia de la Base Naval
de Rota (anteriormente pasé por La Carraca y el Tercio de Arma-
da), ingreso en las Fuerzas Armadas hace una década y este es su
noveno despliegue. A sus espaldas, la operacién Sophia, Atalanta,
varios Dédalo y un crucero de instruccién del Juan Sebastian de
Elcano. «Me encanta navegar», admite.

«Hay una anécdota que lei de San Francisco de Asis. Un dia cogi6 al
hermano Ledn y le dijo «wvamos a evangelizar». Se pasearon por toda
la ciudad y no abrieron la boca. Cuando volvieron al convento el her-
mano Ledn le preguntd «,cémo vamos a evangelizar si no hemos
hablado?». A lo que San Francisco de Asis le contestd, «solamente
con nuestra presencian. El estar, el que te vean es suficiente», explica
cuando le preguntamos por su labor a bordo. El pater se afana por-
que asi seq, cada dia pasa por todos los destinos, intereséndose por
las mil personas que habitan el Juan Carlos |, pregunténdoles como
se encuentran, cudles son sus inquietudes, haciendo de «médico de
almas». «Y de ahi ya puede surgir que alguien quiera dar un paso en
la fe. Si lo da, como es cosa de Dios, pues bendito sea Dios y el pater
estd ahi para acompariarle. Que no lo da, perfecto. Por mi parte hay
un trabajo humanitario, de acompafar al personal militar, que estd
lejos de casa y sirecibe alguna mala noticia, como el fallecimiento de
algun familiar, darle apoyo. Y ahi también la importancia de la ora-
cion, de poder ofrecer el santo sacrificio por el eterno descanso del
familiar que ha muerto», declara mientras sonrie. Cuando la despedi-

Pater
Francisco Vivancos Garcia

«El que no sepa rezar,
que vaya por esos
mares y vera que
pronto aprende sin
ensefidarselo nadie»
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da no es posible, cuando perdemos a alguien querido
a miles de kilbmetros mientras cumplimos con nuestro
deber, pocas cosas hay que reconforten mas que ese
rezo. Cada tarde, a las 18.45 horas hay misa en la pe-
quefia capilla del hangar del Juan Carlos |y antes se
reza el rosario.

En el uniforme de faena del pdter Francisco Vivan-
cos reluce un parche en el que leemos: «O+ Filipen-
ses 4:13». «Todo lo puedo en Cristo que me fortalece»,
dice ese pasaje de la Biblia al que se hace referencia
después de su grupo sanguineo. Le preguntamos por
algdn momento de su carrera militar en el que ha te-
nido que aferrarse a su fe. «En varias ocasiones», ad-
mite. «Cuando vivi mi primera mala mar. Me pillé de
noche, solo en el camarote. En la fragata Santa Ma-
ria, en el Mediterr@neo, durante la operacién Sophia»,
narra. «Y también en ese mismo despliegue, al ver el

sufrimiento humano, de gente derrotada por el dolor,
moral y fisicamente, nifios con sarna o quemados,
mujeres embarazadas y violadas. En ese momento o
la fe te sostiene o es muy dificil seguir», asegura.

Mientras subimos al puente, para acompanarle a
dar por érdenes generales la «Oracién al ocaso», nos
dice que lo mds bonito que se lleva es «la cantidad
de gente a la que ayudo sin saber que lo he hecho
y me entero cuando, pasado el tiempo, me vuelvo a
encontrar con ellos». Y cuando le preguntamos por su
futuro, contestaq, «a veces me planteo una cosa y, sin
saber cémo ni por qué, después sale otra que es mu-
cho mejor. Me gusta dejar el futuro en manos de Dios».
«Ha sido el ocaso. TU que dispones de viento y mar,
haces la calma, la tempestad. Ten de nosotros Sefior,
piedad, piedad, Sefor, Sefior, piedad. Dotacién y fuer-
za embarcada, buenas noches».
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ELDIADYLAHORAH

Son las 4.30 horas del dia D y la primera lancha de desembarco LCM-
1E del Grupo Naval de Playa sale del buque de asalto anfibio Castilla.
El cabo primero Miguel Angel Robledo Aguilera es uno de los ocu-
pantes. En sus 30 afos de servicio ha pasado por «el Estado Mayor del
Grupo Delta, en el antiguo Aragén, en el Pizarro y, desde 2013, formo
parte del GRUPLA», cuenta. «Estoy en el equipo naval de playa, soy de
comunicaciones y lo que hacemos es llevar a los infantes de Marina y
a los vehiculos a la playa. Una vez alli, tengo comunicaciones con las
lanchas, el Estado Mayor y el buque, y les informamos de cémo estd
el tiempo, el tipo de viento, la corriente... todo lo necesario para que
pueda tener lugar el desembarco», explica al tiempo que sefiala que
lleva en su haber todos los despliegues Dédalo que se han realizado
hasta el momento. Valora de este Despliegue Atldntico 26 la oportu-
nidad de trabajar con otras marinas como aprendizaje mutuo.

Alas 6.00, la hora H de este 27 de junio, la LCM toca playaq, le siguen
otras cinco, procedentes del Castilla y del Juan Carlos |I. Alli ya les
estd esperando el equipo de reconocimiento de Infanteria de Ma-
rina. «<En un medio de insercién, el que se decida (helicéptero con
rappel o fast rope, salto paracaidista, embarcacién..) nos proyec-
tamos desde la mar. Nuestra primera funcién es reconocer la playa
en profundidad para ver si se puede llevar a cabo el desembarco o
no», cuenta el cabo Luis Garcia Arango, uno de la veintena de in-
fantes del equipo de reconocimiento. Son los primeros que llegan y
los Gltimos que se van. En FLEETEX250 han estado trabajando, codo
con codo, con las Infanterias de Marina francesa e italiana y con los
Marines estadounidenses, con los que han practicado, entre otras
cosas, explica el cabo, «técnicas de reconocimiento en interiores y
geogrdficas y tiro de precision».

«Soy el primer escalén de mando de la compania de reconocimien-
to y estoy atento siempre a los comparieros para que todo funcione
bien», explica el cabo Garcia Arango. Lleva nueve afos en el Tercio
de Armada, los mismos que hace que ingresé. En su haber, misiones
en Mali, la FIMAR R-l1 en Rumania y dos Dédalo, ademds de adiestra-
mientos en Italia o Letonia. Con cada una de ellas, admite «segura-
mente pierdo cosas de mi dia a dia fuera de aqui, pero gano mucho
en sentirme realizado, percibirme como una persona competente,
capaz de todo. Ademds, cuando llegas a casa hay muchas cosas
que relativizas gracias a esto, porque te da otra perspectiva de la
realidad. Cuando estuve en Mali, para ellos, el tener un plato de co-
mida era una odisea. Llegué a Espafia y lo valoraba todo, hasta un
vaso de agua. Cuanto mds tiempo pasas fuera de casa, mds valo-
ras lo que tienes en ellar.

Reembarcany sigue la rueda de trabajo, que no para. A bordo, tanto
en el Castilla como en el Juan Carlos |, siguen prepardndose «para
cualquier situaciéon que pueda surgir, con capacidades que van
desde tiro de precisidon hasta buceo, pasando por paracaidismo.
Se busca estar siempre preparados para el combate». «Tenemos
estructurado un horario de actividades y gran parte de ellas estdn
orientadas al mantenimiento de las capacidades, ya sea arma-
mento, realizar prdcticas o ejercicios de movimiento por interiores

. Cabo Primero
Miguel Angel Robledo Aguilera

Cabo
Luis Garcia Arango
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o combate en poblacién. Muchas teéricas de todo tipo, sobre todo
enfocadas en integrar capacidades, y mucho deporte para man-
tener la forma fisica», interviene el capitan José Manuel Carrilho
de las Nieves, jefe de la Décima Compafiia del Tercer Batallon de
Desembarco (cuyo mando termind, tras dos anos, dias después de
esta charla, el 6 de julio). Dentro de la compafia, para Despliegue
Atlantico «se ha integrado una seccion del regimiento San Marco de
Italia y ha sido un reto aunar todas las fuerzas, a la vez que ha sido
gratificante ver los resultados».

«El Tercio de Armada es una unidad que me aporta mucho profe-
sionalmente», cuenta este cacerefio que lleva 11 afos de servicio, al
tiempo que recuerda su experiencia abriendo la misién de Rumania
con la FIMAR R-I. Ahora tiene por la proa otro ilusionante reto, «mi
mujer da a luz a finales de julio», cuenta sonriente.

DENTRO DEL CASTILLA

La imagen de la meteo en el briefing al comandante del buque
de asalto anfibio Castilla no ofrece lugar a dudas, por la proa, en
las siguientes horas, encontraremos una borrasca. Se recomien-
da cambiar la derrota y, su comandante, el capitén de navio Da-
vid Diaz-Caneja Greciano da la orden, al tiempo que insta a «trincar
el buque a son de mar». En el servicio de mdaquinas del buque, el
cabo Juan Manuel Borrego Pizarro monta su guardia en la central
de seguridad interior, encargada del servicio de auxiliares: planta
de tratamiento de aguas residuales (TAR), sistema de aire acondi-
cionado, ventilaciones... Sistemas fundamentales para poder vivir a
bordo. Este gaditano de 45 afios (cumplidos durante el despliegue)
estd destinado en el parque de bomberos de la Base Naval de Rota
y pidi6é desplegar comisionado, «hacia muchos afos que no nave-
gabay cuando vi la posibilidad de venir a Despliegue Atldntico 26 no
lo dudé», afirma. Ingresé en la Armada en 1999 y «siempre he estado
destinado en la Flotilla de Aeronaves», narra, «<hasta 2009, que me fui
al Instituto Hidrogrdéfico, donde estuve un par de afios. Después hice
un curso de emergencias y descubri ese mundo, que me encanta,
de hecho, después realicé el curso de la UME». Por la proa, cuando
termine la misién, un pasito mds: «me voy a presentar para ascen-
der a cabo primero».

En el mismo pasillo del servicio de auxiliares se encuentra la lavan-
deria, nos asomamos y vemos a la marinero Marta y al soldado
Anuar Ali Amar afanados en la tarea de doblar los montones de
ropa que han lavado durante la mafana. «Aqui todos los dias son
lunes», dice sonriente el ceuti. «<Nos levantamos a las 7 de la mana-
nay ay media empezamos con la recogida de ropa. Tenemos que
lavarla, secarla.. De 19.30 horas a 20.30 horas ya pueden venir los
companeros a recogerla. Intentamos hacer algin descanso para
poder compaginar el trabajo con hacer deporte, estudiar.. Y, por
ejemplo, mi compariera tiene dos funciones: estd en la lavanderia
y, cuando toca trozo, también debe hacer la maniobra de protocolo
de emergencia», explica este soldado, destinado en la seccién de
contra UAV, en el Grupo de Artilleria de Desembarco y que viene en-

Capitan
José Manuel Carrilho de las Nieves

Cabo
Juan Manuel Borrego Pizarro
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cantado para encargarse de la lavanderia en Despliegue Atlantico
como refuerzo de la Fuerza de Desembarco.

Ingres6 en la Armada en 2021, con 26 anos. «La Infanteria de Marina
es mi segunda madre», afirma el soldado Ali Amar. Perdid su traba-
jo de compraventa de coches de segunda mano a raiz de la pan-
demia de COVID. «Lo pasé muy mal», admite. «<Después me contra-
taron en un astillero para realizar mantenimientos y era un trabajo
durisimo. Tanto que mi madre me animé a redlizar las pruebas para
ingresar en las Fuerzas Armadas y aqui estoy. Muy contento», ase-
gura. Tras algunos afios como fusilero, en los que, declara, aprendid
«mucho tanto de mis mandos como de mis compareros», pidieron
voluntarios para la nueva seccién de contra UAV y no se lo pensé. Al
igual que para venir de mision. Ha estado en los cuatro Dédalos an-
teriores (las tres primeras con la Quinta Compania y la Gltima con la
Octava) y ahora, con artilleria, en Despliegue Atlantico. En un futuro
le gustaria promocionar dentro de la Infanteria de Maring, «me tomo
mi trabajo muy en serio y cuando me dan una oportunidad, la apro-
vecho». De momento, cada dia lo afronta de forma positiva y pone
de relieve el ambiente en el buque «muy familiar. Gracias a Dios nos
ayudamos mucho en el dia a dia. Al principio somos companeros,
pero después pasamos a ser amigos. Nos apoyamos y comparti-
mos tiempo y experiencias, lo que nos hace estar muy unidos».

UN MOMENTO HISTORICO

4 de julio de 2026. Nueva York. 250 aniversario de la creacion de Es-
tados Unidos. El sentimiento en las 2.500 almas de Despliegue Atlan-
tico 26 de estar viviendo un acontecimiento histérico. Dos H-135 de
la Duodécima Escuadrilla de Aeronaves de la Armada sobrevuelan
la Estatua de la Libertad, participando en el desfile aéreo de la Re-
vista Naval Internacional (International Naval Review o, por sus si-
glas, INR). A los mandos de uno de ellos, el teniente de navio Rubén
Magaddan Tomds quien, con otros 16 comparieros de la Escuadirillg,
forman la Unidad Aérea Embarcada (UNAEMB) en el Castilla. «Es un
hito para mi, una ocasién Gnica, una experiencia de vida muy bonita
que contarle a mis nietos», cuenta sonriente. «<Formar parte del des-
file aéreo ha sido increible. Todo en un entorno internacional, para
lo que nos hemos estado preparando y coordinando desde hace
mucho tiempo y que luego sucede en apenas media hora», admite.
Pone el teniente de navio Magaddn el foco en la colaboracién con
las Marinas aliadas, tanto en la INR250 como en FLEETEX250, «es una
forma de prepararnos, que es lo que buscamos, estar siempre ac-
tualizdndonos. Una prueba de fuego para una escuadrilla bastante
reciente como es la Duodécima, demostrando que podemos supe-
rar todos los retos que nos vengan.

Para el teniente de navio Magaddn, de 33 afos cumplidos durante
el transito a Estados Unidos, este es su segundo despliegue. «Soy
el oficial de estandarizacion de la Escuadrilla», explica, «es decir, el
responsable de conocer cudles son los cambios que se aplican en
cuanto a los procedimientos de la aeronave. Por ejemplo, si el fabri-
cante detecta que es necesario cambiar un procedimiento, yo ten-
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go que saberlo y comunicarlo al resto de pilotos. Esto
a nivel aeronave, pero en cuanto a procedimientos
internos de la Escuadrilla también soy el encargado
de intentar que todo el mundo vuele de la misma for-
ma, de tal manera que identifiquemos siempre cud-
les son las maneras mds seguras de operar, desde el
arranque hasta cémo hacer un relleno en caliente. Se
identifican cudles son los puntos en comun, si hay que
hacer algdn cambio, introducirlo, hacer una lista con
los puntos de comprobacion de cada procedimien-
to y describir la forma estandarizada de los pardme-
tros de vuelo, desde cdmo tiene que salir la aeronave,
hasta hacer un estacionario o cémo operar con las
gafas de vision nocturna». Ademds, el oficial también
se encarga de prever qué material y repuestos nece-
sita la UNAEMB y solicitarlos.

«Aportamos al despliegue la posibilidad de hacer
movimientos de personal o de material de un buque
a otro en cualquier momento», afirma el piloto de la
Duodécima. «Tener una aeronave te permite resolver
de manera muy rapida cualquier necesidad de trans-
porte que tengas entre buques que estén mds o me-
nos lejos y hacer saltos bastante grandes, de 50 o 60

millas, que es lo que suelen distanciarse los buques
cuando estdn operando en zona. Ademd@s de poder
hacer un levantamiento de la situacion maritima al-
rededor de los buques, ya que tenemos medios elec-
trénicos que permiten la visién y grabaciéon de cual-
quier embarcacion o actividad que pueda haber en
la mar, asi como un radar», explica. «Si el buque nos
despliega, somos capaces de aumentar bastante su
radio de vision».

10 de la mafana del 7 de julio. Por Wall Street retumba
un cdntico en la voz de decenas de infantes de Ma-
rina: «japartad, apartad, la Tercera va a llegar!». Co-
rriendo, detrds de un grupo de Marines, mds de un
centenar de valientes por tierra y por mar. El briga-
da Juan José Macias Garcia va junto al capitdn José
Manuel Duarte, al frente de la Tercera Compariia del
Primer Batallbn de Desembarco del Tercio de Armada.
A sus 48 anos, con 30 de servicio, la mitad de ellos
en artilleria, desde hace cinco es auxiliar de la Terce-
ra. «Para mi, como brigada, estar encargado de una
compania de fusiles es el mejor puesto», declara. «Al
final, todo el mundo va cambiando de destino pasa-
dos unos anos, pero el brigada permanece, es el que
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da cierta continuidad al trabajo anterior y también el mds veterano
y el que mds tiempo de servicio lleva», explica. «<Por eso me gusta
que tanto el capitdn como los subordinados se apoyen en mi. Me
satisface mucho el trabajo que hago y lo voy a exprimir al méximo,
desplegando todo lo que pueda, hasta dentro de un par de anos,
que ascienda a subteniente y pase a un destino menos operativo»,
cuenta el brigada Macias.

«En el acuartelamiento mi papel es principalmente administrativo,
pero a bordo para mi es mucho mejor, puedo moverme con la gente,
hacer actividades con ellos. Navegando empezamos el dia con de-
porte y después adiestramiento o tedricas. Y en los desembarcos o
los reembarques yo suelo ir el primero y el capitdn el Ultimo, para que
nadie se quede ahiy poder ayudar a la gente si alguien se marea, por
ejemplo», explica. «Para mas de la mitad de la compafiia este es su
primer despliegue, por lo que para mi es importante estar ahi para
apoyarles a ellos y al capitdn», admite. «Al principio les cuesta coger
confianza porque te ven alejado, pero intento acercarme para que
acudan a mi si tienen alguna duda o necesitan un consejo, que cuen-
ten conmigo», cuenta el brigada, al tiempo que admite que, con una
hija de 20 afos, muchas veces ve a los soldados recién llegados con
ojos de padre. «Intento transmitirles mi pasion por este trabajo, sobre
todo ahora, que veo el final de mi vida operativa y quiero exprimirlo
al maximon, confiesa. «Despliegues como este hacen que aumente la
cohesién en la compania. Los diez dias que hemos pasado en Camp
Lejeune, con unas temperaturas y una humedad muy altas, en los
que, aunque te encuentres mal tienes que seguir trabajando, hacen
que el sentimiento de equipo sea mayor. Cuanto peor lo estds pasan-
do, mds aumenta el comparierismon.

ASESORAR AL MANDO PARA
LA TOMA DE DECISIONES

El1 de julio, el Comandante del Cuartel General Maritimo de Alta Dis-
ponibilidad espafol (Spanish Maritime Forces Headquarters, SPMAR-
FOR HQ), el vicealmirante Juan Bautista Pérez Puig, asumid el mando
de la Commander Task Force (CTF) Atlantic, una de las fuerzas re-
gionales establecidas por la OTAN para hacer frente a los desafios
que plantea la situacién geopolitica y las posibles amenazas a la
Alianza y a la seguridad global. Previamente, Espana, a través de su
SPMARFOR HQ (integrado en el Cuartel General Maritimo de Alta Dis-
ponibilidad, CGMAD) de la Armada ejercié durante un afo el Mando
del Componente Maritimo de la Fuerza de Reaccién Aliada (Allied
Reaction Force — ARF), preparada para responder de forma inme-
diata ante cualquier crisis que afecte a la seguridad de la Alianza.

Cada dig, por la mafiana y por la tarde, en la meeting room situada
en la tercera cubierta del Castilla, buque de mando del Despliegue
Atlantico, el vicealmirante Pérez Puig tiene un briefing con los jefes
de seccién de su Estado Mayor. El teniente de navio Alberto Marquez
Ferndndez inaugura cada reunién. Es el METOC (Meteorological and
Oceanographic services), el meteordlogo, «un instrumento de apoyo

Brigada
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Teniente de navio
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al mando en la toma de decisiones. Ponemos en su conocimien-
to las condiciones meteorolégicas con las que se va a encontrar
a la hora de realizar las actividades que se estén llevando a cabo
y cdmo impacta esa meteorologia en dichas operaciones», expli-
ca. Destinado en el Instituto Hidrografico de la Maring, en la seccién
de apoyo naval, Despliegue Atldntico 26 es su primera experiencia
como METOC. «He aprendido mucho. Venia con una formacién muy
basicay aqui, con el apoyo que estoy recibiendo de los dos compa-
Aeros de la otra célula de meteorologia que esté en el Juan Carlos |
y con el respaldo de mi seccion del IHM en Cadiz (mi jefe y dos civiles
que incluso estdn trabajando a deshoras, por la diferencia horaria
entre Espafa y la costa este norteamericana), he aprendido mucho.
Estoy muy bien respaldado», asegura. «Cuando la meteo estd bien
es muy fécil, cuando estéd muy mal es también muy sencillo porque
no se puede hacer nada de operaciones, pero cuando estd regular
es lo complicado, poder asesorar al mando con informacion veraz
y adecuada de fuentes oficiales», admite el teniente de navio Mar-
quez, cuya esposa es oficial de la Armada hidrégrafa, «me entiende
perfectamente», dice sonriente. El oficial obtuvo su real despacho
en el 2015 y tras dos afos en el Patirio, realizé la especialidad com-
plementaria de piloto naval, pasando a la Quinta Escuadrilla, donde
estuvo hasta agosto de 2025.

Cerca del teniente de navio Mdrquez, en la sala que alberga el MOC
(Maritime Operations Center), tiene su puesto la comandante juri-
dico Cristina Menéndez-Manjén Cueto, asesor juridico del mando
(o LEGAD) en «todo lo que vaya sucediendo durante la operacioén. Ya
sea en el ejercicio FLEETEX250 o ahora que hemos pasado a CTF At-
l&ntico. También hay materias por parte de la asesoria juridica que
no son para CGMAD, sino para el propio buque, cuando necesita ese
tipo de apoyo», explica. Destinada en la Asesoria Juridica de la Ar-
mada en el Cuartel General desde 2025, ingres6 en las Fuerzas Ar-
madas en 2004. Tras tres afos en la Asesoria Juridica de la Armada
en Cartagena, pasé otros ocho en el Ejército del Aire y del Espacio,
concretamente en la Asesoria Juridica de Torrejon, que asesora al
mando de combate y a sus unidades, y después pasd destinada
al Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA). Tras dos afos
de excedenciq, volvié en 2015 y estuvo como asesor juridico del Es-
tablecimiento Penitenciario Militar en Alcald de Henares, fue enton-
ces cuando desplegb en Libano. «Haber podido volver a la Armada
y navegar para mi es genial. Estoy muy contenta y me encanta el
espiritu de equipo que siento aqui. Desde el principio todos integra-
dos», declara, al tiempo que destaca lo enriquecedor de trabajar
con otros paises, ya que en el Estado Mayor se integra personal de
Letonia, Turquig, Italia, Francia y Estados Unidos.

Separado algunos metros, el capitan de fragata Marcial Gamboa
Garcia de Lomas efectla «el seguimiento en tiempo real de las
operaciones y el reajuste del plan conforme a las vicisitudes que
van aconteciendo, adaptando el plan al cambio de situacién», ex-
plica. Es el oficial de operaciones actuales «sirviendo a la accién
del Estado Mayor, alld donde sea necesario». En el despliegue «el
ritmo nunca para. El trabajo se sostiene 24/7 y pivota sobre el MOC,
aqui estd el personal de guardia y es donde entra y sale toda la
informacion que fluye dentro de la fuerza, desde y hacia el Estado
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Mayor de CGMAD, que lidera el contingente». A sus 42
anos lleva 23 en la Armada y asegura que la buena
relacion entre compafieros es fundamental. «Esta-
mos juntos 24 horas al dia, todos los dias de la sema-
na, en una situacién que no es la habitual. Los meses
de separaciéon familiar hacen que los compareros
se conviertan en tu segunda familia y se genera una
fraternidad que solo conoce el militar».

Los meses de separacion
familiar hacen que entre
companeros se genere
una fraternidad que solo
conoce el militar

LA IMPORTANCIA DEL
APROVISIONAMIENTO

Mientras navega en demanda de Canadd, el Gru-
po de Combate Expedicionario espafiol realiza un
adiestramiento con dos buques de la Marina de Gue-
rra de Japoén. Entre las actividades, una maniobra de
reabastecimiento (RAS) simultdnea con el buque
de aprovisionamiento de combate Patirio. «Este es
un despliegue muy especial. Juntar a cinco buques
de una misma nacién supone, a nivel logistico, un
mayor esfuerzo de coordinacién», explica el capitan
de intendencia Alvaro Pardo, habilitado del Patirio.
Tanto es asi que, meses antes de la novegocién, cred
un grupo de mensajeria con los habilitados de los
cinco buques de Despliegue Atlantico 26 para saber
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«qué necesidades tenian de repuestos y de viveres. Cada uno hizo
sus pedidos y les fui marcando las fechas de recepcion para esti-
barlos. Al tiempo que haciamos nuestro plan de carga, porque es
mucho material y hay que saber cudndo lo recibimos y dénde va
cada cosa. Todo ello requiere un tiempo de planificacién bastante
importante». Resultado: 37 palés de viveres en el buque de aprovi-
sionamiento. Lo que es especialmente relevante, sobre todo, para
«mejorar la calidad de vida» en las fragatas, que cuentan con mds
limitacion de espacio.

El capitdn Pardo, madrilefio de 32 afios, lleva dos como habilitado
del Patifio y Despliegue Atlantico 26 es su Ultima navegacion, ya
que pasard destinado a tierra. Tras estudiar Economia en la Uni-
versidad de Alcald, opositd para entrar al Cuerpo de Intendencia
de la Armada, consiguidé una plaza y estuvo dos afios en la Escuela
Naval Militar. Su primer destino fue el buque de acciéon maritima
Rayo, después pasd a gestion portuaria en la Jefatura de Apoyo
Logistico. «El habilitado de un buque es una figura bastante cu-
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riosa», declara, «es multidisciplinar, porque nos dedicamos a la
gestion econémica y logistica. Manejamos, por un lado, el recurso
econdémico de la unidad y también el tema documental y de con-
tabilidad. Y, respecto a la logistica, nos encargamos de todas las
peticiones de entrada y de salida de material, tanto para consumo
propio como de los otros buques del Grupo de Combate Expedicio-
nario». «<Ademads, el habilitado tiene otras facetas que no estén en
el perfil de estudio de la carrera, pero que también van intrinsecas
a nuestro trabajo, como el protocolo. Asimismo, en los buques hay
una tradicién: el controlador de helicdpteros en cabina suele ser el
intendente, hacemos un curso para ello», puntualiza.

«Desde que entré en la Escuela siempre quise ir destinado al Patifio
o al Cantabria porque me parecen los dos buques mds interesan-
tes para nuestro trabajo», cuenta el habilitado. «De hecho, aqui so-
mos tres intendentes, dos tenientes y un capitdn, lo que es llamati-
vo, porque normalmente hay uno o dos», explica. «Creo que aqui es
donde se ve de forma mdas amplia el trabajo del intendente». Su dia
comienza a las 6.30 horas. Después de hacer deporte y desayunar
va al briefing de operaciones y, tras despachar con el comandante,
«me gusta darme una vuelta por el barco, ver la oficina de popq,
donde tenemos todos los repuestos y se hacen los repartos diarios
de material, también pasar por la cocing, ver como estd la gente.
Cuando termino la ronda me voy a mi despacho a seguir trabajan-
do y paso por la oficina del Servicio de Aprovisionamiento (SEAi. No
voy a vigilancias porque estoy disponible a cualquier horan».

Entramos en la cocina del Patifio y un espectacular atdn nos reci-
be. «Esta es la cena», dice el cabo primero Rubén Martinez mientras
cocina los filetes de pescado, levantando un olor que nos hace de-
sedr que el momento de sentarnos a la mesa llegue ya. «Aqui hay
muy buen ambiente», sefiala el cocinero, con 31 afos de servicio,
mientras los comparieros se afanan cada uno a su labor. «Somos
dos cabos primeros y nos repartimos el trabajo. El resto de personal
de cocina ya sabe mds o menos lo que tiene que hacer e incluso a
veces hacen el mend ellos solos, con nuestras directrices», explica.
«Cuando tienes experiencia no es complicado hacer de comer para
tante gente, porque ya sabes las cantidades que necesitas».

El cabo primero Martinez ingresé en la Armada con 18 afios recién
cumplidos y su primer destino fue la Escuela Naval Militar, después
paso6 por el Arsenal de Ferrol, el Arnomendi, y varios patrulleros, an-
tes de llegar hace cuatro afos al Patifio. «<Aqui el menu se prepara
el dia anterior y el despensero prepara el material que vamos a
necesitar. Por la mafana apuntamos lo que nos hace falta y re-
partimos a la gente en diferentes tareas para hacerlo poco a poco.
La primera comida es a las 12.30 horas para la guardia y los repos-
teros. Después, a las 13 horas, es el primer turno y a las 14 horas el
segundo. Con la cenq, igual, pero a las 18.30, 19 y 20 horas», detalla.
Son las 20 horas y es nuestro turno para cenar, antes de hincarle
el diente al suculento pez, nos despedimos del cabo primero y al
finalizar la conversacién nos explica que el afio pasado sufrié un
pequeno percance. Tuvieron que repatriarle debido a una caida de
la litera, en la que se rompid dos costillas, «<me trataron muy bien
tanto aqui como en el Gémez Ulla y ya estoy perfecton».

Cabo primero
Rubén Martinez




REPORTAJES - DESPLIEGUE ATLANTICO 26

BIP

Sargento
Ismael Jiménez Torres

Cabo primero
Ilvan Lazaro

CADA DIA, CADA GUARDIA,
DEFENDIENDO A ESPANA

Frio en el alerén de estribor del puente de la Reina Sofia navegando
en demanda de Reikiavik, Gltimo puerto para el Grupo de Combate
Expedicionario antes de regresar a casa. Dentro, el equipo de
navegacion, entre los que se encuentra el sargento Ismael
Jiménez Torres, supervisor del puente. «Controlo la seguridad en
la navegacion: que estén los serviolas en los alerones, que no se
distraiga el timonel.. En resumen, que todo esté en orden, cada
uno haga su cometido y vaya bien la navegacion», declara.
Entr6 en la Armada hace siete afos, como marinero de
maniobra y navegacién y, cuando promociond a suboficial,
mantuvo la misma especialidad. «<Me encanta y lo tenia claro»,
admite con una sonrisa este gaditano de 29 anos.

Destaca el sargento Jiménez el buen ambiente entre comparieros.
«Aqui en el puente, todos somos un equipo. Desde el marinero has-
ta el comandante tienen su cometido para garantizar la seguridad
en la navegacién», cuenta. Al tiempo que subraya lo positivo profe-
sionalmente de este despliegue, en el que ha aprendido mucho de
los adiestramientos con el resto de buques del Grupo de Combate
Expedicionario y de otras Marinas aliadas.

En la central de mdaquinas de la Reina Sofia, el cabo primero Ilvan
Lazaro se encuentra de guardia, vigilando uno de los cuadros de
electricidad principales. «<cAdemas de la guardia aqui, monto como
operador de la consola del Centro de Control de Energia (PCC) de
la planta eléctrica y hago las reparaciones en el buque que sean
necesarias», explica este marino, que lleva 15 afios en la Armada, 14
de ellos embarcado en fragatas, y que ha cumplido los 44 a bor-
do, «de las F-80 solo me falta la Navarra», cuenta divertido. En su
mochila: dos operaciones Atalanta, otras tantas Sophia y tres Sea
Guardian. La mds dura, sin lugar a dudas, «mi primera Sophia. Res-
catamos a cerca de 20.000 personas. Mujeres embarazadas, per-
sonas mayores, nifos.. Adema@s, fui padre durante la misién, por-
que a mi mujer se le adelanté el parto estando nosotros de regreso
a Rota y no me pudieron desembarcar». En Despliegue Atldntico ha
sido la primera vez que ha realizado el cruce del océano Atldntico,
un hito para los buques de la fuerza naval espanola.

«Muy pocas Marinas en el mundo son capaces de proyectar esa
fuerza sobre tierra y la Armada es una de ellas. Tenemos que sen-
tirnos muy orgullosos», asegura el comandante de la Reina Sofiq,
capitdn de fragata Pedro José Arenas Marin. «Cada unidad del
Despliegue Atlantico 26 tiene importancia. La Fuerza de Desem-
barco proyecta, junto con el arma aérea embarcada, la accién de
la Armada en tierra. Y, para que eso sea posible, los escoltas dan
proteccién y seguridad, facilitando y garantizando la libertad de
movimiento de los buques anfibios», declara. «<xAdemads, individual-
mente, cada buque es un reloj con diferentes piezas que hacen
que funcione. Cada persona ocupa su puesto y hay que coordinar
ese esfuerzo individual y colectivo, lo que no es tarea fécil. Porque el
cocinero, por ejemplo, en condiciones normales estd en la cocina,
pero en zafarrancho de combate es un bombero mdés del buque.
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Hay que optimizar a cada persona, que sepa cudl es su funcién
en cada una de las situaciones, desde babor y estribor de guardia
hasta zafarrancho de emergencia en la mar. Es importante que to-
dos contribuyamos y seamos parte de esa maquinaria perfecta»,

subraya el capitén de fragata Arenas.

Para la Reina Sofia y las 200 almas que la pueblan, el Despliegue
Atldntico 26 ha sido «una gran oportunidad para incrementar nues-
tro nivel de adiestramiento, previo a la calificacién operativa que
tendremos en octubre y que serd la llave para poder ser transferi-
da a operaciones y desplegar en la operacion Atalanta en 2027». El
«esfuerzo que Espafia ha hecho de cara a la Alianza también nos
ha servido para aumentar la interoperabilidad y la confianza mu-
tua con otras Marinas de paises aliados, o que es fundamental, ya
que hoy en dia es dificil participar en un conflicto de manera inde-
pendiente, si ocurriese, lo hariamos con otras naciones».

Como comandante, declarag, al capitdn de fragata Arenas le pre-
ocupan «tres cosas: que la Reina Sofia cumpla con la mision y las

WAL
AN
Ny
A)

Ed -

Capitdn de fragata
Pedro José Arenas Marin
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tareas que nos encomiendan, la seguridad de la unidad y el bienes-
tar de la dotacién». Cuando le preguntamos como es un dia para el
comandante de uno de los buques de Despliegue Atlantico admite
con una sonrisa «muy largo». «Cada jornada tenemos muchas reu-
niones para ver cdmo evoluciona la situacion tactica: de coordina-
cion entre los mandos y de navegacion analizando cudl es la derro-
ta mdas recomendable. Ademds, realizamos una reunion diaria con
todos los servicios, en la que se pone de manifiesto como estd cada
uno, lo que ha pasado y lo que tenemos al dia siguiente», explica.

«El comandante tiene que estar cerca de la dotacién», afirma sin
dudar. «Es importante para mi que mi dotacién comprenda cudl es
la misién que tenemos encomendada en este despliegue y el por-
qué de las cosas que hacemos. A veces la dotacidn sabe qué tiene
que hacer y cdmo debe hacerlo, pero nos olvidamos de por qué lo
hacemos y eso es fundamental. Cuando lo entiendes se produce
un efecto multiplicador. Cada dia en la mar, cada guardia, cada
vigilancia, contribuimos a la misién de la Armada de defender Es-
pana y los intereses de los esparioles en y desde la mar».

Verénica Sanchez Moreno

Fotos: AN (RV) Christian Moreno
Benedicto | Equipo CAMTAC Ejército
de Tierra [ Equipo PAO Despliegue
Atléntico 26 [ Armada

UNA BANDERA LLAMADA FAMILIA

«Esta es la vida que he escogido.
Mi familia lo sabe y son felices
porque yo lo soy aqui»,
marinero Alba Garcia

«Salir de guardia y encontrarte con
un mensaje de tus seres queridos
es un aliciente para completar

la mision con mas ganasn»,
alférez de navio Pablo Suérez

«Mis padres han sido los que mas
me han ayudado, los que han estado
ahi cuando yo dudaba. Su apoyo es

clave para mi»,
teniente enfermera Nieves del Rincon

«Estoy aqui gracias a mi madre y al
apoyo de mi mujer. Hablar con ellas

me llena de @nimon»,
soldado (IM) Anuar Ali Amar

«Cuando en casa surge algin
problema el apoyo de los comparieros

es importantisimon,
cabo primero Miguel Angel Robledo

«La familia es el pilar fundamental para
poder cumplir con nuestra labor. Si no
tuviese nadie que cuidase alos mios

seria imposible hacerlo»,
cabo (IM) Luis Garcia Arango

«Mi esposa y yo hos apoyamos
mutuamente en nuestras trayectorias
laborales. Ella tiene que desarrollarse

profesionalmente al igual que yo»,
capitan (IM) José Manuel Carrilho

«Los compafieros son nuestra segunda
familia y, ante cualquier problema,

contamos los unos con los otros»,
sargento Mario Jiménez



REPORTAJES - DESPLIEGUE ATLANTICO 26

BIP

«La vida familiar es lo mas importante
y contar con una mujer que me apoyad
(y que probablemente lo pasa peor
de lo que me hace liegar), me da
tranquilidad. La parte mas dura se

lalleva el que se queda en casa»,
teniente de navio Rubén Magaddn

«Echo de menos a mi mujer,
a mis hijas, a mi madre... Pero el
tiempo es lo Gnico que no se detiene

y el 31de julio va a llegar»,
brigada (IM) Juan José Macias

«El apoyo de mi marido es
importantisimo para mi. Ademas,
sé que mis hijos estan orgullosos de

lo que hacemos aqui»,
comandante juridico Cristina Menéndez-Manjon

«Lo Gnico duro de nuestro trabajo es
la separacion familiar. Y veo imposible
poder hacerlo bien si no tienes el

adecuado respaldo en casa»,
capitén de fragata Marcial Gamboa

«Para poder venir desplegado la unién
familiar tiene que ser muy fuerte.
Doy gracias por la mujer, la hijay

la familia entera que tengon»,
cabo primero Rubén Martinez

«El despliegue lo hacen las personas.
Y detras de cada persona hay
una familia. Ese es el pilar
fundamental que nos mueve.
Dice el himno de la Armada:
“ruja amenazas la ola”. Cuando vienen
los tiempos dificiles, cuando ruja
amenazas la ola, la bandera
que vemos son huestras familias.
Sin la tranquilidad de que nuestras
parejas se estdn encargando de
nuestros hijos, de la burocracia diaria,
de la vida en general, no podriamos
estar aqui. Y nosotros estamos aqui
porque queremos garantizar el
bienestar de los espafioles, de

nuestra familia y amigos»,
capitdn de fragata Pedro Arenas



GRUPO DE COMBATE EXPEDICIONARIO
«DESPLIEGUE ATLANTICO 26»

Del 24 de mayo al 31de julio. Cinco buques. Unas 2.500 personas

Mandado por el Comandante del Cuartel General Maritimo de Alta Disponibilidad
(cGMAD) y del Spanish Maritime Forces Headquarters (SPMARFOR), vicealmirante
Juan Bautista Pérez Puig.

Compuesto por: el buque de mando Castilla; el buque anfibio multipropésito Juan Carlos
I, con el Comandante del Grupo de Proyeccion de la Flota y con el Segundo Comandante
del Tercio de Armada y Fuerza de Desembarco a bordo; la fragata Blas de Lezo, con el
Comandante de la 31° Escuadrilla de Superficie a bordo; la fragata Reina Sofia y el Buque
de Aprovisionamiento de Combate Patifio.

Junto con: un Batallén de Desembarco Reforzado de Infanteria de Marina con 75 vehiculos,
en el que se ha integrado un subgrupo tactico del Ejército de Tierra con capacidades de
guerra electrénica, cdmara tactica, sistemas aéreos no tripulados y adquisicién y control

de apoyo de fuegos, una seccion de la brigada San Marco de |a Infanteria de Marina
italiana, 12 embarcaciones anfibias, aviones AV-8B Harrier, helicopteros SH-60 Seahawk y
H-135 Nival de la Armada y helicdpteros HT-27 Cougar y HA-28 Tigre del Ejército de Tierra.
Asimismo, ha participado personal del Ejército del Aire y del Espacio y de paises aliados
como Portugal, Italia, Estados Unidos, Francia, Turquia o Letonia.

FASES:

1. Participacion en los actos del Dia de las Fuerzas Armadas en Vigo.
2. Cruce del océano Atléantico, realizando adiestramiento e integracion.

3. Desembarco de la Agrupacion Reforzada de Desembarco (ARD) del Tercio de Armada
en la base estadounidense de Camp Lejeune. Realizando 10 dias de adiestramiento con
los Marines y la Infanteria de Marina francesa.

4. Participacion en el ejercicio FLEETEX250, organizado por la Segunda Flota de la US
Navy, junto a fuerzas navales de 17 naciones. Espafia fue el Gnico pais ademdas de Estados
Unidos que ejercid el mando de una de las agrupaciones navales del adiestramiento.

5. Estancia en Nueva York durante la Revista Naval Internacional (International Naval
Review - INR), evento cumbre del 250 aniversario de Estados Unidos, del 3 al 8 de julio.

6. El 1 de julio y por periodo de un afio, el CGMAD/SPMARFOR tomé el mando del
Commander Task Force Atlantic (CTF Atlantic), la estructura de la OTAN encargada
de planear y conducir actividades maritimas en el Atléntico Norte dentro de los nuevos
Planes Regionales de la Alianza, bajo el mando operativo conjunto de Joint Force
Command Norfolk y el control funcional del Mando Maritimo Aliado (MARCOM).

7. Activacion del CTF Atlantic durante todo el mes de julio. La agrupacién naval ha
operado entre la costa este de los Estados Unidos y Europa dentro de las éreas de
responsabilidad del Atlantico Norte: desde Canadd, hasta Groenlandiq, Islandia, Reino
Unido y Noruegaq, llevando a cabo actividades de vigilancia y disuasion. Durante este
periodo también se han realizado actividades con Marinas de paises aliados y con otros
partners, como Japon.
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LA FLOTILLA DE SUBMARINOS
RUMBO AL FUTURO

S-70 & S-80:
DE LA EXPERIENCIA A LA VANGUARDIA
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La historia de la Flotilla de Submarinos es la historia de la
evolucion tecnoldgica y operativa de la Armada. Durante
décadas, los submarinos de la serie S-70 han sido la escuela
que ha marcado a generaciones de submarinistas; un
laboratorio real de experiencia acumulada en navegacion
discreta, sostenimiento, seguridad y empleo tactico bajo la mar.
Hoy, esa herencia cobra una nueva dimension con la llegada

de los S-80, un programa que sitaa a la industria y a la Armada
espafolas en la vanguardia tecnolégica internacional. Aunque
separados por décadas, muchas de las lecciones aprendidas a
bordo de los S-70 han servido para perfeccionar procedimientos,
mejorar la habitabilidad, optimizar sistemas y definir las
necesidades operativas de la nueva generacion de submarinos.
Este reportaje aborda precisamente ese vinculo entre tradicion
e innovacion, porque en la transicion entre ambas series

se encuentra el mejor ejemplo de como el conocimiento
acumulado impulsa el futuro del Arma Submarina

por la suave brisa del Mediterrdneo y la quietud

de sus aguas, se encuentra el Arma Submarina.
Alli se concentran sus tres pilares: la base logistica, el
centro de formacién de los submarinistas y la propia
flotilla operativa. Una logistica perfectamente planifi-
cada, dada la falta de espacio en un submarino; una
ensefianza y un adiestramiento exigentes, acordes al
lema que los define, «Ad utrumque paratus», prepa-
rados para todo; y unos submarinos, el S-71 Galerna 'y
el S-81 Isaac Peral, que nos muestran coémo el ayer y
el maniana se dan la mano. Y, todo ello, bajo unos va-
lores invisibles pero inquebrantables que convierten a
nuestro personal en «una gran familia» unida por el
denominado «espiritu del submarinista».

E n el corazdn del Arsenal de Cartagena, bafado

EL ADIESTRAMIENTO COMO
GARANTIA DE SUPERVIVENCIA

Bajo la premisa de «el sudor en el adiestramiento
evita sangre en el combate», hay que sefialar que la
ensefanza de nuestro personal submarinista es de
maxima exigencia.

La duracién del curso de Submarinos varia segin la
escala: nueve meses para oficiales, seis para subofi-
ciales y tres para tropa y marineria, pero previamente,
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los aspirantes realizan alguna jornada de ambienta-
cién con una inmersién real para evaluar su aptitud.

Antes de embarcar por primera vez, todos deben co-
nocer de memoria la ubicacién y el funcionamiento
de cada sistema, incluido el arranque de la propulsiéon
eléctrica, por si ocurre una averia.

Ademds, gracias a los simuladores, nuestro personal
submarinista estd preparado para actuar de forma
mecdnica, reaccionando inmediatamente ante cual-
quier imprevisto, porque, como nos dice el CF Eduardo
Vargas Acosta, «<en un submarino primero se acttay
luego se investiga; lo principal es salvar vidas».

Paseamos por los distintos edificios que componen el
Arma Submaring, entre otros, el edificio principal de
la Base, donde cada rincon refleja el orgullo de una
unidad centenaria. En el edificio de simuladores de la

Escuela de Submarinos «Almirante Garcia de los Re-
yes» descubrimos distintas salas que albergan los si-
muladores de las series S-70 y S-80, réplicas exactas
de las secciones de control montadas sobre plata-
formas moviles para recrear la realidad del combate.
Por ejemplo, cuando el submarino virtual «pica» ha-
cia el fondo o se inclina en una maniobra de evasion,
la cabina fisica se mueve con el mismo angulo real,
obligando a los marinos a trabajar contra la grave-
dad. Incluso las tareas durante la guardia son de tal
exigencia y concentracion que cada veinte minutos
se cambian en los puestos entre timonel y operador
de soénar. Por Gltimo, hay que subrayar que el software
de estos simuladores permite programar escenarios
que serian imposibles o demasiado peligrosos de re-
crear en el mar.
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EL AYER Y EL MANANA FRENTE A FRENTE:
DOS GENERACIONES, UN MISMO ESPIRITU

Salimos a los muelles del Arsenal y nos encontramos
con las dos realidades de la flotilla: a babor, el vetera-
no S-71 Galerna; a estribor, el moderno S-81 Isaac Pe-
ral. Elir y venir de personal es constante. Unos realizan
labores de mantenimiento en el S-71, que acaba de
regresar; otros preparan el alistamiento del S-81 para
su proxima salida en mision OTAN.

Hablar del Galerna es hablar de resiliencia pura. Con
mds de 40 afos de servicio, nuestro submarino mas
veterano —apodado carifiosamente la «Galactica de
Combate»— sigue siendo una pieza clave gracias a
las constantes actualizaciones en sus sonares y co-
municaciones. En sus pasillos se han forjado muchas
dotaciones de nuestros submarinistas.

Frente a él la vanguardia, el Isaac Peral. El primer sub-
marino diseflado y construido integramente en Espa-
Aa, un hito histérico para nuestro pais.

A pesar de que los sensores del S-80 parecen sacados
de una pelicula de ciencia ficcién, el factor humano es
el puente entre ambas eras. La sabiduria adquirida en
las estrecheces del Galerna es la que hoy permite ex-
primir al méximo el potencial del Isaac Peral.

Para que nuestros lectores comprendan de forma
mas grdfica el significado real de este salto tecno-
I6gico: o que requeria nueve personas en la antigua
serie S-60, se redujo a siete en los S-70 y a tan solo
tres en los nuevos S-80.
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UN SIGLO DE HISTORIA

La historia del Arma Submarina comienza con la
ley que redactd el entonces ministro de Marina,
almirante Augusto Miranda y Godoy, promulgada
por S. M. el rey Alfonso XIlI, el 17 de febrero de 1915,
en la que se decia:

«Con el fin de dotar a la Nacién de los
elementos necesarios para el mantenimiento
de su autonomia y de la integridad territorial,
se autoriza la organizacién del servicio en los

submarinos, la adquisicion de cuatro sumergibles
y del material necesario para las ensenanzas y
practicas del personal que ha de dotarlos».

Hoy, mds de un siglo después, el Arma
Submarina se enfrenta a una transformacion
histérica. El avance del programa S-80, con la
proxima entrada en servicio del S-82, supone
un momento especialmente relevante para la

industria nacional de defensa y para Espana, al
reforzar una capacidad estratégica esencial para
e TR T : la seguridad y la autonomia tecnolégica nacional.

g FELIPE VI HIZO INMER
Y DE SUBMARINOS A B
"ISAAC PERAL" (S-81) EN
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EL MANTO DE LA VIRGEN DEL PILAR
Y EL ARMA SUBMARINA

Como es tradicion desde hace 22 anos, cada 17 de febrero
la Virgen del Pilar, en la Basilica de Zaragoza, luce el manto
con el emblema del Arma Submarina. Este fue sufragado
por suscripcion popular entre submarinistas en activo,
reserva y retiro, y ofrendado en 2003.

En las fiestas de Cadiz de 1886, se cantaban por las
comparsas diversas coplas sobre el submarino disefiado
por el teniente de navio Isaac Peral, y una de ellas decia ast:

A Dios le pido de veras,
y a la Virgen del Pilar que
te coronen de gloria
por tu invento colosal...

En 1890, cuando el TN Isaac Peral y Caballero hizo
inmersion, se encomendd a una imagen de la Virgen
que llevaba a bordo; la dotacion regresd sin el menor

percance de aquella heroica aventura. En 1945, el almirante
Bastarreche prendid la insignia submarinista en el manto

de la Virgen en Zaragoza. Un afo después, la Diputacion de
la ciudad aragonesa ofrendd la imagen de la Virgen que

hoy preside la escalera principal de la Base de Submarinos.

Desde entonces, la Virgen del Pilar es considerada
copatrona de los submarinistas.







BIP REPORTAUJES - LA FLOTILLA DE SUBMARINOS RUMBO AL FUTURO

Convivir bajo el mar no es para cualquiera. Espacios reducidos,
desconexion tecnolégica, confianza ciega en el comparieroy sangre
fria cuando la presion, literal y figuradamente, sube, definen el dia a
dia de la Flotilla de Submarinos.

Para entender el popularmente conocido «espiritu submarinista»
apagamos los sénares y escuchamos a los verdaderos motores del
S-71Galernay del S-81Isaac Peral, los hombres y mujeres que dan vida
al Arma mas silenciosa de la Armada.

Cruzamos la escotilla del Galerna y entramos en un mundo donde
cada centimetro cuadrado tiene un propésito vital. Describir su interior
es hablar de tuberias, manémetros y cuadros eléctricos; el pasillo
principal es, apenas, lo suficientemente ancho para que dos personas
se crucen de costado, y el corazon del submarino es un hervidero

de pantallas y valvulas donde la tecnologia analégica y la digital
conviven en perfecta armonia. Hacia proaq, los tubos lanzatorpedos;
hacia popa, la planta propulsora.
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TENIENTE DE NAViIO
VICTOR ALONSO ALLER
OFICIAL DE ARMAS

« Aqui sientes de
verdad que eres
marino de guerra »

Tras su paso por la fragata Numancia, eligié la especialidad de Subma-
rinos atraido por un mundo que apenas conocia, pero del que siempre
habia oido hablar por el fuerte arraigo submarinista de Cartagena. Su pri-
mera experiencia a bordo de un submarino fue en la Escuela Naval Mili-
tar, durante un bautismo de mar en el Tramontana. Aquella experiencia le
despertdé una vocacién que hoy resume en una idea clara: «<Aqui sientes
de verdad que eres marino de guerran».

Al echar la vista atrds y recordar su etapa en unidades de superficie, con-
fiesa que lo que mas le impactd fue comprobar la dificultad para detec-
tar a un submarino. «Hoy en dig, con las iméagenes por satélite, se sabe
todo de todos sitios. Sin embargo, cuando un submarino sale de su puerto
base, en cualquier momento puede hacer inmersién y desaparecer. Esta
capacidad de disuasion es primordial para cualquier nacién».

La primera inmersién quedd grabada en su memoria con una mezcla de
«miedo y respeto». Recuerda el momento en que, siendo el Gltimo en bajar
de la vela, tuvo que cerrar la escotilla y sinti6 la presién de: «a ver si la voy
a cerrar mal». Luego, «mientras bajas por la escala y escuchas las ven-
tilaciones y cdémo el agua inunda los lastres, llegas al mando y cambias
de estar navegando en superficie a hacerlo en inmersién..», toma aire y
nos asegura, «se siente, sobre todo, silencio, como una pausa, un poco
de sudor frio por el esfuerzo fisico y la tensién del momento, pero a la vez
tranquilidad porque todo el mundo estd enfocado en hacer la maniobra
de inmersion. Es una sensacién que no vas a tener en ningun otro lado del
mundo», afirma con rotundidad.

Analizando el futuro de la Flotilla, destaca que para él la diferencia princi-
pal entre la serie S-70 y la S-80 no es la habitabilidad, sino el salto tecnol6-

ico que supone. El nuevo sistema de Propulsion Independiente del Aire

AIP), va a ser «revolucionario, no vamos a tener que hacer snorkel para
cargar las baterias, nos va a otorgar mayor discrecion, velocidad y control
de plataforman». Asimismo, continla, «el sistema de combate representa
un cambio radical: en los S-70 todo es mds analdgico y mecdnico; en los
S-80 la seguridad estd triplicada mediante sistemas redundantes que ac-
tdan en cascada antes de que llegue a materializarse una averion.

No obstante, defiende con orgullo el valor de haberse curtido en la escue-
la clasica del Galerna: <haber navegado en un submarino de perisco-
pios cldsicos, tubos lanzatorpedos tradicionales, estrechez y maniobras
manuales de lastres y ventilaciones, te aporta una experiencia que ya
no se verd en el S-80. Esa base rudimentaria es la que te dota de una
capacidad de decision diferencial». Para ilustrarlo, explica que el sofisti-
cado sistema de combate de la clase Isaac Peral es, en la clase Galerna,
la mente del oficial de Accidn Tdctica y del suboficial de Operaciones,
quienes deben calcular mentalmente las demoras, rumbos y distancias
de los contactos, como por ejemplo en la maniobra de transito de cota
profunda a cota periscépica, «es como pasar de una calculadora a la
inteligencia artificial de ChatGPT; la méquina ayuda, pero el operador
que entiende el funcionamiento del sistema detectara el error mucho
antes. El ordenador puede equivocarse o fallar, pero quien ha vivido si-
tuaciones analdgicas sabrd interpretar los datos e identificar la anomalia
rdpidamente, porque antes dependia exclusivamente de sus propios 0jos
y de su cabeza».
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SARGENTO JUAN
FRANCISCO GONZALEZ
FENOL

MANIOBRA Y
NAVEGACION

Para el TN Alonso, lo que verdaderamente define a esta unidad es su fac-
tor humano. La vida a bordo, explica, es especialmente intensa: «diez dias
en submarino equivalen a veinte o treinta en un buque de superficie». Nos
relata como pasan a una vida mucho mds precaria, en la que el reduci-
do espacio, la limitada comunicacién con el exterior (un correo cada tres
dias, mds o menos, porque las comunicaciones van por satélite y se priori-
za la informacién tactica), la ausencia de comodidades (una ducha cada
tres dias para disminuir al maximo el consumo de agua), etc., obligan a
desarrollar una férrea discipling, paciencia y capacidad de convivencia.
«Tienes que sentir tu responsabilidad con el trabajo, aprender a convivir y
dar tu mejor sonrisa todos los dias». Aun asi, asegura que la experiencia
compensa cualquier sacrificio: «la adrenalina de una inmersién, escuchar
una fragata pasando por encima o sentir el silencio absoluto bajo el mar
es algo imposible de comparar», enumera entusiasmado. En este sentido,
pone en valor a los miembros mas veteranos, a quienes considera el pilar
de la Flotilla: «hoy en dia tenemos de todo y aqui pasas a no tener nada.
Ese espiritu y esa labor a la nacién deberian valorarse muchon.

Comenzé a estudiar Administracion y Direccién de Empresas (ADE), pero
se dio cuenta de que no era lo suyo. Siempre se habia sentido atraido por
la vida militar, inspirado por el trabajo de su tio, asi que, en 2018, decidi6 in-
gresar en la Armada. Durante el segundo curso en la Escuela de Suboficia-
les tuvo la oportunidad de realizar unas précticas de dos dias a bordo del
submarino Galerna y le llamé tanto la atencion el trabajo que realizaban a
bordo que, en cuanto termind, solicitd el curso de submarinos. Ahora estd
destinado en ese mismo S-71. Reconoce que en su decision también influyd
un aspecto personal: la base estd en Cartagenay, siendo de La Unién (Mur-
cia), le permitia estar cerca de su familia.

Como sonarista, su mision principal es «ser los ojos del submarino bajo el
aguan. A partir del simple ruido que produce un eje o el motor de un barco
reconocen lo que tienen arriba (con esta demora tengo un diésel mercan-
te, con esta demora un buque de guerra, etc.) y eso, es algo que «requiere
mucho adiestramiento y muy continuo». Para mostrar la responsabilidad e
importancia de estos cometidos, pone como ejemplo un momento que ca-
lifica como critico: cuando, estando en inmersion y antes de subir a cota pe-
riscopica, tienen que prever la situacién que hay en la superficie con la mayor
seguridad posible y, sonrie mostrando, «aqui abajo no hay ventanas».

Aunqgue admite que la primera inmersion siempre impresiona, habiendo es-
tado destinado en un buque de superficie y en un submarino, nos asegura
que la diferencia en la convivencia es muy grande, «el buen rollo, la vida tan
sana, etc., son muy importantes, porque pasamos muchos dias encerrados
y. cuando extrafias a la familia, te tienes que apoyar en los comparieros».

AUn no ha navegado en el nuevo S-8], pero sus comparieros le transmi-
ten el enorme salto tecnoldégico que representa. Sin embargo, piensa que,
«aungue el trabajo en el S-71 es mds analdgico, constituye los cimientos bd-
sicos y la escuela real sobre la que se ha construido la tecnologia del S-80».

Sabe que la vida en el submarino no es para todo el mundo, pero anima a
sus compafieros a que le den una oportunidad y lo prueben. «<Es un estilo de
vida que engancha. Al final, lo que define a la flotilla es la camaraderia, el
saber que tu trabajo cuenta y que, cada vez que salimos a la mar, hace-
mos cosas reales. Al final, el sentirte realizado es muy importante».
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SARGENTO KATHERINE Su abuelo fue marino de la Armada de Ecuador, por lo que crecié en un

GONZALEZ VILLARREAL ambiente militar que siempre le llamo la atencién. Liegd a Espafia con 17

MANIOBRA Y afos y, cuando se abrié la oportunidad para los extranjeros en las Fuerzas
. Armadas, asegura que no lo dudd, se animd y entré.

NAVEGACION

« Se puede decir
que somos el
cerebro del
submarino »

Ingresé en la Armada en 2006 y, antes de llegar a submarinos, estuvo en
buques de superficie grandes como el Castilla y el Galicia, por lo que al
principio le costé adaptarse a espacios tan reducidos pero, gracias al
apoyo incondicional de sus compaiieros, logré superar esa fase y ahora,
nos dice con orgullo, «llevo aqui destinada desde 2021». Cuenta que du-
rante su etapa en el pafol de contramaestre tuvo mucho contacto con
los submarinos, «desde fuera veia como trabajaban en equipo, parecian
una familia y eso me gusté mucho». Asi que, cuando fue a hacer el Curso
de Acceso a la Escala de Suboficiales, ya lo tenia claro y una vez finalizd
solicitd el curso de submarinos. Asegura que estd muy contenta con la
decision, «la convivencia aqui es més humana porque, cuando no estés
de guardia vas a la cdmara y, al no haber internet, conversas, lees un libro
0 juegas a juegos de mesaq, algo que afuera ya casi se ha perdido. Aqui
dentro se vuelve todo mucho més acogedor».

Es la contramaestre del buque (se encarga de las maniobras) y, cuando
estdn navegando, es la supervisora de operaciones o lo que se conoce
como jefe de mando. Su mision, coordinar la parte tactica y la seguridad
en la navegacion. «<Se puede decir que somos el cerebro del submarino»,
explica de forma gréfica para que todos lo entendamos. Considera que
es una labor de gran responsabilidad porque, en cierto modo, dirigen el
submarino, «por dénde tiene que ir o no, qué sitios son mds seguros para
la navegacion, etc.».

Es consciente de que la tecnologia en los S-80 es mds puntera y, por tan-
to, «la transicién de un S-70 a un S-80 es un salto bastante grande». No
obstante, en caso de ir destinada a un S-80, cree que ademds de saber ya
lo que es un submarino, su paso por el Galerna le aportard la experiencia
y la capacidad de «si algo falla, poder solventario de manera manual».

Ha participado en distintos ejercicios internacionales y aseveraq, «en cuan-
to las unidades de superficie detectan la presencia de un submarino, el
juego cambia por completo, saben que tienen las de perder. Nosotros co-
nocemos su posicidn exacta, pero ellos no tienen ni idea de por donde
podemos aparecer». Particularmente, cree que su intervenciéon en misio-
nes OTAN «es lo mas real» que ha vivido profesionalmente, «<somos como
pequefios ninjas recopilando informacidn estratégica y haciendo labores
de inteligencian».

Un aspecto sobre el que hace especial hincapié es «la importancia del
adiestramiento continuo», algo de lo que fue «plenamente consciente»
hace un par de afos, cuando vivieron una situacion critica a bordo. «En
ese momento de tensidén no hubo pdnico, todo el mundo supo exacta-
mente qué hacer y como ejecutarlo de forma impecable, por lo que el
incidente no pasé a mayores».

«En esta especialidad, si falla uno, fallamos todos; desde el marinero hasta
el oficial somos un equipo milimétricamente compenetrado». Con estas
palabras finaliza nuestro encuentro.
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SARGENTO ANTONIO
BALIBREA GARCIA
ADMINISTRACION

« La experiencia de
haber trabajado
a la vieja usanza,
marcando las
situaciones
tacticas a mano
con lapizy goma,
te da una solturay
una capacidad de
resolucion basicas
para el futuro »

Natural de Murcia, ingres6 en la Armada en 2016 como marinero. Un afio
después comenz6 el curso de ascenso a suboficial y, desde 2021, estd des-
tinado en el Galerna. Al ser escribiente, cuando estdn en tierra, apoya al
segundo comandante en los asuntos de personal y, cuando estén nave-
gando, es el supervisor de operaciones o jefe de mando, al igual que su
companera de promocidn, la sargento Gonzdlez. De su labor destaca que,
cuando estdn en inmersion, «es importante tener claro, a nivel tactico y
por seguridad, qué es lo que tenemos encima de nosotros».

Para él, la misién de un submarino, sea un S-70 o un S-80, es la misma:
«navegar en inmersion, fuera de la vista de las unidades de superficie y
vigilancia para no ser detectados». La diferencia entre ambas series es la
tecnologia, «<igual que en un reloj o en un smartphone», nos pone como
ejemplo. Pero, a nivel de personal, cree que «la experiencia de haber tra-
bajado a la vieja usanza, marcando las situaciones tacticas a mano con
lapiz y goma, te da una soltura y una capacidad de resolucion basicas
para el futuron.

De su época de marinero, recuerda cuando le tocd hacer las pruebas de
salida de la inmovilizacién del submarino. De aquellas, nos aclara, «era
mi primera inmersion seriax, era el timonel y le tocd bajar al maximo (300
metros o mads). Intenta describirnos la escena, el silencio, él aguantando
el timén, juff! resopla, «<no se me va a olvidar en la vida, la sensacion de
responsabilidad». Relata como tuvo a su lado a un suboficial que le puso
la mano en el hombro vy le deciq, «tG tranquilo, haz esto..». Ahora, afos
después, es consciente de que todos mantienen la paz porque saben que
detrds y al lado tienen a otro. «Aqui todo se hace doble y los compafieros
siempre estan», asegura.

Sobre la vida a bordo, comenta que en el submarino viven por sensacio-
nes, «como el buque siempre hace lo mismo, en el momento en que no-
tamos algo raro, saltamos todos. Incluso cuando estamos tranquilos es-
tamos pendientesn».

Le viene a la memoria el recuerdo de su participacion en un ejercicio in-
ternacional a bordo del Tramontana, en el que, a pesar de los afos de la
unidad, dice: «<nuestro trabajo fue tan minucioso y silencioso que fue im-
posible detectarnos» y prosigue con orgullo, «el ejercicio concluyd con que
habiamos guardado la posicién y no habian podido detectarnos, algo que
enfada mucho a las unidades de superficie, sobre todo a las fragatas, que
tecnolégicamente se actualizan a menudon».
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MARINERO HUGO
GARCIA ARROYO
ENERGIA Y PROPULSION

Natural de Jerez de la Frontera (Cadiz), en 2023 ingres6 en la Armada y
cambid el asfalto y el sol de su tierra natal por una vida en la mar. Desde
hace poco mds de un afio se encuentra destinado en el submarino Ga-
lerna y confiesa que su eleccion fue una cuestiéon de tradicion familiar, su
padre también estuvo en submarinos, en los S-60.

Aunque su padre ya le habia advertido sobre lo reducido del espacio en
submarinos, el choque inicial fue inevitable, especialmente al proceder de
una fragata. «Es algo totalmente diferente, no tienes conexién con el exte-
rior, los mensajes son muy reducidos, la luz del dia que tienes navegando
en superficie y que te da un poco de alegria cuando te levantas, aqui son
los companieros los que te alegran el dia..». Su padre también le habia
advertido sobre la extrafia sensacién en la primera inmersién, pero, a pe-
sar de todo, para Hugo «fue raro sentir que tu cuerpo se va hacia abajo y
hacia arriba, no es algo normal», intenta explicar. En cambio, pensé que
debajo del agua notaria algo mads, y asegurag, «qué va, luego es como si
estuviese en casa andando tranquilamente, sin mareos».

Como electricista y electromecdnico, el jerezano es consciente del peso
que lleva sobre los hombros mientras navegan. Se encarga de las ins-
talaciones eléctricas y de la propulsion, asegurando que la plataforma
mantenga todos sus equipos operativos. «<Nuestro trabajo es vital. Sien un
submarino se produce un apagdén, no podemos salir, porque nos queda-
mos sin propulsiéon y los demds no pueden timonear, no tienen radio... no
tienen nada. Es imprescindible que la plataforma tenga su electricidad y
su propulsién, y ahi nos volcamos mecdnicos y electricistas, cada uno en
su labor».

«A pesar de que a mucha gente no le hacen gracia los submarinos porque
piensan que estar bajo el agua es menos seguro», para él no es asi, dados
los exigentes procedimientos de emergencia que tienen. «Somos pocas
personas en un sitio cerrado y nos jugamos la vida a cotas profundas. Por
eso, desde el marinero més moderno hasta el oficial mas antiguo, todos
somos igual de importantes. Hay que tener confianza plena en el trabajo
del compainiero; si no, no podrias estar tranquilo».

En el futuro espera ascender a oficial o suboficial, todavia no lo tiene decidido.
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MARINERO PEDRO JOSE
SANCHEZ ZUGAZAGA
OPERACIONES Y
SISTEMAS

CABO ANDREA DIAZ
FRUCTUOSO
APROVISIONAMIENTO

Cartagenero de madre vasca, representa la otra cara de la moneda. Sin
tradicion familiar, ingresé en la Armada porque le hacia ilusion, queria
probar algo nuevo. Lleva mds de tres afos destinado en el Galerna y ac-
tualmente se estd preparando para ascender a la Escala de Suboficiales.

Como torpedista, en tierra alista el armamento y la municién, pero nave-
gando sus funciones se multiplican: maneja los timones a las érdenes del
jefe central, auxilia al supervisor del sonar, opera el equipo de electrénica
que sirve para detectar radares y barcos, y ejerce de «cronista», redac-
tando el cuaderno de bitdcora donde queda constancia de todo lo que
ocurre a bordo.

Tiene claro que su experiencia en la serie S-70 serd un pilar insustituible,
«al fin y al cabo, un submarino no deja de ser un submarino, nosotros ya
sabemos lo que es convivir a bordo, las tradiciones, las relaciones perso-
nales.., los S-80 serdn mas tecnolégicos y dardn mas facilidades para
trabajar, pero el entorno y la esencia seran lo mismon», opina con firmeza.

Recomienda esta especialidad a sus comparieros, pero advirtiéndoles
que es muy demandante. «Prescindes de muchas cosas de fuera; la pri-
vacidad es la que es». Asegura que «aqui no puede entrar alguien que
piense en estar todo el dia con sus redes sociales o guardando su intimi-
dad. Esto es pura pifia, comparfierismo y camaraderio».

Finaliza recordando entre risas los primeros momentos en tierra al finalizar
un periodo de navegacion: «el cuerpo se acostumbra al vaivén continuo
y, al llegar a tierrq, sientes que te tambaleas. Lo notas mds cuando estds
acostado, sientes como si se moviera la caman.

También de Cartagena, su historia es la de una vocacion «total y absoluta»,
asegura. Un dig, en el instituto, fueron a dar una charla sobre las Fuerzas
Armadas en la que hablaron sobre los submarinos. Aquello le llamé tanto
la atencidn que, cuando termind el instituto, ingresé directamente en la Ar-
mada. «Entré sin expectativas, era un mundo totalmente diferente a lo que
conocia, y estoy bastante contenta», tanto es asi que, después de cuatro
afios en submarinos como marinero, cuando ascendié a cabo, quiso volver.
«Me gusta mi trabajo, el trabajo a bordo, la gente, el ambienten.

Junto a otra companierag, se encarga de cocinar para toda la dotacién «y
hacerlos sentir como en casa». Y aflade: «es un trabajo bastante agradeci-
do: si la gente come bien, estd contenta». Sobre esta labor, hay que recono-
cer el mérito que tiene cocinar para mas de 60 personas en un espacio de
poco menos de 3 metros cuadrados, donde apenas caben dos personas.
Ademds, Andrea nos cuenta que cocinar en un submarino tiene sus mo-
mentos: «cuando navegamos en superficie hay que tener mucho cuidado
con las inclinaciones para que no se derrame nada; sin embargo, una vezen
inmersion, la estabilidad es total y se trabaja bastante bien», nos explica.

Para ellg, el verdadero impacto llega al emerger y volver a tierra. El regreso
a la superficie revoluciona los sentidos, sobre todo la vista y el olfato. «La
luz exterior molesta bastante, los ojos lo notan mucho. La primera semana
en tierra tengo que estar con gafas de sol, aunque esté nublado, por el
fuerte contraste con las luces del interior».

Andrea espera seguir cocinando en el futuro y alcanzar pronto el empleo
de cabo primero.
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Bajamos también al interior del Isaac Peral y, desde el principio,
resulta evidente que nos adentramos en un submarino concebido
para el siglo XXI. Todo transmite tecnologia, precision y eficiencia.
Cada sistema esta disefiado para maximizar la capacidad operativa
sin renunciar a una mayor habitabilidad para la dotacion, pasillos mas
amplios, espacios iluminados por el resplandor de grandes pantallas
multifuncion y paneles digitales...
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TENIENTE DE NAViO
ENRIQUE GUTIERREZ
DE LA CAMARA
AMADOR

JEFE DE
APROVISIONAMIENTO
Y OFICIAL DE CUENTA
Y RAZON

« El que lo pasa
peor es el que
se queda fueraq,
porque su rutina
se mantieney
siente la ausencia
del que se va »

«Tuve la suerte de entrar en submarinos, porque hay muy pocas plazas»,
cuenta el teniente de navio Gutiérrez de la Cadmara. Lo tenia claro y, tras
finalizar su primer destino después de salir de la Escuela Naval Militar,
consiguié una plaza para realizar la especialidad de submarinos. Tras un
ano, «un periodo muy exigente, en el que hay que estudiar mucho, por-
que cuando estds haciéndolo, piensas, me lo tengo que aprender bien,
porque de eso depende la vida de la gente que viene conmigo», admite,
vino destinado al S-81, donde es jefe de aprovisionamiento y oficial de
cuenta y razon.

«Para elegir la especialidad de submarinos debes tener vocacion», afir-
ma. «En mi caso, esa vocacion viene de dos ramas. Una es mi abuelo
Enrique, que es marino y fue submarinista. Cada vez que iba a su casa
me contaba historias de submarinos y lo normalicé desde pequefio. Y la
otra, las prdcticas de la Escuela Naval Militar. Yo estaba en cuarto cuan-
do el submarino Tramontana, que estaba haciendo una misién por la
zonaq, entrd en Marin y a algunos alumnos nos dejaron salir a navegar un
dia en él. Yo nunca habia navegado en un submarino, no tenia niidea de
coémo funcionaba y navegar ese dia en el Tramontana fue un plus de vo-
cacidén que no habia sentido nunca. Asi que pregunté a los oficiales qué
tenia que hacer para estar ahi. Basicamente me dijeron: estudiar mucho,
porque hay muy pocas plazas. Eso me motivé muchisimo para los dos
afos que me quedaban de estudiar a tope y finalmente poder acceder
a submarinos, que es un gran orgullo».

Explica que antes de comenzar cada navegacion se encarga de calcular
el combustible que van a necesitar, los viveres, «<hablar con los cocine-
ros y preparar menus para el tiempo que estemos fuera» y, «si entramos
en puerto durante la navegacion, prever antes de salir de Cartagena
cudntos viveres voy a necesitar y hablar con el proveedor para que me
los suministre». Ademds, «a nivel mds operativo, todos los buques tienen
equipos que pueden averiarse, pero en el caso del submarino se puede
averiar algo que resulta critico para su operatividad, como pueden ser
las comunicaciones o los motores. Por eso, una de mis responsabilidades
es tener repuestos disponibles para que pueda solucionarse la averian.

Nos cuenta el teniente de navio que el préximo mes de octubre contrae
matrimonio. «Yo lo tengo mds interiorizado pero, cuando me voy a na-
vegar, mentalizo a mi novia de que vamos a estar varios dias sin poder
hablar», explica. «El que lo pasa peor es el que se queda fuera, porque
su rutina se mantiene y siente la ausencia del que se va. En cambio, yo
adquiero una nueva rutina a bordo, con guardias, mantenimientos, ejer-
cicios y puedo, de alguna forma, abstraerme de la realidad exterior y que
mi realidad pase a ser la del submarino».

Cuando termina la misidén y la dotacion vuelve a casa, «se valoran mas
las cosas pequefias del dia a dia, como una buena ducha, un desayuno
tranquilo, poder echarte una siesta, dormir siete horas seguidas o la inti-
midad. Eso no quiere decir que a bordo esté incémodo, sino simplemente
que cambias el chip y tus prioridades son otras: tu puesto de guardiq,
servir y ser operativo a bordo y mantener una buena actitud para que el
ambiente sea buenon».
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BRIGADA PABLO
MOVILLA FERNANDEZ
ARMAS SUBMARINAS

SARGENTO ANTONIO
GONZALEZ TORRES
ENERGIA Y
PROPULSION

Entré en la Armada como marinero con 23 afios. Su primer destino fue el
Galerna y, durante 15 afios, pasd también por el Mistral y el Tramontana,
hasta que hace seis afos llegd al Isaac Peral como dotacion de quilla.
Tras 21 afios en submarinos, primero en los S-70 y ahora en el primero de
la clase S-80, don Pablo es toda una institucién. Sin duda, afirma, lo mejor
de su carrera fue coger un buque «casi de la nada e ir viendo su evolucion
desde los planos, la construccién, hasta salir de misién». Es el suboficial de
armas del S-81y sus funciones abarcan, explica, desde el kmantenimiento
al manejo de armas, torpedos, misiles, minas...»

El brigada Pablo Movilla pone de relieve la utilidad de sus afios en la clase
§-70 para su puesto actual. «Esos procedimientos y la experiencia fueron
fundamentales, la base para empezar», cuenta. Aunque admite, «me ha
costado cambiarme de analdgico a digital. Pero me he renovado, actuali-
zado, realizado cursos de armas, de sistemas, de mantenimiento y de sumi-
nistradores, y aqui estoy». «La calidad de vida a bordo de un S-80 es mucho
mejor que la que teniamos en los S-70», explica. «Pero también se le va a
exigir mds a este submarino, mas dias de mar porque es ocednicon.

A sus 43 anos, la vida en un submarino para el brigada don Pablo es «lo
normal». «Es una vida de mdéximos y minimos. De convivencia pura», ase-
gura. Cuenta que, cuando havega, «sé que cuanto mds entretenido esté,
menos vueltas le doy a la cabeza y menos me afecta en mi vida diaria.
Y tengo muy claro que no puedo controlar lo que pase fuera». «<Aqui ya
sabemos lo que es la mampairitis. Si uno tiene el dia malo, se va para la
cama, se pone con la tablet y ve una pelicula», dice sonriendo.

«La peor parte se la llevan los que se quedan en tierra», declara. «Yo no
podria estar aqui sin el apoyo de mi familia y de mi muijer. Ella es la que
se queda con nuestros hijos, la que me animan». Y concluye: «el personal
de la Armada no lo seria si no hubiese alguien cuidando a sus hijos, a sus
padres, a su familia, a sus seres queridos. Imposible».

«He vivido todo el proceso del S-81. Desde la fabricacion hasta sus pri-
meras pruebas y certificaciones, tanto del submarino como del personal»,
explica el sargento Antonio Gonzdlez. «Ha habido que trabajar mucho, es-
tudiar, formarse y aprender sobre las instalaciones, los procedimientos
que hemos ido desarrollando para la navegacion segura del buque y, sin
duda, hemos hecho un gran trabajo, a la vista esté», subraya. «Nos senti-
mos muy orgullosos de pertenecer al S-81y de escribir el camino que van
a seguir los que vengan detrds».

Ingresé en la Escuela de Suboficiales con apenas 18 afos, en 2018 y, tres
afos después, salié sargento. Su primer destino ha sido el Isaac Peral. «Lle-
gué justo cuando el buque estaba terminando sus primeras pruebas de
puerto y empez6 con las pruebas de mar. Estuve desde la primera salida».
Eligié submarinos porque le gusta «trabajar en silencio, de forma discretaq,
hacer misiones de inteligencia. Ademds, el arma submarina me permite la
estabilidad geogrdfica, porque yo soy de Murcia.

«Ahora mismo estoy ejerciendo de operador de seguridad en inmersion y
me encargo de formar a la gente que viene nueva. Pasan un curso en la
escuela, pero al final aqui es donde realmente aprendes el dia a dia: qué
es lo que se hace y como. Aqui no hay lugar para la duda», detalla don An-
tonio. «Hay que tener muchos conocimientos de la plataforma para poder
transmitirlos a otras generaciones y que ese conocimiento no se pierda.
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SARGENTO JAVIER
LOPEZ GUERRERO
ELECTRONICA

Que todo lo que hemos aprendido nosotros como dotacién de quilla lo
transmitamos a los nuevos que vienen y asi sucesivamenten.

Peculiar. Asi define este suboficial la vida en el submarino. «Es un sitio es-
trecho, con muchas personas, cada uno de un lugar y con edades dis-
tintas. Ademads, nos encontramos incomunicados. Pero al final todos te-
nemos mucha conciencia de dénde estamos y qué es lo mejor para que
todo funcione. El compafierismo, la camaraderia y el apoyo entre compa-
Aeros son fundamentales», asevera don Antonio.

La falta de comunicacién con el exterior lo toma como algo normal. «Esta-
mos ya acostumbrados. Cuando bajo por la escala me viene bien desco-
nectar, olvidarme del mundo exterior y centrarme en mi trabajo a bordo y
en mi dia a dia aqui. No me resulta complicado porque lo mds importante
para mi es saber que mi familia estd bien y, para ellos, saber que yo tam-
bién lo estoy, y eso lo podemos cubrir mediante correo electrénico. Para
mi, con eso es suficiente», declara. «Gracias a los comparieros uno se olvi-
da de lo que hay fuera, se mete aquiy esto es mucho mejor. Y, gracias ala
familia, yéndose de casa de buena forma, viniéndose en paz con uno mis-
mo y con los que quiere, sin problemas, uno tiene la cabeza donde debe
tenerla. Yo creo que el gran mérito es suyo, porque al final nosotros vamos
a hacer nuestro trabajo, lo que nos gusta y sabemos lo que estd pasando
aqui, pero los que se quedan en tierra sienten el vacio que dejamos noso-
tros y no saben qué es lo que estd ocurriendo aqui».

«Es muy importante que sepamos todos los procedimientos que debemos
realizar porque cuando se plantea una emergencia en el submarino no
te lo puedes pensar. Es cuestion de vida o muerte», asegura el sargento
Javier Lépez. «Cuando uno estd en la escuelq, piensa: esto me lo tengo que
aprender bien porque si se me olvida puede pasar algo grave. Tenemos
que estar listos para cualquier situacion que pueda ocurrir.

Este cartagenero de 28 arfios entré en la Armada en 2018 como marinero
y, seis afios después, promociond a suboficial. Hizo el curso de submarinos
en 2021y su funcién en el S-81 es llevar el sistema de combate y operar
como supervisor de guerra electrénica. «<Mi familia estd muy orgullosan,
admite con una sonrisa franca.

La vida en el submarino es «diferente», nos cuenta, mientras charlamos con
él en la cdmara de suboficiales del Isaac Peral. En ese pequefio espacio,
alrededor de una mesa, explica que comen y pasan el poco tiempo de es-
parcimiento que tienen en las navegaciones los 20 suboficiales. «Tenemos
que hacer turnos de comida», sefiala. «Aqui convives con muchas personas,
pero es una experiencia muy buena, te da un plus de empatia. Siempre in-
tentas ser empdtico y relativizar. Aprendes cosas que fuera jamds vivirias».

Los sargentos mds jévenes, cuenta don Javier, aprenden de los mds vete-
ranos, como don Pablo, que «al ser el mds antiguo de nosotros, es nuestra
referencia», uno de los que empezaron a navegar en los S-70. «Sus primeras
navegaciones fueron hace mucho tiempo y se ven reflejados en nosotros,
porque las situaciones que nos ocurren a nosotros ellos ya las han vividon.

Cuando salen a navegar, la desconexion es obligada. «A veces hay correo
electrénico, pero lo normal es hacerse a la mar y estar incomunicados.
Dejas las redes sociales y vuelves a vivir el presente con esta familia de 55
personas que somos el Isaac Peral».
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CABO PRIMERO CESAR
MANTILLA MENESES
MANIOBRA Y
NAVEGACION

CABO PRIMERO YURANI
GUTIERREZ ECHEVERRY
HOSTELERIA

El cabo primero Mantilla ingresé en la Armada en 2003 como infante de
marina. Tras tres afos en el Tercio de Armada, cambid al Cuerpo General,
con la especialidad de Maniobra y Navegacion, y tiene a sus espaldas una
lista de destinos tan larga como su experiencia: el buque escuela Juan
Sebastian de Elcano, las corbetas Infanta Elena y Vencedora, los buques
Cantabria y Patifio, el patrullero Arnomendi, los cazaminas Segura y Duero
y los submarinos Mistral e Isaac Peral. Afirma que, cuando llegé a los sub-
marinos, se «engancho». El companerismo, la camaraderia, el estar bajo
el agua, todo eso le llevd a quedarse.

«Soy el responsable, junto con mis jefes, de todo lo que tiene que ver con
lo que se hace en el exterior del buque», explica el cabo primero Mantilla.
«Atraque, desatraque, hombre al agua... es decir, todas las maniobras rela-
tivas al movimiento del submarino». Lleva cinco anos en el S-81y resalta las
mejoras de habitabilidad y navegacion de la nueva clase de submarinos.

La dotacidn del Isaac Peral cuenta con entre 12 y 13 cabos primeros, «pero
en submarinos no se diferencia tanto el empleo de cabo primero, cabo y
marinero. Porque realmente hacemos casi las mismas funciones», pun-
tualiza el cabo primero Mantilla. Los mas antiguos «siempre» aconsejan a
los mas modernos. «<Ahora entra gente muy preparada», dice, «y en cuan-
to llegan, quieren ascender. Asi que nosotros les damos consejos para que
hagan su trabajo ahora y también para que cuando sean jefes esta expe-
riencia les sirva en el mando. Se lleva muy bien, lo tienen todo muy claron.
Con una sonrisa admite que, a sus 44 afos (y un hijo de 22), es de los mds
veteranos del submarino y se siente «bastante padre» de los mas jovenes
de la dotacion.

«Si mi familia no estuviera apoydndome, yo no podria estar en un subma-
rino. Ellos saben que me apasiona y lo llevan muy bien», declara el cabo
primero. «cAdemds, como somos una familia aqui, nuestras familias tam-
bién se juntan, hacemos reuniones y es muy bonito».

«La alimentacién en un submarino es muy importante», explica la cabo
primero Yurani Gutiérrez, «porque el espacio es reducido y no se puede
hacer mucho deporte, por eso debe ser equilibrada y cocinar lo més sa-
ludable posible para que la ingesta de calorias sea reducida». Detalla la
cabo primero, desde la pequefia cocina en la que cuenta con dos marmi-
tas y un horno donde se elabora lo que come toda la dotacién.

Tras 20 afos en la Armada, donde ingresd con 19, ha estado destinada
en el Intermares, el BAC Patirio, las fragatas Méndez Nuriez y Blas de Lezo
y en la residencia «Guardiamarina Chereguini». Y hace seis afos decidio
probar en submarinos. Primero un tiempo en el Galerna y después, en el
Isaac Peral, donde es una de las cuatro mujeres de la dotacién. «Me ha en-
cantado», afirma sonriente. «La gente ve un tubo y dice, yo ahino me meto,
pero es que el espacio reducido genera precisamente que la convivencia
sea muy buena y terminamos siendo una familia», asegura. «Para mi, sin
quitarle mérito a mis otros destinos, ha sido la experiencia més bonita en
todos mis afios de servicio».

Respecto a la diferencia entre los S-70 y los S-80, lo tiene claro: «aqui es
todo mds espacioso, mds luminoso. Es un salto bastante grande tecno-
lbgicamente y de habitabilidad». En cuanto a la cocing, «hay diferencia,
aunque al final te adaptas a lo que tienes».
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MARINERO JUAN
CARLOS PELEATO OJEDA
ENERGIA Y PROPULSION

Al

Trinidad Ambrona Garcia
Verénica Sanchez Moreno
Fotos: Armada

Le preguntamos cdmo se lleva lo de ser mujer en un sitio tan reducido con
mayoria masculina. «Muy bien. Aqui todo es compartido: el bafio, el solla-
do. Y nos tratan con mucho respeto, nos cuidan mucho. En todos mis anos
de servicio nunca he tenido un problema por ser mujer», asegura. Ma-
dre de tres hijos, con su marido, también militar, destinado en Madrid, no
puede salir a navegar por motivos de conciliacion. «Da un poco de pena
no irse, pero el momento actual es asi y es lo que hay. Con mi familia en
Galicia y mi marido fuera, yo me encargo de todo en casa. Los mandos
y comparieros me han apoyado mucho. Si rindes en el trabajo y estdas
al 100%, lo valoran y, cuando no puedes, entienden tus circunstancias».

«Antes de ingresar, yo ya tenia la idea de que queria entrar en submari-
nos», cuenta este joven cartagenero de 24 anos, para el que el S-81es su
primer destino. Cuando el Isaac Peral esté en puerto, el marinero Pelea-
to se encarga del mantenimiento y tareas diarias del drea de electrici-
dad. Pero navegando, explica, «toda la parte de marineria del servicio de
Energia y Propulsién tenemos la misma funcién: ser un ronda. El ronda (o
recorrida) es una persona que esté disponible, normalmente somos dos
por vigilancia, y nos encargamos de asistir al oficial que esta en las conso-
las de control de plataforma, a cargo del funcionamiento del buque. Bien
puede ser preparar los motores diésel para cargar las baterias, manipular
una valvula o un cuadro de control local».

«Una de las fortalezas de los submarinos es que dentro de la propia do-
taciéon hay una unidad muy grande. Es un destino muy exigente. Tanto el
cabo primero como el suboficial y toda la dotacién deben tener la con-
fianza de saber que, sime encargan algo, lo voy a hacer bien, porque en un
submarino un error te puede salir muy caro. Asi que es muy demandante
en ese sentido, pero eso también hace que haya muchisima confianza y
unidad dentro de la dotacién. Los cabos primeros y los suboficiales estdn
muy abiertos a escucharte, ayudarte, resolverte dudas e ir contigo», expli-
ca el marinero Peleato.

«Se esfuerzan contigo para que aprendas a hacer todo de la mejor manera
posible. Con la importancia que ello conlleva, porque uno debajo del agua
no se puede pensar las cosas. Tenemos que tener muy claras las reaccio-
nes ante cualquier incidencia. Sobre todo en estos buques, en los que ya
estd todo muy automatizado, lo que ha llevado a que seamos una dotacion
mas reducida. Los que somos debemos saber muy bien lo que hacemos»,
subraya este joven, que se estd preparando para promocionar a oficial. Su
ilusion: volver al S-81 dentro de unos anos, pero esta vez como oficial.

Siempre, con el apoyo de los suyos, fundamentalmente de sus padres y
su novia. «Son vitales para mi», admite. «<Es mucha la dedicacion que pue-
de tener un submarinista, pero nosotros somos voluntarios para meternos
aqui. Nuestra familia, que nos comprende y apoya, tiene mucho mérito y
es importante que nosotros les demos seguridad para que ellos se que-
den tranquilos».
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PERSONAL DE LA ARMADA
AL SERVICIO DE LA CORONA

La Guardia Real (GR) es una unidad
militar al servicio de Su Majestad

el Rey y tiene encomendadas las
siguientes misiones:

«Proporcionar el servicio de guardia
militar, rendir honores y dar escoltas
solemnesaS.M.elReyyalos
miembros de su real familia que se
determinen, prestando andlogos
servicios a los jefes de Estado
extranjeros cuando se ordenen.

®

14

Y

Estd compuesta por militares del
Ejército de Tierra, de la Armada, del
Ejército del Aire y del Espacio y de los
Cuerpos Comunes de la Defensa, y
sus miembros se caracterizan por
vestir una boina azul turquicon el
escudo de armas de S. M. el Rey.

-
i

Su historia se remonta a los
comienzos del siglo XVI cuando,

en 1504, el rey Fernando el Catélico
decidié crear una guardia de
alabarderos. Desde entonces han
pasado mas de quinientos afios, y eso
la convierte en una de las guardias
reales mas antiguas del mundo.




Infanteria de Marina como de Cuerpo General, de todas las

escalas, prestan servicio en la Guardia Real y sirven a Su
Majestad el Rey con lealtad, disciplina y discrecion, tal y como reza
uno de los mandatos de su ideario.

A Irededor de 300 hombres y mujeres de la Armada, tanto de

Aunque el grueso de nuestro personal estd destinado en la Compa-
Aia Mar Océano, podemos encontrar marinos o infantes de Marina
en cualquiera de los grupos de su estructura, «ya sea en la Seccién
de Motos, en la de Alabarderos, en la Compariia de Control Militar, en
la Seccidn de Guias Caninos, en la Banda de Guerra de la Unidad de
MUsica, etc.», nos indica el suboficial mayor de la Armada en la GR,
Oscar Merino Gangas.

La Compafiia Mar Océano es la Infanteria
de Marina de la Guardia Real y toma su
nombre del que fue el Tercio de la Armada
en el afo 1537, el mas antiguo del mundo
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Para descubrir de primera mano los diferentes cometidos que los
hombres y mujeres de la Armada pueden realizar en la Guardia Real,
nos trasladamos al «Cuartel de la Reina y la Princesa», donde se ubi-
ca el Grupo de Honores, una unidad compuesta por personal de los
ejércitos de Tierrqa, del Aire y del Espacio y de la Armada. Estd consti-
tuido por: la Compafia Monteros de Espinosa, del Ejército de Tierra;
la Compania Mar Océano, de Infanteria de Maring; y la Escuadrilla
Plus Ultra del Ejército del Aire y del Espacio; en él se encuadran, ade-
mds, el Grupo de Buceo, el Grupo de Montafia y el Equipo de Tirado-
res de Precision.

Nos recibe su entonces jefe, el teniente coronel de Infanteria de Ma-
rina Rubén Garcia Diez, quien nos explica la misién del Grupo de Ho-
nores: «rendir honores a S. M. el Rey y alos miembros de la familia real,
a los jefes de Estado extranjeros en visita oficial y a los embajadores
en su presentacién de cartas credenciales a Su Majestad. También
forma parte de la guardia de seguridad del Palacio de la Zarzuela».

COMO INGRESAR EN
LA GUARDIA REAL

Si quieres pertenecer a la Guardia Real, debes saber que, para in-
gresar por acceso directo, hay que esperar a la convocatoria y pu- La informacién sobre los requisitos
blicacion de plazas por parte del MINISDEF. Anualmente, esta oferta para participar en la convocatoria,
se realiza en dos ciclos, con procesos selectivos que se inician en los coémo y dbénde realizar la solicitud,
meses de febrero y junio. En cada uno de esos ciclos se ofertan 25 la documentacién a presentar,
plazas para soldados del Cuerpo de Infanteria de Marina. el desarrollo del proceso de

seleccion y sus fases (una primera
de concurso y oposicién, y una
segunda con reconocimiento
meédico y pruebas psicolégicas
ademds de pruebas de aptitud
fisica), la asignacion de plazas
y dénde se realiza la formacion
militar, la puedes encontrar en la
pdgina web de la Guardia Real.

Si bien el acceso directo es a la Compaiia Mar Océano como in-
fante de Marina, también se puede acceder internamente desde
la Armada siendo de Cuerpo General. <En ocasiones, para determi-
nados destinos, un suboficial con la especialidad de Administracion,
o un mecdnico, o personal de marineria HAM, por ejemplo, estan
mds especializados que un infante de Marina y van a cumplir mejor
determinados cometidos», asegura el teniente coronel Garcia Diez.
Por tanto, cualquier miembro de la Armada puede tener acceso a
las vacantes de la GR que se publiquen, si cumple los requisitos de
empleoy especialidad.



https://guardia-real.es/como-ser-guardia-real/
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FORMACION Y
ADIESTRAMIENTO

La oferta formativa en la GR es muy diversa y variada, dependiendo
de las misiones a desarrollar y segin la unidad de pertenencia. Nor-
malmente es la propia GR la que forma a su personal con cursos de
todo tipo: de motos, de guias caninos, de seguridad militar, de bu-
ceo, etc,; pero también existe la posibilidad de apoyarse en cursos
externos para, por ejemplo, camareros, socorristas o cualquier otro
gue se necesite, nos dice el teniente coronel.

Sin embargo, ademdas de la formacion propia de cada destino, el
jefe del Grupo de Honores pone de manifiesto el esfuerzo que se
hace en la GR para que los soldados mantengan el adiestramiento
operativo propio de su ejército de origen, porque, como sostiene,
«este es un destino mas, intentamos que cuando salgan de la GR lo
hagan con un plus de formacién y de adiestramiento, pero también
que se puedan integrar en sus regimientos o en sus batallones de
maniobra». Por ejemplo, nos dice, suelen hacer ejercicios anfibios
con la Fuerza de Infanteria de Marina «para mantener la cultura de
un cuerpo que bdsicamente ha sido anfibio desde sus comienzos».

También hacen muchas colaboraciones con la Fuerza de Protec-
cion, «por las misiones de honores y de seguridad de instalaciones»,
y el Grupo de Buceo colabora con las unidades periféricas de buceo
de la Armada, de todas las zonas. En definitiva, el personal aqui des-
tinado recibe la formacién necesaria para desarrollar sus cometi-
dos con la excelencia y la profesionalidad que requiere la GR, «que
es bastante alta», por lo que comenta el jefe del Grupo de Honores.

MARINOS E INFANTES
DE MARINA EN PALACIO

Salimos a la Plaza de Armas «Princesa de Asturias», zona de acciéon
principal del Grupo de Honores. En ese patio, la unidad realiza su ins-
truccién diaria de «orden cerrado», es decir, es donde se preparan
para los desfiles y para rendir honores.

~=SUARDIA REAL
BUCEO

A un lado de la explanada se encuentra el pabellén de la Compa-
Aia Monteros de Espinosa, del Ejército de Tierra, seguido por el que
concentra a la Compania Mar Océano, de Infanteria de Maring, y al
fondo, el de la Escuadrilla Plus Ultra, del Ejército del Aire y del Espa-
cio; en el centro, un impresionante despliegue de personal ataviado
con diferentes uniformes exhibe el material con el que trabajan. Son
algo mds de una veintena de hombres y mujeres, y representan a
los mas de 300 miembros de la Armada destinados actualmente en
la Guardia Real. Divisamos personal de Tropa y Marineria, también
de la Escala de Suboficiales; unos son de Cuerpo General y otros de
Infanteria de Maring; la mayoria ha entrado de forma directa en la
GR, pero los hay que vienen de unidades de la Armada. Deslumbra




Con ocasién del viaje apostoélico de Su Santidad el Papa Ledn
XIV a Espafia, la Guardia Real publicaba en sus redes sociales
fotografias de algunos de los encuentros-mantenidos en los
Gltimos anos con la Guardia Suiza Pontificia.

HANE Peec)-

i
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el uniforme de Alabardero (la guardia militar mas in-
mediata de SS. MM. los Reyes en los palacios y las tri-
bunas reales) que luce uno de ellos, también la impo-
nente Harley-Davidson, el tirador de precision vestido
de camuflaje como en las peliculas, los buceadores
con sus equipos de buceo e incluso una embarca-
cion, los guias con sus canes, un sargento 1° de Cuer-
po General con un equipo de transmisiones, infantes
de Marina de la Companfia Mar Océano junto a una
tienda de campanfa, con chalecos antibalas y distinto
armamento, etc. todos, personal de la Armada cu-
biertos con la boina azul turqui que los identifica y
los distingue.

ESTRUCTURA:

JEFATURA

| | | | | |
SPRL ASEJU SBMY CAPELLAN
EM SAE

|
| | ——

s-1 s-2 sS-3 s-4
[ l l \

GRUPO DE GRUPO DE GRUPO DE GRUPO DE UNIDAD DE
ESCOLTAS HONORES APOYO LOGISTICA MUSICA
| - — |
N.E Ecuestre. e, cia MONTEROS | [CIA TRANSMISIONES ' UNIDAD DE APOYO | BANDA SINFONICA
S. Veterinario 1 | | SANITARIO |
| | CIA. PLM 1 | BANDA CORNETAS,
CIA. ALABARDEROS == CIA. MAR | | | CIA.MANTENIMIENTO ~ TAMBORES Y PIFANOS
| @ octano - ClAaPOYO
CIA. CONTROL | S ’ CIA.
MILITAR ESLA. PLUS UNIDAD SEGURIDAD ABASTECIMIENTO
| ) % UTRa | ) |
ESCUADRONDE  *, CIA. FORMACION CIA. APOYO
ESCOLTA REAL INSTALACIONES
| |
BATERIA REAL

CIA. TRANSPORTES

Personal de la Armada distribuido por toda la Guardia Real
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SOLDADO (IM)
CLARA LLADOSA CALABUIG

GUARD,
PoLICiy t.,‘,griﬂi

No se arrepiente de su trayectoria

Ingreso en la GR hace dos afios, animada, sobre todo,
por su hermana, y no se arrepiente «para nada» de la
trayectoria que ha seguido.

Hace un afio pasé destinada a la Seccion de Guias de
Perros, de la Compafia de Control Militar del Grupo
de Escoltas. Su dia a dia transcurre formando con los
perros, estirando y haciendo ejercicios de obediencia
con ellosy, por supuesto, también realiza los ejercicios
propios de su especialidad.

SARGENTO (IM)
LUIS LABORDA LISARDE

Le llama la atencién la cantidad de
especialidades y funciones diferentes

Aunque lleva en la Armada mds de veinte anos, lle-
g6 a la GR después de ascender a la Escala de Sub-
oficiales en 2021. Destinado también en la Seccion de
Guias de Perros desde hace mds de un afio, asegura
que «hay que tener vocacion, porque se echan mu-
chas horas». Nos cuenta que al principio le llamaba la
atencién ver a compafieros de permiso aparecer por
la unidad, «pero claro, es que tienen a su perro aqui...»,
asiente comprendiendo esa actitud un afo después.

Lo que mas le atrae es el servicio a la familia real y lo
que mas le llama la atencidn es la cantidad de espe-
cialidades y funciones diferentes.
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SARGENTO (IM)
ALEJANDRO ARIAS MARTINEZ

«Es un orgullo estar presente en
un acto en el que esta el Rey»

Estaba destinado en el Tercio de Armada y «tenia ga-
nas de un cambio de aires», asi que pidié la GR. Desde
hace dos afios estd destinado en el Departamento de
Instruccién y Adiestramiento, dentro de la Compa-
Aia de Formacion del Grupo de Apoyo. Es un centro
docente militar de las Fuerzas Armadas, dentro de la
propia Guardia Real, y en él, nos explica el sargento
Arias, «se hacen labores diferentes, mds de tipo poli-
cial, de seguridad, etc.».

«Poder servir a S. M. el Rey, realizar las guardias y la
especializacién que tiene esta unidad ha sido un re-
clamo para mi», declara satisfecho. Estuvo presente
en la Pascua Militar y también como escolta de ban-
dera cuando vino el jefe de Estado de Portugal. Ha re-
comendado a muchos de sus antiguos comparieros
ingresar en la GR porque «es un orgullo estar presente
en un acto en el que estd el Rey».

MARINERO (APM)
SARA ESPINOSA DE LOS
MONTEROS TORRES

Le gusta la cercania a la Casa Real

Sara es la muestra de que, siendo de Cuerpo General
de la Armada, se puede llegar a la GR. Ingresé en la
Armada en 2020 con la especialidad de Aprovisiona-
miento y desde hace afo y medio estd destinada en
el Servicio de Hosteleria de la GR.

Aunque ve la diferencia entre vivir en un barco y vivir
en tierra, opina que «al final se trata de cumplir con
tu trabajo, independientemente de que seas marine-
ro, infante, de Tierrq, etc.». Lo que mds le gusta a esta
jerezana es «la cercania a la Casa Real, las distintas
secciones que hay (perros, motos, etc.) que son muy
diferentes».
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SARGENTO 1° (TCIS)
DAVID GONZALEZ GOMEZ

«Es todo un orgullo»

También de Cuerpo General, lleva dos afios en la
Compaiiia de Transmisiones del Grupo de Apoyo,
concretamente en la Seccion de Informdatica. Natu-
ral de Valladolid, ingresé en 2015 en la Armada con
la especialidad de Comunicaciones y Sistemas de
Informacion. Su dia a dia es dar servicio, adminis-
trar y explotar las diferentes redes, tanto clasifica-
das como de propésito general, asi como solucionar
todo tipo de problemas informdticos y dar servicio
de informacidén y comunicaciones a todo el contin-
gente de la Guardia Real. Lo compara con la radio o
el CECOM de nuestros buques.

Desde pequerio siempre le llamo la atencidn la GR, asi
que para él «es todo un orgullo y cree que es de los
destinos mds bonitos y de los mds cercanos a S. M.
el Rey». Ademds, ha podido conocer a compafieros y
jefes del ET y del EAE, a lo cual no estaba habituado, y
que considera «aportan un montén de cosas propias
de su ejérciton.

SARGENTO (IM)
BRUNO MANUEL FERNANDEZ
HERMIDA

«Son los dos anos de mi carrera
en los que mas he aprendido»

Sololleva dos afios en la Compafia Mar Océano, pero
en la Armada mas de veinte. Ha pasado por el TEAR y
por unidades de la Fuerza de Proteccion, sin embargo,
piensa que en esta compania puede hacer muchas
cosas que en otras unidades quizd no: «podemos ha-
cer cosas operativas, dedicarnos a la seguridad, ren-
dimos honores.., son los dos afos de mi carrera en los
que mas he aprendido». Durante el tiempo que lleva
en la GR se ha sacado «el curso de profesor de tiro, el
curso bdsico de militar para mandos, ha aprendido
muchas cosas en cuanto a armamento, también a
ensefar..», presume orgulloso.

Del destino destaca «la unién que hay entre compa-
fias de los diferentes ejércitos».

En el terreno familiar reconoce que, siendo de Galicia
y con un nifo pequefo, echa de menos a la familia,
aunque sostiene que «en la GR se mira mucho por la
conciliacion, todo son facilidades».
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SOLDADO (IM)
JAIME MARTIN GONZALEZ

De trabajar en la industria del
metal a ser Guardia Real

Vestido con el uniforme de gala histérico (uniforme
de época) pertenece a la Comparia Mar Océano, su
primer destino dentro de las Fuerzas Armadas. Estu-
dié un grado superior de Fabricacion Mecdnica, tra-
bajé en la industria del metal y, como siempre veia
el desfile del 12 de octubre y le llamaba la atencidon
la GR, decidi6 presentarse. Reconoce que entrd en un
momento de su vida en el que necesitaba un cambio
de aires, pero estd muy satisfecho y no se arrepiente,
tanto es asi, que le gustaria quedarse todo el tiempo
posible, ascender y desarrollar su carrera profesional
en las FAS.

Antes de regresar ala GR en un futuro, le gustaria seguir
aprendiendo todo lo posible y explorar otros destinos
para empaparse de lo que es la Infanteria de Marina.

SOLDADO (IM)
PEDRO PABLO DE LA CRUZ HUERTAS

«Es un suefo»

Ejemplo de movilidad dentro de la GR. Ingresé por ac-
ceso directo en la Compariia Mar Océano, pero a los
dos afos de servicio tuvo la oportunidad de pasar al
Grupo de Escoltas, a la Seccion de Alabarderos, para
lo que tuvo que superar una segunda seleccion que in-
cluia pruebas fisicas, una entrevista psicolégica y dos
exdmenes, uno de armamento y otro de conocimientos
de seguridad y protocolo.

Ataviado con el llamativo y elegante uniforme de ala-
bardero, nos relata que estudié Derecho, aunque siem-
pre tuvo una fuerte vocacion militar. Natural de Segovia,
cuando tenia doce afios la GR realizé unos ejercicios en
esa provincia, por lo que tuvo la oportunidad de presen-
ciarlos. Cuando termind la carrera se presento al primer
ciclo que hubo.., y hasta hoy. «Es una decision que no
cambiaria por nada en el mundo, es un suefion.

Ha descubierto «la labor policial, el contacto con la ciu-
dadania, todo el tema de la seguridad». A nivel profesio-
nal, ha participado en operaciones, como la de la DANA
en Valencia, en cursos como el de policia naval o el curso
bdsico de seguridad militar, ademas de hacer distintas
pruebas como tirador selecto de arma corta. «La verdad
es que las opciones son muchas aqui, en la GR», declara.

Le ha recomendado a su hermana ingresar y piensa
que es posible que lo consiga. Para él, aunque el pro-
ceso de oposicion para entrar en la GR es muy similar al
de Tropa y Marineriq, la fase del centro de formacion es
muy exigente, «es un grupo muy reducido de personasy
muchos mandos, en todo momento hay gente encima
de uno para que se realicen las cosas como deben ser».
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SOLDADO (IM)
EMMANUEL FILIU GOMEZ

«Las motos son una pasiéon»

Nos atiende con una imponente Harley-Davidson a su
lado. Cuenta que ingres6 en la GR en 2009, en la Com-
pania Mar Océano. A los dos afos pasd destinado al
Grupo de Escoltas, a la Seccion de Motos. «Son des-
tinos completamente diferentes», afirma, «las motos
son una pasioén». Para llegar aqui tuvo que pasar el
curso de motos y después hacer una fase de campo
y otra de carretera.

Su trabajo consiste en realizar escoltas a SS. MM. los
Reyes y a los presidentes extranjeros en visita de Es-
tado en actos oficiales. Ademads, sefiala la intensidad
del dia a dia montando en moto «por la proximidad
que llevamos de un compariero a otro».

Dentro de un afio pasard a ser Reservista de Especial
Disponibilidad, pero, de momento, se encarga de la
reparacién de los vehiculos de la seccién en el taller.
«Es como una trayectoria: primero entras de motorista,
después pasas a jefe de servicio y terminas en el taller».

TENIENTE (IM)

JORGE DONATO DiEZ ALVAREZ
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Jefe accidental de la Compaiiia Mar Océano, en el
momento de nuestra visita, aunque posiblemente
cuando se publique este reportaje ya habré ascendi-
do a capitdn, cesando en la Guardia Real, su destino
durante los dos Ultimos aros.

Hijo de un oficial de Cuerpo General de la Armada,
siempre quiso ser infante de Marina por lo que, al afo
de ingresar en la Escuela Naval Militar (ENM), se cam-
bié de Cuerpo. Asegura que su paso por esta unidad,
en gran parte, se lo debe a un proto que tuvo en la
ENM que habia estado en la GR y les hablaba de to-
dos los cometidos que realizaban. Por eso, siempre
tuvo «entre ceja y ceja» este destino. «Es un honor y
una satisfaccion increible participar en el dispositivo
de seguridad y rendir honores a la familia real y a sus
miembros, asi como al primer marino y soldado de
Espafa», nos asegura.

Nos presenta al personal de la Compania Mar Océa-
no y nos explica la particularidad del Grupo de Buceo,
el cual, aunque estd constituido en su totalidad por
personal de la Compania Mar Océano, depende del
Grupo de Honores.
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SOLDADO (IM)
MAXIMO DIAZ ARRANZ

«Se aprende de todo»

Destinado en la Compaifia Mar Océano, ingresd en
2023 directamente en la GR porque le gustaba la
idea de trabajar junto a la Corona y representar a
la familia real, y se siente muy orgulloso por ello, al
igual que su familia, que le apoyd desde el principio
en esta decision.

Desde pequerio siempre le gusto el orden y la discipli-
na. El hecho de que «la vida militar te enfoque en esos
valores», le ayudd a decidirse para ingresar en las FAS.

A pesar del poco tiempo que lleva en la GR, nos dice
que «se aprende de todo, tanto a nivel militar como
policial». Su dia a dia transcurre entre la instruccion y
los ensayos para cualquier acto, guardias en Zarzuela
o en El Pardo, o para cuando hay audiencias.

A todo el que le pregunta le recomienda venir a la GR
porque «es un orgullo servir a la familia real».

SOLDADO (IM)
RUBEN BLANCO CARMONA

Entré en la GR porque siempre le gustd representar
a la Corona y «qué mejor que hacerlo desde la In-
fanteria de Maring, que es un orgullo y un privilegio»,
afirma. Piensa que «en la calle se tiene muy poco co-
nocimiento de lo que aqui se hace», pero a él le ha
sorprendido «gratamenten».

Cuando este madrilefio se planted entrar en la GR,
nos explica que se informo por internet y miré los di-
ferentes métodos de ingreso en las Fuerzas Arma-
das, «una informacién que estd accesible a todo el
mundon», afirma.
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SOLDADO (IM)

JOSE GARCIA GOMEZ

Nacido en Alimansa (Albacete), confiesa que siempre
veia el desfile del 12 de octubre y que le gusta desfilar.
Siempre quiso ser militar y eligié esta unidad porque
considera «un privilegio» rendir honores a S. M. el Rey y
a su familia.

Sus padres estdn muy orgullosos y presumen de que
su hijo estd en la GR.

En el futuro le gustaria ascender a suboficial.

SOLDADO (IM)
CESAR ANDRES GUZMAN CASTILLO

Gaditano, ingresd en la GR por acceso directo en el
primer ciclo de 2024 porque le hablaron bien del des-
tino, «tanto a nivel de trabajo como de estudios».

Aunque «la tierra tira» y le gustaria ir destinado a al-
guna unidad de Infanteria de Marina en Cadiz, espera
estar el mayor nimero de afios posible en la GR. Para
el futuro se plantea ascender a suboficial y cuando lo
consiga, si es posible, volver de nuevo a la GR.
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SOLDADO (IM)
JUAN FELIX ARIAS ALBA

Desde nifio siempre quiso ser infante de Marina y nos
cuenta que, aunque su padre no es militar, desde pe-
queno le inculcd esta cultura.

Con tan solo 22 afos, este jerezano ha participado
dos veces en los actos del 12 de octubre y recuerda
«la emocién y como te arropa la gente». Lo resume
como algo «indescriptible».

Su horizonte, ascender a la Escala de Suboficiales y
experimentar la vida operativa.

SOLDADO (IM)
AGUSTINA TECHERA GONZALEZ

Esta alicantina solo lleva un afio en la GR. Entré por
acceso directo porque le gustaba la unidad y le hacia
ilusién representar a la Casa Real. «La verdad es que
es un orgullo», nos dice, y reconoce que «se viven co-
sas que no todo el mundo puede vivir.

De momento, le gustaria «seguir disfrutando de la uni-
dad, ir aprendiendo y creciendo profesionalmente».



REPORTAJES - PERSONAL DE LA ARMADA AL SERVICIO DE LA CORONA BIP

SOLDADO (IM)

VICTORIA MATSYSHYN BEZP-YATKO

En movimientos floreados
«hacemos malabares con el fusil»

Nacié en Espafiq, pero su familia es de Ucrania, de ahi,
los apellidos dificiles de pronunciar, nos aclara Victo-
ria. Tiene 21 afos y el estar al lado de S. M. el Rey y del
resto de su familia lo considera «un privilegio que muy
poca gente puede tener».

Destinada en la Compania Mar Océano, entré en la
GR en noviembre de 2023 y, sonriente, nos dice que
estd «superfeliz». Confiesa que, desde nifia, cuando
veia el desfile del 12 de octubre en television, pensaba,
«yo quiero estar ahi». Cuando se presentd, todas sus
opciones fueron de la GR, «estaba segura y convenci-
da de que iba a entrar aqui», afirma tajante.

Nos habla de la Seccién de Movimientos Floreados,
formada por personal del Grupo de Honores de los
ejércitos de Tierra, del Aire y del Espacio y de la Arma-
da, a la cual pertenece. RGpidamente nos resume en
qué consiste: «chacemos malabares con el fusil». Son
apenas 30 personas y dos dias a la semana ensayan
para los eventos, un aspecto en el que son muy exi-
gentes, puntualiza. Sin embargo, disfruta durante las
exhibiciones y asegura que «los pasacalles son muy
divertidos y muy agradables de ver». Alli mismo, en
ese instante, animada por su jefe, coge el fusil y nos
demuestra los movimientos que hacen, no sin antes
advertirnos de que no es del tipo de los que usan en
los actos. «A la gente le encanta, nos aplaude», ase-
gura satisfecha.

Ademds de su dia a dia habitual en la unidad, nos
cuenta que en ocasiones participan en ejercicios de
adiestramiento con el TEAR y otras unidades de la Fuer-
za de Proteccién, como, por ejemplo, en las MARFIBEX.

Proximamente va a hacer el curso de Policia Naval, y
reconoce que es un «privilegio» la cantidad de cursos
que ofrece la GR.

Anima a todo aquel que esté interesado a probar, y
recuerda que pueden informarse en las redes socia-
les de la Guardia Real.
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SOLDADO (IM)

CARLOS GONZALEZ PEREZ

«Para un infante de Marina
pertenecer a la Compaifia
Mar Océano es una gran
responsabilidad»

Vestido de camuflaje, totalmente preparado para
el combate, encontramos al soldado Gonzdlez que,
ademds de pertenecer al Grupo de Honores, estd en
el Equipo de Tiradores de Precision. Nos explica que
los tiradores de precision aportan a la GR la capaci-
dad de obtener informacién, mantener la vigilancia y
eliminar algdn objetivo critico, aunque lo que hacen
sobre todo son colaboraciones con otras unidades,
lo que él resume diciendo, «nos formamos y estamos
siempre a disposicién del mandon».

Natural de Vigo, cuando tenia 18 afios vio un video del
Tercio de Armada desembarcando en la playa del
Retin y dijo, «ahi quiero ir yo». Ingresé en la Armada en
2021y, antes de llegar a la GR en 2024, estuvo destina-
do en el TEAR, primero en la Unidad de Inteligencia y
después en la de Reconocimiento.

Le llama la atencidn el nivel de cohesién que hay en
la Guardia Real, teniendo en cuenta que hay personal
de los ejércitos de Tierra, del Aire y del Espacio y de
la Armada, sin embargo, dice asombrado, «todo esté
perfectamente coordinado». También le ha gustado
«la capacidad de formarse que te ofrece el destino»,
dada la variedad de cometidos. Ademds, aflade, para
un infante de Marina «es un orgullo lo que representa»
pertenecer a la Compafiia Mar Océano. «Somos los
infantes de Marina a disposicién de la Casa Real y eso
es una gran responsabilidad, pero nos adiestran per-
fectamente para cumplirla».

Actualmente estd casado, tiene una hija y va a reali-
zar el curso de cabo. Al tener la familia en Cartagena,
intentard irse alli destinado. Le gustaria estar en un
Equipo Operativo de Seguridad «de los que van en las
fragatas», nos dice, y seguir formdndose y avanzando
en su carrera profesional, incluso en un futuro aspira a
ascender a suboficial.

Anima a sus companieros infantes de Marina a venir
a la GR porque «estar aqui es un orgullo, es un sitio
diferente y se tiene una muy buena oportunidad de
formarsen.
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Nuestro Honor
E( honor de (a Guardia Real es servir a nuestro Rey.

Lo hacemos con lealtad a la Corona, extremada disciplina
Y absoluta discrecion.

Aportacidn a la Mision

Todos contribuimos por Uual‘ a la mision de (a Gu:mlm Real.
Somos eslabenes de [a misma cadena.

'P}‘Oﬁ’_‘i fﬂihl‘flhill.hf'

Layroﬁsrmm[!dad que se demuestra en el que racer diario,
ha de ser esmerada. Junto al Rey deben estar (os mejores.

Comparierismo

Nos une el comparierismo, que en fa Gnanim Real debe ser
elevado, por representar [a cohesion de las Fuerzas Armadas.

Ciudadania

Ser un espmw! c;empiar es consustancial con ser Guardia Real.

Cada uno de nosotros debe ser un ciudadano modelo.

SOLDADO (IM)
JAVIER SANCHEZ-FERRAGUT VARELA

Ingreso en la GR en 2023 y, ademds de sus cometidos
de seguridad y honores, pertenece al Grupo de Buceo,
pero luce una uniformidad distinta a la de su compa-
fiero, esta es con la que van a las distintas maniobras.

Nos explica que su mision principal es el destacamen-
to de Palma en verano, pero, para ello, se preparan
durante todo el afio. Asegura que es un trabajo en el
que se disfruta, a pesar de sus riesgos. Cuando estdn
en Palma considera que sus labores son importantes
por lo que «uno se va a casa contento, con la cabeza
arriba y muy orgulloso de lo que hacen.

Siendo de Cartagena y de costa, para él el buceo es
muy importante. Desde pequerio le gustaba, asi que
nos dice: «trabajar buceando... ¢a quién no le gusta?»
y continda alegre «uno se levanta por la mafana con
ganas de trabajar porque el trabajo que hace real-
mente le gustan.

Recomienda este trabajo a la gente de la calle por-
que «merece la pena. Somos gente joven, muy fami-
liar, e incluso cuando estés de vacaciones lo echas
de menos».
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SOLDADO (IM)

ALVARO VALVERDE GARCIiA

«Es un lujo»

Desde pequero siempre quiso ser buceador. Aficio-
nado a los deportes acudticos, hacia esnérquel, pes-
ca submaring, etc. Se enteré por un comparnero des-
tinado en la GR de que habia un grupo de buceo y
pensd, «adelante». Ingresd directamente en 2023 en
el Grupo de Honores. Una vez dentro, comenta: «tienes
opciones de hacer diferentes cursos». Para llegar al
Grupo de Buceo necesitas superar el curso de Bucea-
dor Elemental y el NASAR (Nadador de Salvamento y
Rescate). Se realiza en Cartagena y dura tres meses
(la fase de NASAR es de tres o cuatro semanas y la de
buceo el resto). Ademds, nos comenta que también
tienen acceso al curso de buceador en aguas frias.

Vestido con el neopreno, como si fuera a saltar al
agua en cualquier momento, nos muestra con deta-
lle el equipo de buceo que utilizan en cada inmersion
y todos los elementos que lo componen: cinturén de
plomos, gafas, cuchillo, aletas, pizarra para comuni-
carse bajo el agua, casco para cuando realizan re-
conocimientos de buques o puertos, boya DECO para
sefalizar el punto donde van a emerger, manémetro
para controlar el aire de la botella y saber cuando tie-
nen que hacer superficie, profundimetro, brdjula, etc.

Las labores de buceo que realizan normalmente son
de reconocimiento de buque y las realizan en el pala-
cio de Marivent (Palma de Mallorca). Hay que puntua-
lizar que un soldado buceador no se dedica al buceo
permanentemente, también tiene sus labores diarias
de seguridad y honores. La unidad especifica de bu-
ceo se activa en momentos concretos para prepara-
cioén o para cometidos especificos de seguridad.

Destaca el comparerismo y el buen ambiente entre
ellos dentro de la unidad. También, que hacen mu-
chas maniobras y se adiestran continuamente, y dice
satisfecho, «la verdad que es un lujo».

En un futuro préximo, nos cuenta, seguramente haga
el curso de ascenso a cabo, aunque estd muy intere-
sado en el Grupo Especial de Actividades Subacudti-
cas (GEAS) de la Guardia Civil. Pero, de momento, este
vallisoletano es joven, 22 afos, y asegura estar «muy
cémodo en la GR».

4
GUARDIA Ry,
BUCEQ

GUARDIA REAL

"
S
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Al cierre de la presente edicion del BIP, la teniente
coronel de Infanteria de Marina Verénica Marqueta
Vazquez ha asumido la jefatura del Grupo de Apoyo
de la Guardia Real, unidad encargada de proporcio-
nar apoyo técnico, logistico, formativo y de seguridad
tanto a la propia Guardia Real como a otras depen-
dencias de la Casa de Su Majestad el Rey.

Ingres6 en la Escuela Naval Militar en 1999 y tras fi-
nalizar su formacién, obtuvo en 2004 el empleo de
teniente de Infanteria de Maring, convirtiéndose en la
primera oficial de carrera de este Cuerpo. Este hito fue
reconocido en 2008 por el Ministerio de Defensa con
la concesion del | Premio «Soldado Idoia Rodriguez.
Mujer en las Fuerzas Armadas». Junto a un centenar
de mujeres pertenecientes a las primeras promocio-
nes de sus respectivos cuerpos y escalas, la tenien-
te coronel Marqueta recibié este reconocimiento por
su contribucién colectiva a la apertura de un camino
que, tanto desde el punto de vista profesional como
social, ha facilitado la incorporacién de muchas otras
mujeres a las Fuerzas Armadas.

Hoy, mds de veinticinco afios después del inicio de su
carrera militar, asume el mando de una unidad esen-
cial de la Guardia Real, consolidando una trayectoria
profesional pionera dentro de las Fuerzas Armadas
que muestra la plena integracion de la mujer en sus
puestos de alta responsabilidad.

Trinidad Ambrona Garcia
Fotos: Soldado Alicio Ruiz Rodriguez /
Cabo 1° Miguel Angel Ferreiro Torrado
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DEVOCIGN EN LA ARMADA A LA VIRGEN DEL CARMEN.
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Este hito transformd el escapulario, que
originalmente era una prenda de trabajo
de la Orden Carmelita, en un sacramental
mundialmente conocido, cuyo propdsito
es recordar la consagracidn a la Virgen
y el compromiso de imitar su vida
y virtudes.

San Simdn Stack se encontraba en un
momento de gran dificuftad para la orden,
orando intensamente y recitando la célebre
oracibn Flos Carmeli (*Flor del Carmelo™)
cuando la Virgen se le aparecié rodeada
de angeles.

Flos Carmeli,
vitis florida,
splendor Caeli,

virgo puerpera...

En |3 advocacion, Maria es vista como la "flor mas bella”

de este jardin, simbalizando un refugio espiritual de gracia,

pureza y fecundidad para los creyentes.
o

El Mante Carmelo, cuna de la Orden Carmelita, era
considerado un vergel floreciente en medio de la aridez.
El “Jardin de Dios™ no solo es una metafora, sino el
origen etimolégico del Monte Carmelo en Israel

(del hebreo Karmel o Al-Karem),

El dia 16 de julio, la Armada celebra la festividad
de Nuestra Senora del Carmen con diversos actos
en todas sus bases y unidades.

! Mediante Real Orden se proclamé, de manera definitiva,
| ala Santisima Virgen de! Carmen patrona de la Marina

Con este decreto se ponia fin a mis de 3 siglos
de patronazgo de Nuestra Sefiora del Rosario,
ids popularmente como “La Galeona™,

X

DECRETO POR EL QUE SE NOMBRA A LA VIRGEN
DEL CARMEN PATRONA DE LA MARINA.

La advocacidn mariana de la Virgen del Carmen estd
vinculada oficialmente con la Armada desde el 19 de
abril de 1901.

~.. De acuerdo con fo T
propuesto por el ministro
de Marina, y de canformidad
con ¢l dictimen de fa Asesoria
General de este Ministerio,
tengo a Bien declarar Patrona
de la Marina de Guerra
a Nuestra Sefiora del Carmen,
que lo es ya de hecho de todas
las navegantes, y lo mismo de
1z Marina Mercante que de
la de Pesca y de la de Recreo.”

| ... y su éaito fue cimentado por la genialidad tictica
de Dan Alvaro de Bazin, el invicto Marqués de Santa

| Cruz, de cuyo nacimiento conmemoramas precisamente

| en 2026 su'V centenario.

Esta advocacion so vinculd indiselublemente a la Armada
tras la victoria de Lepanto (1571), conocida por ser
"La mas alta ocasitn que vieron los siglos pasados,
| los presentes ni esperan ver los venideros”.

._-“1 =4 Vg
) ¢ .

acompané a la flota en la Galera Real de Dan Juan
de Austria.

| Historia y tradicién armaigan en todos los marinos |

Hay, la devocién a la Virgen del Cammen une | En los barcos en misiones en el extrarjere

Aunque ¢l texto de la Real Orden recogia que la Virgen del Carmen

era de hecho Patrona de todos los navegantes, es blen sabido que a pescadores, manings mercantes, marinos o desplegados fuera de sus bases, estos la devecién a la Virgen del Carmen.
con anterioridad las gentes de la mar, navegantes, pescadores y de la Armada, deportistas y pentes de actos se celebran de manera muy significativa, Pescadores, marinos mercantes, marines de la
6 mar en general. ya que la devocion de la Vigen del Carmen Asmada, departives y gentes de mar en general

marings, no veneraban una dnica advocacion,

va séfidamente unida a la condicién de maring,

celebran al unisono este dia.

HISTORLA Y TRADICIGN
QUE NAVEGAN JUNTAS. -
e [T - SR o AN

24 .
o i —

quipo CAMTAC Ejército ¢

iSTELLA MAI‘\;IS, GUIA Y PROTEGE A TODOS LOS HOMBRES Y MUJERES DEL MAR! 3
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«ANGELES DE LA ARMADA»

7RA CIAS

. ,1 nf“_l\l(_‘r_n\ €L '.«3\\_,_ .
|/A’\m#’“‘ Ded ¢ ;
CPTRITAF CAS TR_E.A SE

-

Cbol° (IM)
Alvaro Dulcey Barragén

urante mi paso por el Tercio de Armada, me despertd mucha

curiosidad el lema de una de las unidades de la Plana de los

Batallones «trabajar sin ser vistos». ;:Qué misterios entrafia-
ba esa frase? Al verlos trabajar comprendi el significado de todo
aquello que se hace sin esperar nada a cambio, ni reconocimiento
alguno, cumpliendo con el deber y con la intima satisfaccién del
deber cumplido.

Hace siete afios quien subscribe estas lineas tuvo que afrontar un
proceso familiar dificil. Cualquiera de nosotros puede llegar a ver-
se sin un techo donde vivir, pagando hipoteca, con los compromi-
sos financieros adquiridos, con nuestros hijos la mitad del tiempo
sin tener a dénde ir, etc,, y, debido a nuestra movilidad, muchas
veces sin poder contar con la familia. Por razones personales, no
puedo extenderme demasiado en todos los detalles de mi historia,
solo puedo decir que gracias a los «<Angeles de la Armada» pude
tener a mi hija conmigo, seguir cumpliendo con mi régimen de
visitas con pernocta, continuar con su tratamiento y garantizarle
que volveriamos a tener un lugar digno donde vivir los dias que
esté con papd.

Por desconocimiento, 0 muchas veces por vergienza, no acudi-
mos a quienes siempre tienen la puerta abierta para escucharnos,
la primera linea de ayuda y apoyo. El Pater de la unidad, los teléfo-
nos de Asistencia Social de la Armada, estén ahi siempre dispues-
tos a escucharnos y ayudarnos a salir adelante.

Este articulo es un humilde reconocimiento a quienes abnegada-
mente, «trabajando sin ser vistos», sin esperar nada a cambio, te-
niendo que soportar la carga psicolégica de llevar incluso a sus ho-
gares los problemas personales de tantos comparieros, hacéis dia a
dia que nuestra fe cristiana, nuestra fe en los valores de comparie-
rismo en la Armada, se consoliden. Direccion de Asistencia al Per-
sonal, Accion Social de la Armada, REASPER, Cdritas Castrense y la
Asociacion «Nuestra Sefiora del Carmen» (ANSC) son, para quienes
hemos sido ayudados cuando ya no teniamos a quien recurrir por
diferentes circunstancias, los verdaderos «Angeles de la Armadan.

Para terminar, quiero mencionar de manera especial a Inma de
Caritas Castrense, a Tofi y Angeles de la unidad de trabajo social,
al Pater de la Agrupacion de Infanteria de Marina de Madrid, y a
muchas otras personas, compareros de esta gran familia que es
la Armada. Un millén de gracias de parte de Alejandra y mia, sin
vosotros no hubiese sido posible.
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BRIGADA DE RESERVISTAS,
jATENCION!

Profesionalescivilesquedecidendarunpasoalfrente paracontribuiraladefensa

de Espana. Esta es la historia de un grupo heterogéneo de hombres y mujeres.

Cada uno de un rincén de nuestro pais. Con familia, trabajo, experiencia y

conocimientos. Muy diferentes entre nosotros, pero con algo en comin: espiritu

de servicio. Liegamos a la Escuela Naval Militar siendo 19 individuos, nos fuimos

dos semanas después formando una brigada, la XXXI brigada de oficiales
Reservistas Voluntarios de la Armada

H T R
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«Aqui la mas principal
hazahna es obedecer,
y el modo como ha de ser
es ni pedir ni rehusar»

os reciben los versos de Calderdn de la Bar-

ca al cruzar la puerta de Carlos | de la Escuela

Naval Militar. Llegamos a Marin pasadas las 8
de la tarde del domingo 12 de abril, 14 horas después
de haber salido de nuestra casa, y alli, en el control
de acceso, comienza la aventura y la primera toma
de contacto. Santiago (sevillano, doctor en Matema-
ticas), Marina (gaditana vy fisioterapeuta), y la que
escribe estas lineas, nos miramos mutuamente e in-
tuimos que nuestras preguntas y canas son claras
sefiales de que todos vamos a lo mismo: somos par-
te de los aspirantes a reservistas voluntarios que ese
dia comienzan la Formacion Militar Basica en el centro
donde se forman los oficiales de la Armada.

Cuando entramos en el comedor de alumnos, el resto
de la brigada ya estd cenando. El retraso en nuestros
trenes ha hecho que llegdsemos tarde a la entra-
da, prevista entre las 19 y las 20 horas. Miradas (nos
delata nuestra ropa civil y la cara de no saber muy
bien dénde estamos), saludos, apuramos el plato y
nos dirigimos al edificio Francisco Moreno, donde nos
alojamos. El resto nos explica lo aprendido hasta en-
tonces: han formado en el patio, conocido a los oficia-
les reservistas voluntarios, comandante de brigada y
brigadieres que nos instruirdn y acompanaran en el
proceso, ocupado las camaretas y hecho las camas.
Y nos dan una clase préctica de como realizarlo de la
forma correcta. Alli, con Juan Luis (profesor en Barce-
lona) mostrdndome cémo hacer el doblez de la col-
cha de forma perfecta, comienza lo que mds tarde se
convertird en el pilar en el que apoyarnos: la ayuda
mutua, el comparierismo en su maxima expresion.

A las 22 horas, en el pasillo donde estén nuestras ca-
maretas, tenemos el primero de los ‘speech’ con los
brigadieres, que se repetird cada dia. A un lado y a
otro, 17 profesionales civiles (ingenieros, profesores,
fisioterapeutas, doctores en Bellas Artes, etc.), entre
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los 31y los 56 anos, siete de nosotras, mujeres, que
han decidido dar un paso al frente, en aplicacion del
derecho y deber constitucionales de defender a Es-
pafa, recogido en el articulo 30 de la Carta Magna y
presentarse a formar parte de la reserva voluntaria.
Entre nosotros, caminando al tiempo que nos dan ins-
trucciones, uno a uno, los cuatro brigadieres, guardia-
marinas de segundo que, durante los proximos dias,
nos transmitirdn y ensenaran (regaidndonos cuan-
do sea necesario) los conocimientos adquiridos por
ellos durante su formaciéon como futuros oficiales de
la Armada, para que podamos aplicarlos en nuestros
destinos. Al finalizar, llega el momento de acostarse,
primeras palabras con las compafieras de camareta,
Cristina (la mas joven, leonesa, psicologa y méster en
Prevencidn de Riesgos Laborales) y Elena (fisiotera-
peuta, viene de Cartagena). Poco podriamos imagi-
nar entonces que ese era el comienzo de una amistad
que, de seguro, durard toda la vida.

Un grupo de personas, entre los
31y los 56 afios, siete de nosotras,
mujeres, que han decidido dar un

paso al frente, en aplicacion del
derecho y deber constitucionales
de defender a Espaia, recogido en

el articulo 30 de la Carta Magna

EL INICIO DE LA FORMACION

Diana. Son las 6.45 horas. A levantarse deprisa, «ino
hay lugar para la perezal», se escucha la voz del bri-
gadier César Rayo en el pasillo. Hacemos una bola
con las sdbanas, vamos a la ducha y, las chicas, a ha-
cernos el mofio, a lo que nos ensefia en nuestra pri-
mera mafana en la Escuela Naval Militar la brigadier
Ana de Gregorio. Desayuno y formacién en el patio
norte. Lo primero: ir a recoger el vestuario, tarea ardua
si no fuese por la ayuda y los consejos de Leo, el jefe
de sastreria, y su personal.

Comenzamos la formacién vestidos de faenag, los si-
guientes dias cambiaremos la uniformidad a trabajo.
Los aspirantes a reservistas voluntarios nos encua-
dramos dentro de una brigada del batalléon de alum-
nos de la Escuela Naval Militar, y nuestros mandos son
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el teniente de navio (CGA - EOF) Miguel Sadnchez, co-
mandante de brigada, y dos oficiales de brigada, el
teniente de navio (CGA-RV) Guillermo de No Coma 'y
el teniente (CIM-RV) César Horcajo.

Lunes de correspondiente lluvia gallega. Los oficiales se
afanan en ensefiarnos a desfilar, a formar y a conse-
guir que seamos una brigada. Mientras el brigadier Ju-
lio Rubio insiste en la forma correcta en que debemos
saludar a todo aquel con quien nos crucemos por la Es-
cuela. «A tus 6rdenes, buenos dias». Por la tarde, antes
de seguir con la instruccidn de orden cerrado, nos dan
la bienvenida en el salén de actos de la ENM su jefe de
instruccioén, capitdn de corbeta Ramén Diaz-Canel, y el
jefe de estudios, capitén de fragata Juan Moreno. Mien-
tras nos agradecen el haber dado un paso al frente,
nuestra responsabilidad y orgullo, me viene a la cabeza
una cita de la obra ‘El hombre en busca de sentido’, de
Viktor E. Frankl: «<En Gltima instancia, vivir significa asumir
la responsabilidad de encontrar la respuesta correcta a
los problemas que ello plantea y cumplir las tareas que
la vida asigna continuamente a cada individuo».

Diana a las 6.45 horas. Aseo
personal, arranchado de sollados,
desayuno, formacion y revista de
policia. Después un ritmo frenético

de clases tedricas y practicas,
instruccion militar y de orden
cerrado, guardias y otras actividades

ESPIRITU MILITAR

Cada manfanag, apenas 25 minutos para aseo per-
sonal, hacer la cama, desayuno y dar novedades.
Aprendemos que llegar puntual es hacerlo, siempre,
al menos cinco minutos antes. Y que el orden es fun-
damental para la eficiencia. Formamos para el izado
de bandera en el patio de aulas Alvaro de Bazdn 2
después, la primera de las clases tedricas, la de am-
bientacién, viene de la mano de nuestro comandante
de brigada, que subraya un articulo de las Reales Or-
denanzas de las Fuerzas Armadas que ya nunca se
nos olvidard y marcaré nuestro rumbo. «El militar cuyo
propio honor y espiritu no le estimulen a obrar siem-
pre bien, vale muy poco para el servicio; el llegar tarde
a su obligacién, aunque sea de minutos; el excusarse
con males imaginarios o supuestos de las fatigas que
le corresponden; el contentarse regularmente con
hacer lo preciso de su deber, sin que su propia vo-
luntad adelante cosa alguna, y el hablar pocas veces
de la profesién militar, son pruebas de gran desidia e
ineptitud para la carrera de las armas».

Asi transcurren los dias, entre prisas, carreras (con
la aparicién de las primeras ampollas y rozaduras),
aprendizaje, esfuerzo y, sobre todo, mucho comparne-
rismo. Pasos rdpidos por el pasillo de las camaretas,
se escuchan voces de «jchicos, vamos! ¢Estamos to-
dos?», porque la brigada somos un mismo ente. Todos
juntos, a la vez. El ritmo lo marca el mds lento. Nos es-
peramos, nos ayudamos en todo momento.
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Instantes antes de la formacién, Antonio (doctor en
Bellas Artes, de Murcia, donde da clases en la Univer-
sidad y que estd a punto de ser padre por primera
vez) le coloca correctamente los manguitos a Julién
(paisano, técnico de patrimonio cultural, cumplié los
34 anos durante la formacién). A su lado, Juan (galle-
go e ingeniero de montes), ayuda con las mangas del
cortavientos a Bernat (valenciano, ingeniero de tele-
comunicaciones y, con sus 56 afios, el mds antiguo de
la brigada). Y Antonio (el infante de Maring, ingeniero
industrial del Estado en Madrid pero con ascendencia
gallega) ajusta el nudo de la corbata a Felipe (valliso-
letano y residente en Bruselas, donde este ingeniero
de telecomunicaciones trabaja para un organismo
internacional).

IZQUIERDO, IZQUIERDO,
IZQUIERDO, DERECHO,
IZQUIERDO

«Brigada de reservistas, jatencion!», se oye la voz de
Julio (ingeniero y profesor de la Universidad Politéc-
nica de Cartagena). Nos ponemos en firme. Cada dig,
uno de nosotros ejerce de mando de la brigada. «En
tres columnas, ja formarl». Pasamos a la posicién de
descanso. «Firmes. jArl». «A cubrirse. jArl». Cada uno
ocupa su puesto, por altura, y tomamos las distancias
a los lados, colocdndonos. «Terminar. Firmes. jAr!». Ju-
lio da la novedad al brigadier Gonzalo Sdnchez-Arjo-
na. Firme y mano al botén. «A tus érdenes, mi briga-
dier, buenos dias. Forma la brigada de reservistas sin

novedad». Pasa a ocupar su posicién en la formacion,
en medio de la primera fila, con Elena, la perno, en el
extremo izquierdo. Y a la orden de paso al frente, sali-
mos al unisono con el pie izquierdo.

Nos dirigimos al patio de aulas para la revista de poli-
cia. «Mire francamente su pantalén», oigo decir al bri-
gadier Javier Romero a algin compariero detrds de mi.
«El uniforme debe estar perfectamente planchado». Al
terminar, sin perder tiempo, vamos al edificio donde
estd nuestra aulg, la 30. Alli, por las mafianas, recibi-
mos clases tedricas de Derecho militar con el teniente
juridico Angel Luis Garcia Lozano; Historia, con el pater,
Luis Alfonso Redondo; de Armas, con el teniente (IM)
Manuel Gonzdlez Baiges; de Navegacion, con el alfé-
rez de navio (RV) César Ojeda; de organizacion del Mi-
nisterio de Defensa y de la Armada, con el teniente de
navio (RV) de No, y de Liderazgo, con el teniente (IMRV)
Horcajo. Antes de comer toca deporte con el coman-
dante de brigada. Y después, las tardes son de exhaus-
tiva instruccién militar de orden cerrado en la explana-
da, con la mirada puesta en nuestra jura de bandera,
el viernes 24 de abril. Ademds, tenemos la oportunidad
de salir con las lanchas acercdndonos al buque anfi-
bio multipropésito Juan Carlos |, de recibir una clase
préctica de tiro con fusil en la Base General Murillo del
Ejército de Tierra y de salir a navegar a vela.

Cada dig, al terminar actividades a las 18.15 horas, tres
de nosotros entran de guardia. Alejandro (de Toledo y
profesor de instituto, que entrena el poco tiempo que
consigue sacar para hacer la maraton de Madrid el
26 de abril), Lucia (asturiana y capitén de la Marina
Mercante) y yo terminamos nuestra primera semana
de formacién realizando la guardia del viernes noche.
Los tres juntos hasta las 21.30 horas, después Alejan-
dro hasta las 00.50 horas, yo hasta las 04.10 horas, Lu-
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cia hasta las 07.30 horas y, de nuevo, los tres juntos,
hasta las 09.30 horas.

Vestidos de civil, aprovechamos el sdbado y el do-
mingo para salir de francos, visitar pueblos de al-
rededor, degustar la gastronomia de la zong, ir a
misa, hacer deporte y, sobre todo, charlar y reir mu-
cho. «<Hace una semana no nos conociamos y aho-
ra parece que somos amigos de toda la vida», dice
alguien. Sonreimos asintiendo. Las chicas nos mira-
mos. Entre nuestras dos camaretas se respira soro-
ridad y apoyo mutuo. Elena, Cristina, Marina, Lucia,
Mercedes (valenciana y doctora en Bellas Artes),
Sandra (de Jaén, licenciada en Ciencias Ambienta-
les) y esta periodista compartimos momentos que
siempre recordaremos.

PARA SERVIR A ESPANA

El lunes iniciamos la segunda semana de formacion
con una meta clara: que nuestra jura de bandera sea
un éxito. Asi que la instruccion militar de orden cerra-
do ocupa casi todo nuestro tiempo, exceptuando las
clases tedricas y la visita a Ferrol el miércoles, con em-
barque en la fragata Alvaro de Bazdan y recorrido por
el Museo Naval incluidos. Por la tarde, antes de cenar,
con suerte nos da tiempo a tomar algo en el casino
de alumnos. Y después de la cenq, llamadas telefé-
nicas a casa para ver qué tal estdn las cosas por alli
y comprender que es dificil hacer entender afuera la
mezcla de sufrimiento y alegria que salpica nuestros
dias en la Escuela Naval. Tras el ocaso, nuestra ca-
mareta se convierte en consulta de fisioterapia, con
Elena curando los pies de muchos integrantes de la
brigada. Mientras, repaso del dig, bromas, ensayo de
desfile, momentos de costura y plancha y estudio en
las salas. A las 22.45 horas, silencio.

Asi llegamos al jueves 23 de abril. La noche de antes
tuvimos nuestra cena de brigada y se incorporaron
dos nuevos miembros: José (profesor, de Granada) y
Francisco (el segundo infante de Marina de la briga-
da, Policia Local en Girona), ambos procedentes de la
escala de suboficiales reservistas voluntarios. Entre
plato y plato, muchas charlas en las que recopilamos
(si es posible) lo vivido durante dos semanas. Co6mo
hemos visto cada dia a los alumnos de la Escuela Na-
val Militar, futuros oficiales de la Armada, esforzarse
al méximo en su formacién, dando lo mejor de ellos
cada dia, sabiendo que para mandar, primero hay
que saber obedecer. Y como nosotros, dia a dia, he-

mos ido adquiriendo conocimientos y seguridad para
pasar de ser civiles a reservistas voluntarios y a con-
vertirnos, toda la promocién, en una familia.

Es dificil hacer entender afuera,
a nuestros amigos y familiares,
la mezcla de sufrimiento y
alegria que salpica nuestros
dias en la Escuela Naval Militar,
todo lo vivido aqui dentro

El dia previo a nuestra jura de bandera comienza con
ensayo y examen final de todas las materias que he-
mos dado. Después, tenemos la suerte de participar
en el acto solemne realizado en la Escuela Naval Mi-
litar, presidido por el Almirante Jefe de Personal, al-
mirante Alfonso Delgado Moreno, para conmemorar
el V centenario de don Alvaro de Bazdn y Guzmadan,
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que incluye honores de ordenanza, revista a la Fuer-
zq, lectura de la efeméride, homenaje con ofrenda de
corona de laurel y desfile final. Y, por la tarde, recibi-
mos los diplomas que acreditan que hemos superado
la Fase de Formacion Militar Basica de Aspirantes a
Reservistas Voluntarios, de la mano del comandan-
te-director de la ENM, capitdn de navio Tomds Clavijo
Rey-Stolle. Agradecemos el detalle con una placa en
la que se pueden leer nuestros nombres y la inscrip-
cion: «La XXXI promocién de Reservistas Voluntarios
de la Escuela Naval Militar, en testimonio de profunda
gratitud. Por hacernos parte del glorioso legado de la
Armada y formarnos para servir a Espafia». Semanas
mds tarde realizaremos la Formaciéon Militar Especi-
fica, cada uno en nuestro destino. Casi 20 plazas re-
partidas entre el Cuartel General de la Armada, los
Museos Navales de Cartagena y Madrid, los arsena-
les de Cartagena, Ferrol y Las Palmas, la Escuela de
Infanteria de Marina General Albacete y Fuster, la Es-
cuela de Especialidades Antonio de Escafo, el Centro

lleva egte 10
ue mwcto Capltan General de Is
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de Operaciones de Vigilancia y Seguridad Maritima
(COVAM), el Grupo Anfibio y de Proyeccién de la Flota
y el Instituto Hidrografico de la Marina.

Son las 22 horas del jueves 23 de abril. Acabamos de
regresar de francos, después de ver a nuestras fami-
lias, que han llegado a Marin para asistir a la jura de
bandera. Y, como hiciéramos 11 dias antes, formamos
en el pasillo. Es el Gltimo ‘speech’ de nuestros briga-
dieres. Entre sonrisas y aplausos, el agradecimiento
de llevar en la mochila todo lo que nos han ensefiado
y también lo que nosotros (civiles, mayores, diferentes,
con nuestras particularidades) les hemos aportado a
ellos. Nos grabamos el consejo: «besad la bandera, es
el mayor honor que podréis tener y disfrutad de vues-
tro dia, porque serd uno de los mas felices de vuestra
vidar. Por Ultima vez, respondemos con un «jvival» al
«jviva Espafa!» del brigadier Rubio. Los cuatro se van
andando por el pasillo. Es nuestra Gltima noche en la
Escuela Naval.

S €l cuarty s
mbre, en b

107 del |

Mar Océana
mer Marques de Santa Cruz. Lepanto, Gibralter, |

“ 1‘»1\0’1 y 1a€ Azores fueron testigos de sus

Paginas 88 - 93: Momentos de la Formacion Militar Basica de los aspirantes a reservistas voluntarios: revista de policia,
visitas a la fragata Alvaro de Bazén y al Museo Naval de Ferrol, précticas de navegacion, clase en el aula y deporte.
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JURA DE BANDERA:
EL COLOFON FINAL

Y el viernes amanece esplendoroso en Marin. La Es-
cuela Naval Militar perfectamente engalanada para la
jura de bandera, que compartimos con 38 civiles y 12
miembros de la promocidén del Servicio de Formacion
de Cuadros de Mando de la Armada (SFCM) en su 25
aniversario. Nervios. Ultimas visitas a la sastrerig, el ba-
zar y la farmacia, para estar a punto. Después hay que
arreglarse. Uniforme de diario. Mofio perfecto. Sonrisas
y el sentimiento de estar viviendo algo inigualable.

Tengo el honor de, por Ultima vez, pronunciar el «bri-
gada de reservistas, jatencion!» en la puerta del edifi-
cio Francisco Moreno. Y lo hago bajo la atenta mirada
de mi hijo de seis afios, que no da crédito al ver a su
madre ejerciendo de militar. Revista de policia antes
de la misa, voluntaria, a la que asistimos con nuestras
familias. Después, ellos a la tribuna y nosotros a ocu-
par nuestros puestos para el acto. Miradas cémplices,
sonrisas, «ivamos chicos, ha llegado el momento y va
a salir genial!».

Firmes. Mirada al frente. Honor, valor, disciplina y leal-
tad. Los valores de la Armada que empapan cada rin-
con de esta Escuela Naval Militar y que han calado en
los 19 que besamos la ensefia nacional. A las 12.45 ho-
ras, comienza el acto, presidido por el contralmirante
Director de Ensefianza Naval, Ramén Pablo Fernandez
Borra. La bandera ocupa su lugar en el batallén. Ho-
nores de Ordenanza, novedad y revista. Ha llegado el
momento, la ensefia nacional ocupa el puesto para los
actosy el batalldon de alumnos hace lo propio. Nosotros
nos situamos en el centro de la explanada, frente a la
escalera monumental Cristébal Colén. Con emocién y
un nudo en la garganta, con la mirada fija en Nues-
tra Sefiora la Virgen del Carmen, entonamos la «Salve
Marinera». Tras ello, el comandante-director dice las
esperadas palabras «jReservistas! ¢Jurdis o prometéis
por vuestra concienciay honor cumplir fielmente vues-
tras obligaciones militares, guardar y hacer guardar
la Constitucion como norma fundamental del Estado,
obedecer y respetar al Rey y a vuestros jefes, no aban-
donarlos nunca vy, si preciso fuera, entregar vuestra
vida en defensa de Espafia?». Contestamos a voz en
grito, «jsi, lo hacemos!». «Si cumplis vuestro juramento
0 promesa, Espana os lo agradecerdy premiard y si no,
os lo demandard. Reservistas, jViva Espafial». «jVivaly,
respondemos. «jViva el Rey». «Vival».

Con nueve pasos de intervalo, como tantas veces he-
mos ensayado, al ritmo de «Alte kameraden» vamos,

uno a uno, besando la bandera. Frente a ellg, los nue-
ve pasos que quedardn grabados en video y en foto
pero, sobre todo, en nuestra alma. Después, desfile a
tres bajo la ensefia nacional y el homenaje a los cai-
dos, con recuerdo para los que no estan (fisicamente)
aqui. «Vuestra futura labor entre nosotros es muy im-
portante, no solamente por los conocimientos técnicos
que tenéis o por la experiencia profesional que apor-
tdis, sino que, mas alld de ello, vuestro paso al frente
nos estimula y nos permite también aprender de vues-
tro ejemplo», nos dice el capitdn de navio Tomas Cla-
vijo Rey-Stolle durante su discurso a los reservistas que
acabamos de jurar bandera.

El himno de la Armada suena majestuoso en las voces
de todos los alumnos. Sentimos cada palabra, cons-
cientes de que el acto estd llegando al final. Adopta-
mos los puestos para el desfile y, acomparfiados por
el inconfundible «Ganando barlovento», pasamos por
delante de la tribuna de autoridades y de nuestras fa-
milias. Orgullosos, al mismo paso, clavando cada or-
den, como en el mejor de nuestros suefos.

Juramos bandera el viernes 24
de abril, tras dos semanas de
formacion en la Escuela Naval
Militar, con la seguridad de llevar
con nosotros lecciones aprendidas
que nos guiaran durante nuestras
futuras activaciones y, también,
en nuestra vida




RESERVISTA
VOLUNTARIO

Un reservista voluntario es una persona que desea aportar temporalmente sus capacidades,
habilidades y conocimientos en las diferentes misiones que llevan a cabo nuestras Fuerzas
Armadas, dentro y fuera de nuestras fronteras, en el cumplimiento de la funcién que la
Constitucion les asigna y como respuesta a los compromisos asumidos por el Gobierno.

REQUISITOS:

- SER CIUDADANO ESPANOL
- TENER ENTRE 18 Y 58 ANOS
- CARECER DE ANTECEDENTES PENALES

- POSEER LA APTITUD PSICOFiSICA NECESARIA
(verificada mediante las pruebas fisicas,
psicotécnicas y médicas que se

especifican en cada convocatoria)

- ACREDITAR TITULACIONES
O NIVELES EDUCATIVOS:

- Para acceder a las plazas de la categoria
de oficial: Grado o Licenciatura universitaria

o tener aprobados los estudios de primer
ciclo de educacidn universitaria o los estudios
completos de tres cursos de las Facultades o
Escuelas Técnicas Superiores.

- Para acceder a las plazas de la categoria de
suboficial: Titulo de Bachiller, haber superado
la prueba de acceso a la universidad, estar

en posesion de los titulos de formacion
profesional de técnico especialista, técnico
superior o equivalente.

- Para acceder a las plazas de la categoria
de tropa y marineria: Titulo de Graduado en
Educacién Secundaria.

Durante el proceso de seleccion, llevado a
cabo por las diferentes Subdelegaciones

de Defensa, ademads de realizar el
reconocimiento de la aptitud psicofisica,
orientar y realizar una entrevista personal,
se barema a los que se presentan en base
a sus méritos profesionales y formacion,

ya que cada plaza ofertada tiene unos
requisitos especificos y los aspirantes deben
indicar la o las plazas a las que optan.

En 2025 se presentaron mas de 2.200
solicitudes de aspirantes a reservistas
voluntarios para 400 plazas ofertadas.

Una vez seleccionados los de mayor
puntuacion en la correspondiente
convocatoria, cada aspirante ya tiene
asignada una plaza en la unidad, centro u
organismo (UCO) que va a ser su destino
como reservista voluntario. Es entonces
cuando debe superar los periodos de:

- FASE DE FORMACION MILITAR BASICA
EN EL CENTRO DOCENTE MILITAR DE
FORMACION CORRESPONDIENTE.

- FASE DE FORMACION MILITAR ESPECIFICA
EN LA PROPIA UNIDAD, CENTRO U ORGANISMO
DE LA PLAZA OBTENIDA.

Tras ello, se firma un compromiso inicial de tres afios, adquiriendo la condicion de reservista
voluntario, con el empleo, segun la categoria a la que hayan accedido de: alférez (RV), alférez
de fragata (RV), sargento (RV), soldado o marinero (RV). Y son encuadrados por orden de
antigledad mediante la preceptiva resolucién en el BOD.

Los reservistas permanecen en la situacion de disponibilidad en tanto no se hallen incorporados
a la correspondiente UCO. Y pasan a la situacion de activado cuando se incorporan a las
unidades para participar en programas de formacion continuada o para prestar servicio, tanto
en Espafa como en el extranjero. El tiempo méaximo de activacion al afio es de cinco meses.
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SOMOS RESERVISTAS
VOLUNTARIOS

Formamos por Gltima vez frente al palo de sefiales.
Suena el himno de Espafia. En mi mente el consejo de
mi marido antes de iniciar la formacién, «sé ta». «Esta
soy yo. Este es mi lugar», pienso, mientras me recorre
un sentimiento de alegria, responsabilidad, satisfac-
cidn del deber cumplido, agradecimiento, compro-
miso y espiritu de equipo, como nhunca antes. Segura
de que la decisidon que he tomado, ser reservista vo-
luntario y colaborar en la defensa de Espafiq, lo hago
por la sociedad espafiola, sus valores, la paz en la que
vivimos, por mi familia, por mi hijo, porque todo ello
conforma nuestra patria. Porque, como rezan las alti-
mas estrofas del poema de Calderdn de la Barca:

@ Verénica Sanchez Moreno
Fotos: Cabo Ménica Diez Lopez [ Armada

«Aqui, en fin, la cortesia,
el buen trato, la verdad,
la firmeza, la lealtad,
el honor, la bizarriq,
el crédito, la opinion,
la constancia, la paciencia,
la humildad y la obedienciaq,
fama, honor y vida son
caudal de pobres soldados;
que en buena o mala fortuna
la milicia no es mas que una
religion de hombres
honrados»
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LUDOTECAS
ESTIVALES DE LA
ARMADA 2026

ACCESO A
PERMANENTE PARA
MTM. CONVOCATORIA
2026

Dentro de las medidas de apoyo al personal y a la conciliacién de la
vida familiar y laboral, durante el periodo estival y hasta el inicio del
préximo curso escolar, estar@n abiertas las ludotecas de verano, dirigi-
das a hijos del personal militar con edades comprendidas entre los tres
y los catorce afos. Bajo la supervisién de la Direccién de Asistencia al
Personal (DIASPER), se organizan y coordinan segin su localizacién en
los siguientes centros:

¢ Madrid: REASPER Madrid - Cdmara de Suboficiales de Madrid.

« Ferrol: CDSCA de «El Monténn».

« Cartagena: CDSCA de Oficiales, Suboficiales y MPTM «lcue».

« San Fernando: CDSCA de Suboficiales.

+ Rota: REASPER Rota — Base Naval de Rota («Cdmpo Colény).

« Las Palmas: REASPER Canarias — Base Naval de Las Palmas («Pe-

quefio Poseidon»).

Cada CDSCA y/o REASPER publicita en su dmbito y en las distintas pla-
taformas el formulario, procedimiento, normas y periodos de inscrip-
cion. El personal que desee hacer uso de la ludoteca deberd realizar la
oportuna inscripcién en el CDSCA o en la REASPER correspondiente, por
periodos minimos de una semana.

Se ha puesto en marcha el proceso selectivo para que los militares de
tropa y marineria accedan a una relacién de servicios de cardcter per-
manente (BOD n.° 116, del 17 de junio de 2026) y adquieran la condicién
de militares de carrera.

Para consultar los hitos y fechas clave de todo el proceso, ya se en-
cuentra disponible el calendario orientativo en la NIC de ALPER nim.
408/26, del 10 de julio.

En esta ocasion, de forma excepcional, el personal de las siguientes
unidades, que se encontraba embarcado en el momento de la publi-
cacién de la convocatoria, tendrd de plazo hasta el 15 de septiembre
de 2026 para realizar sus pruebas fisicas periddicas:

» Buques: Juan Sebastidn de Elcano, Juan Carlos |, Castilla, Galicia,
Patifio, Reina Sofia, Victoria, Blas de Lezo, Malaspina, Albordn, Tarifa,
Intermares y Centinela (incluido PM2N).

+ Unidades: Grupo Naval de Playa, TERSUR (PS3N) y SOMTU FG20.

Las solicitudes se realizar@n a través de MENSADEF al jefe de la Seccién
de Educacion Fisica y Deportes de la DIENA. Para cualquier duda al res-
pecto, se puede consultar al Organo de Seleccién Permanente a través
de su correo electronico: scparmada@mde.es

Toda la documentacién informativa generada relativa al proceso se-
lectivo se ird incluyendo en el portal de intranet y se encontraré acce-
sible a través de la siguiente ruta:

Vida a bordo [ Informacién al Personal / Procesos Selectivos [ Escala
de MTM [ Acceso a Permanente.


http://scparmada@mde.es

ALPER INFORMA
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NUEVO GRADO

DE INGENIERIA
DE TECNOLOGIAS
NAVALES PARA LA
DEFENSA

ESPECIALIDAD

DE SEGUNDO
TRAMO DE
ADMINISTRACION
PARA TROPA Y
MARINERIA

A partir del préximo curso académico 2026-2027, se ha definido y apro-
bado un nuevo curriculo para el acceso sin titulacion previa a la Escue-
la Naval Militar (ENM). El nuevo modelo formativo se articula en torno
al grado universitario en Ingenieria de Tecnologias Navales para la
Defensa (GITND), desarrollado en colaboracién con la Universidad de
Vigo a través del Centro Universitario de la Defensa ubicado en la ENM.

El plan de estudios se estructura en cinco cursos académicos, integra la
formacién militar y la formacion universitaria, mantiene su adscripcion
al dmbito de la ingenieria e incorpora asignaturas especificas vincula-
das a la ciberseguridad, la inteligencia artificial, los drones y sistemas
autébnomos, asi como otras tecnologias emergentes. La formacion se
completa con materias especificas destinadas al desarrollo del lideraz-
go, la ética profesional, la comunicacion, la geoestrategia, la logistica
y la historia naval, que contribuyen a la formacion integral del oficial.

El nuevo grado contempla dos trayectorias diferenciadas:

+ Para CGA, orientada al conocimiento y empleo de los sistemas
propios de los buques, asi como a la participaciéon en operacio-
nes navales.

+ Para CIM, orientada al empleo de sistemas de armas, al mando
de unidades y al conocimiento del entorno operativo terrestre y
anfibio.

Se mantienen el crucero de instruccion en el buque escuela Juan Se-
bastian de Elcano y los programas de intercambio con academias ex-
tranjeras. Como novedad, se establece un semestre internacional im-
partido exclusivamente en inglés, orientado a favorecer la movilidad
académica en el marco internacional.

Como novedad, este ano la Armada ofrece al personal de tropa y ma-
rineria la oportunidad de cursar la Especialidad de Segundo Tramo de
Administracién (E2T ADM).

Este curso de perfeccionamiento permite adquirir las competencias ne-
cesarias para reorientar la carrera del cabo primero en su segundo tra-
mo. De este modo, se abre una via laboral para que, a partir de los 45
afos de edad, puedan desempeniar funciones administrativas —prefe-
rentemente en el apoyo a la Fuerza— de acuerdo con las necesidades de
la institucion.

En la convocatoria publicada en el BOD NUm. 77, de 22 de abril de 2026, la
realizacion de la E2T ADM no tiene servidumbre de destino. No obstante,
en futuras revisiones de la RPM, se consolidard como requisito preferente
para ocupar ciertas vacantes en centros y dependencias en tierra.

Aunque la convocatoria de la E2T ADM estd abierta a todas las especia-
lidades, puede ser especialmente recomendable para personal de las
especialidades complementarias y aptitudes de Sistemas y Armas. Esté
previsto que en préximas convocatorias se priorice a los solicitantes de
estas especialidades.

Esta medida pretende contribuir a reforzar el compromiso del personal
de tropa y marineria, posibilitando la reorientacion profesional dentro de
esta escala.
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12 CONVOCATORIA
PROGRAMA FORMA

GUIA PARA LA
ORIENTACION DE
LA TRAYECTORIA
PROFESIONAL DE
LOS MTM 2026

En la Armada, para que el personal de tropa y marineria pueda acce-
der a la suscripcion del compromiso de larga duracioén, es necesa-
rio superar los médulos formativos de Formacién Profesional. Para ello
se contemplan dos vias posibles: realizar el curso de ascenso a cabo,
cuyo plan de estudios incorpora el citado médulo dentro de su curricu-
lo formativo; o la realizacién del médulo a través del Programa FORMA.

En el BOD NUm. 59, de 26 de marzo de 2026, se publicaba la 19 Convoca-
toria del Programa FORMA (Fase de Obtenci6n del Requisito de Médu-
los Adicionales) para la obtencion del médulo adicional de Formacion
Profesional que permite acceder a la suscripcion del compromiso de
larga duracion en la Armada.

Esta convocatoria contempla la realizacion de tres ediciones para la
obtencion del médulo correspondiente, en modalidad virtual, a través
del Campus Virtual Corporativo del Ministerio de Defensa (CVCDEF) y
bajo la direccién del CDM correspondiente:

« Primera edicién: del 28 de septiembre al 4 de diciembre de 2026.
« Segunda edicion: del 11 de enero al 12 de marzo de 2027.

« Tercera edicidn: del 5 de abril al 11 de junio de 2027.

Toda la informacién sobre los médulos a cursar, plazas, solicitudes, etc.,

se puede encontrar en la intranet a través de la siguiente ruta: Vida a
bordo [ Desarrollo Profesional [ Programa FORMA

Ya estd disponible la Guia para la orientacion de la trayectoria profesio-
nal de los militares de tropa y marineria 2026 (1.% edicion). Esta publica-
cién nace bajo el marco de la Estrategia Integral de Desarrollo Profesional
(EIDP) con un triple objetivo: dar a conocer esta estrategia, destacar el
potencial del personal militar ante la sociedad e impulsar sus carreras
tanto en el sector publico como en el privado.

El documento detalla todas las medidas del Ministerio de Defensa enfo-
cadas en la promocién profesional dentro de las Fuerzas Armadas, asi
como las herramientas de preparacion para la insercién laboral en el
mundo civil.

La guia se distribuird fisicamente en los centros docentes militares de for-
macién para que cada aspirante a MTM reciba su copia. Ademds, ya se
puede consultar en formato digital a través del siguiente enlace:

Guia para la orientaciéon de la trayectoria profesional de los militares de
tropa y marineria 2026 (1° Edicion)


https://www.fn.mdef.es/intranet/arca/paginas/visorEnlace.jsp?guid=98c7490e-ab4e-f111-b9b7-5cba2c1e1622
https://www.fn.mdef.es/intranet/arca/paginas/visorEnlace.jsp?guid=98c7490e-ab4e-f111-b9b7-5cba2c1e1622

EL VALOR DE
NUESTRO PERSONAL

Media vida en la fragata Victoria

Cabo 1° José Antonio Castillo SGnchez
Cabo 1° José Antonio Molleda Barchino

Hacer lo correcto

Cbo 1° Jorge Alonso Cimadevilla

Integridad, comparierismo
y disciplina

Sargento José Miguel Garcia Cdliz
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MEDIA VIDA EN LA
FRAGATA VICTORIA

CABO 1° JOSE ANTONIO CASTILLO SANCHEZ
CABO 1° JOSE ANTONIO MOLLEDA BARCHINO

A bordo de la fragata Victoria (F-82), dos cabos pri-
meros comparten algo mds que el nombre: José An-
tonio Molleda Barchino y José Antonio Castillo San-
chez han navegado codo con codo durante casi tres
décadas. Su entrega y profesionalidad en la serie
F-80 han llevado a la dotacién a rendirles un emo-
tivo homenaje, la rotulacién honorifica de los com-
partimentos del montaje Oto Melara y de la cdmara
de servicio del lanzador de misiles, respectivamente.

Desde finales del siglo pasado, la Victoria ha parti-
cipado en numerosas misiones y operaciones inter-
nacionales y, en todas ellas, los dos cabos primeros
fueron parte activa y pieza fundamental para ga-
rantizar la operatividad, disponibilidad y eficacia de
los sistemas de armas del buque. Ademds, ya fuera
navegando o en puerto, ambos han sido pilares fun-
damentales de la vida a bordo.

«En las misiones largas, lo importante es crear un
buen ambiente en el destino, apoyarnos siempre
unos a otros, porque durante unos meses tenemos
que ser como una familia. Sinos mantenemos unidos
y comprometidos unos con otros, la mision se reali-
za sin ningan probleman», nos dice el cabo 1° Castillo,
quien asegura que «es |o que yo he querido transmi-
tir al personal con el que he realizado las diferentes
misiones». Después de media vida en la fragata re-
cuerda cdmo, en los primeros afios embarcado, por
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ejemplo, «solo podia llamar por teléfono 10 minutos
cada cierto tiempo, con un teléfono que parecia que
estabas llamando al espacio», ahora, prosigue, «te-
nemos muchas formas de comunicarnos con nues-
tra familia». Pero si algo destaca de estas décadas
destinado en la F-82 es «el buen rollo y companeris-
mo que ha prevalecido en el barco», algo que, para
el cabo 1° Barchino, se debe a «la buena madre de la
que goza la fragata Victoria, cosa que parece magi-
ca o abstracta, pero ocurre, aunque con el paso de
los afios el 99% de la dotacidén haya cambiado». Cree
importante fomentar el trabajo en equipo porque «a
todo el mundo le gusta sentirse Gtil». También, «<sacar
el lado positivo que todo el mundo tiene, procurando
evitar el mal ambiente que genera la constante criti-
ca negativa al mando y a subordinados, o la tenden-
cia que genera el aburrimiento y la desidian.

En 1995, el cabo 1° (P) José Antonio Castillo Sanchez
termind el Bachillerato y no sabia qué estudiar, asi
que, siguiendo la recomendacién de un familiar, in-
greso en la Armada. Fue destinado a la fragata Vic-
toria en el afo 1999, quedando encuadrado en la
cdmara de servicio del lanzador de misiles. Anterior-
mente habia estado embarcado en el Principe de
Asturias, en el Castilla y en el Hernédn Cortés.

Durante su extensa trayectoria profesional ha parti-
cipado, entre otros hitos, en el lanzamiento de 31 mi-
siles SM-1, formando parte esencial de la capacidad
antioérea del buque. Siente «cmucha responsabilidad
y gran satisfaccién por el trabajo realizado», aunque
afade: «no hubiera sido posible sin el gran equipo
que siempre he tenido conmigo en el destino del lan-
zador Mk-13». Para él, todos los lanzamientos fueron
un reto, pero recuerda especialmente «los realizados
para el hundimiento de blancos, por ejemplo, de la
fragata Andalucia, y también, un lanzamiento que
hicimos de salva doble».

La rotulacién de su nombre en la cdmara de servicio
del lanzador de misiles es «un orgullo y emocion muy
grande», y espera que, cuando las futuras dotacio-
nes vean su nombre en la placa del destino, sepan
que «la dedicacion, el trabajo y el sacrificio tienen su
recompensan.

El valor que siempre ha intentado inculcar a los ma-
rineros mads jovenes es el compaiierismo, «ayudar a
su companero, aprender de los que llevan mdas tiempo,
crear buen ambiente en el destino para, ante cualquier
bajén, apoyarse en su compafiero». Por Ultimo, como
«os afos pasan muy rdpido», les recomienda «que
tengan las cosas claras, qué es lo que quieren hacer
con sus vidas, si quieren ascender, cambiar de cuerpo
o incluso no seguir en la Armada, por ejemplo».
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El cabo 1° José Antonio Molleda Barchino fue des-
tinado a la fragata Victoria en el ano 1998. Durante
este tiempo ha sido testigo de la instalacion de tres
montajes Oto Melara diferentes. Se siente orgulloso
al saber que los mandos confian en su experiencia y
conocimiento técnico, algo que «da mucho sentido
a mi trabajo, pues en un oficio no hay nada como
sentirse Util», confiesa. Su asesoramiento en dichas
instalaciones, asi como en el mantenimiento y en
la resolucién de problemas y averias, ha resultado
esencial. «El estar presente en los cambios de mon-
taje es fundamental para ampliar conocimientos, pi-
diendo asesoramiento al personal que lo efectda y
asi aprender conceptos que se pasan por alto en los
mantenimientos», aclara el cabo primero.

Su filosofia de trabajo para mantener el cafdn siem-
pre operativo y poder, incluso, resolver averias com-
plejas en alta mar ha sido: «procurar los medios de
mantenimiento y repuestos antes de zarpar; en ca-
sos inesperados y sin recursos materiales, siempre
dar la novedad inmediatamente y proponer una so-
lucién si la hay, ademds de buscar ayuda de com-
paneros electrénicos, electricistas o mecdanicos que
puedan darte alguna ideq; y también, trabajar los
periodos en tierra para visualizar posibles desajustes
que pueden ser subsanados con el segundo o tercer
escalén de mantenimiento», porque asegura que «lo
que se suda en paz No se sangra en guerra.

Afirma estar «muy emocionado» y nos confiesa que
el reconocimiento de sus superiores significa mucho
para él. Por su experiencia cree que, «si uno es bueno
con la Armada, esta lo es contigo y con creces».

Alos mads jévenes les recomienda «aprender a amar
el oficio» y cree que la mejor manera de conseguirlo
es «haciéndolos participes, ensefidindoles y premidn-
doles cuando sea necesario, y siempre, procurando
un trato cercano y amistoso, pero sin descuidar el
respeto jerdrquico, cosa que da la experiencian.

&

Trinidad Ambrona Garcia
Fotos: Cabo 1° José Antonio Molleda Barchino
| Cabo 1° José Antonio Castillo Sénchez
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HACER LO CORRECTO

CBO 1° JORGE ALONSO CIMADEVILLA

Natural de Santiago de Compostela, ingresé en la Ar- —
mada en 1993 con la especialidad de Maniobra y Na-
vegacion. A lo largo de su carrera profesional, ha es-
tado destinado en diferentes buques como la fragata
Baleares, el BAC Patirio, los buques hidrogrdficos Tofifio
y Malaspina, el Juan Carlos |, el Cuartel General de la
Flota y, desde 2017, desarrolla sus cometidos en el Or-
ganismo de Apoyo al Personal (OAP) de Madrid. Nos
dice que la Armada le ha ensefiado y le ha inculcado
muchas cosas buenas, «el compaferismo, la no tole-
rancia de abusos, el no mirar para otro lado ante los
atropellos, etc.», y resume: «aprendemos a ser poco
tolerantes ante situaciones de violencia gratuita».

Para el cabo primero (P) Jorge Alonso Cimadevillg, los
valores que vas adquiriendo en la vida, en el dmbito
familiar, con la educacion y, por supuesto, en la Ar-
mada, «aungque normalmente no los tienes presentes,
estan ahi». Asi, en la mafiana del pasado 22 de abiril,
cuando se dirigia a su puesto de trabajo en el Cuartel
General de la Armada, vio, en una de las esquinas del
edificio, a una pareja con los brazos en alto y gritando
ihelp, help! mientras un hombre los tenia acorralados
con un palo en la mano. Su primera impresion, confie-
sa, fue pensar si era verdad, «miré alrededor y, al no
ver nada ni a nadie, me di cuenta de que aquello era
en serio». Relata cémo intenté desarmarlo, pero al no
conseguirlo se encaré con él. ¢Por qué lo hizo? Piensa
que, tanto sus comparieros como él, comparten unos
mismos «pardmetros de comportamiento y concien-
cia», y cree que reaccionarian de la misma manera
o0 muy parecida. «No es la primera vez que veo situa-
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ciones dificiles y siempre he podido comprobar cémo
compaferos de la Armada responden con firmeza
ante ellas».

No llegé a hablar con la pareja de turistas atacados,
no sabe como se llamaban ni de qué pais eran, pero
asegura que lo volveria a hacer porque estd conven-
cido de que «estaba haciendo lo correcto», eso si,
dice entre risas, «esta vez me aseguraria de desar-
marlo». No obstante, hace hincapié en que «el auxilio
no puede ser ciego y temerario» y pone a modo de
ejemplo, «si en vez de un palo es un arma de fuego, la
intervencion debe ser mds sensata».

Al enfrentarse al agresor sufrié una lesion que no re-
vistid gravedad, pero si requirié cirugia. «El apoyo de
mis companeros y de todos mis mandos ha sido ab-
soluto». Asegura que se ha sentido arropado y ayuda-
do en todo momento, pues han seguido muy de cerca
su evolucion y la recuperacion de sus lesiones.

Considera su intervencidon como «una acciéon mas» y
nos vuelve a repetir que muchos de sus companeros
de la Armada, en otras situaciones, también hicieron
lo que creian correcto. «Estoy seguro de que antes
que yo, y en el futuro, muchos miembros de la Arma-
da han dado y dardn buen ejemplo de ello». Ademds,
afirma que, después de cinco afos en la Seccion de
Reclutamiento de Madrid, donde mantiene contacto
con la ciudadania y los centros educativos, ha podido
percibir «el gran carifio que los esparioles sienten por
la Armadan.

. EJERCITO . TIERRA |
=T . FUERZA “VALORES pgee
TITULACIONES DE ACCESO A LAS | R

— EJERITO

La Armada le ha enserado
y le hainculcado muchas
cosas buenas, «el
companherismo, la no
tolerancia de abusos, el
no mirar para otro lado
ante los atropellos, etc.»,
dice el cabo 1° Alonso

&

Trinidad Ambrona Garcia
Fotos: OAP Madrid
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INTEGRIDAD, COMPANERISMO
Y DISCIPLINA

SARGENTO JOSE MIGUEL GARCIA CALIZ

El pasado 31 de mayo, el cazaminas Tambre (M-33)
regresaba a su puerto base en Cartagena, después de
tres meses desplegado en la Agrupacion SNMCMG-2
de la OTAN. Entre los miembros de su dotacién se en-
cuentra el sargento José Miguel Garcia Cdliz, natural
de Granadaq, y, como es natural, nada mds desem-
barcar, lo primero que hizo fue acercarse a su tierra
para ver a la familia.

De vuelta al buque, el azar lo ponia a prueba. En la
A-92, a la altura de Alfacar (Granada), un camién se
quedaba sin frenos cuando descendia el puerto de
la Moraq, el conductor perdia el control terminando el
vehiculo invadiendo el sentido contrario. «El remolque
quedd atravesado en mi carril, entre ambos sentidos
de la vig, y la cabina (con el conductor atrapado en
su interiorg comenz6 a arder», nos cuenta don José
Miguel. Su reaccion, detener el coche en el arcén y
dirigirse hacia la cabina. «Al ver el fuego, tenia claro ' L ey
como debia actuar, aunque la situacion era extre- |
madamente dificil. Nos encontramos con una perso-
na atrapada de cintura para abajo entre el asiento
y el salpicadero de un camién en llamas, y apenas
disponiamos de extintores», relata, recordando los
momentos vividos. Finalmente, con la ayuda de otros
conductores que también se detuvieron para ayudar,
consiguieron sacar al conductor. Cuando llegaron los
bomberos, rememora, «la cabina practicamente ha-
bia desaparecido por completon».

Ingres6 en la Armada como marinero de la especia-
lidad de Electromecdnica, en el afo 2015. «Por vo-
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cacién», afirma con conviccidn. Su primer destino el
patrullero de altura Infanta Elena. Posteriormente, ya
como suboficial, el buque de salvamento y rescate
Neptuno vy, desde 2023, el cazaminas Tambre. Des-
de este Ultimo, nos transmiten lo orgullosos que es-
tén con él a bordo: «ha demostrado valor y arrojo en
un hecho puntual, pero es en el dia a dia donde se
puede ver su verdadera valia como militar y como
personan.

De cardcter humilde, no contd a nadie lo ocurrido, sal-
vo a sus jefes. Sin embargo, pocos dias después, la
noticia apareci6é en la prensa provincial y dejé de ser
un secreto. Empez6 a recibir lamadas y mensajes de
companeros, amigos y familiares interesdndose por
lo sucedido. «No esperaba tanta repercusion», reco-
noce, pero afirma estar muy agradecido por todas las
muestras de apoyo y reconocimiento recibidas.

Piensa que actud asi por instinto y explica, «en esos
momentos te centras en ayudar a la persona herida.
Mi Unica preocupacion era intentar sacar al conduc-
tor de alli». A pesar del riesgo de la intervencion, ase-
gura sin dudarlo, «lo volveria a hacer».

Ademads del instinto, cree que la formacion y los va-
lores que la Armada te inculca desde el primer dia
influyeron para dar un paso adelante y actuar. Ase-
vera que la integridad es un valor fundamental que
cualquier ciudadano, sea civil o militar, deberia de-
mostrar ante una situacién como la que le ocurrié a él.
También el compafierismo, «en la mar aprendemos
que nunca se deja atrds a un companiero, y esa idea
estuvo muy presente». Y le suma la importancia de la
disciplina, gracias a la cual, en todo momento, inten-
té aplicar las medidas de seguridad que le permitia
una situacién tan compleja.

Concluye afirmando:

«por el hecho de representar a la Armada
tenemos una responsabilidad afiadida,
tanto dentro como fuera de nuestras
unidades. Nuestro comportamiento
debe ser siempre ejemplar, porque
somos un reflejo de los valores

de la Institucion».

@ Trinidad Ambrona Garcias
Fotos: Sargento José Miguel Garcia Cdliz
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El Real Observatorio de la Armada
y el trio de eclipses solares

El Instituto Hidrografico representa
a Espafia en la Organizacion
Hidrografica Internacional

A la vanguardia de la innovacion
y la seguridad maritima

Vision comin en el Gmbito
naval europeo

La Armada presente
en NAVALIA

Nueva capacidad de las
embarcaciones de la FGNE

Innovacién y autosuficiencia a
través de la fabricacion aditiva
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EL REAL OBSERVATORIO DE
LA ARMADAY EL TRIO DE
ECLIPSES SOLARES

res convertirdn a Espafia en un escenario privilegiado para

la divulgacién y la observacién astrondmica. Se trata, sin
duda, de un acontecimiento de gran relevancia histérica, cien-
tifica y cultural.

E n los préximos afos (2026, 2027 y 2028), tres eclipses sola-

El Ministerio de Defensa, a través del Real Observatorio de la
Armada (ROA), participaré en el seguimiento cientifico de este
fendmeno, como ya ocurriera en las campanas nacionales del
siglo XX durante los denominados «eclipses esparioles» que tu-
vieron lugar en 1900, 1905, 1912 y 1959. En esta ocasion, se despla-
zard@ un destacamento de la Seccion de Astronomia al Arsenal
de Ferrol con el fin de observar y documentar el eclipse total del
préximo dia 12 de agosto, previsto entre las 19:30h y las 21:21h.

Asimismo, el ROA ha celebrado una jornada de «Café con Cien-
cia», coordinada por la Fundacion Descubre y dirigida por el te-
niente de navio Carrillo Navarro, del Servicio de Astronomia, con
el objetivo de divulgar y promover una observacion segura y Mapa redlizado por XavierM: Jubier
responsable de estos fendbmenos. En esta actividad participaron '
diversos centros cientificos, que acercaron su labor investigado-
ra a los centros educativos de su entorno mediante encuentros
tipo desayuno-coloquio entre personal investigador y grupos de
docentes. En este contexto, el teniente de navio Carrillo destaco
la importancia de ensefiar, no solo en qué consiste un eclipse,
sino también cémo observarlo de forma segura: utilizando gafas
homologadas conforme a la norma ISO 12312-2, evitando la ob-
servacion directa del Sol sin proteccion y limitando el tiempo de
exposicion para prevenir la fatiga ocular.

TOTAL Y.
2 agosto 2027 -

El «Café con Ciencia» es una actividad en
la que diversos centros cientificos acercan
su actividad investigadora y cientificaa
los centros educativos de su entorno
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EL INSTITUTO HIDROGRAFICO
REPRESENTA A ESPANA
EN LA OHI

la Asamblea de la Organizacién Hidrogrdfica Internacional
(OHI) se retinen para proporcionar orientacion general sobre
el funcionamiento de la organizacién, asi como para adoptar deci-
siones de cardcter técnico, administrativo, estratégico y financiero.

C ada tres anos, representantes de los estados miembros de

En la edicién de este afo, inaugurada por el Principe Alberto Il de
Mbnaco, 93 paises, de los 104 que componen la organizacion, es-
tuvieron presentes en la sesion ordinaria celebrada entre los dias
19 y 23 de abril, en Ménaco.

La representacion de nuestro pais en la OHI corresponde al Ins-
tituto Hidrografico de la Marina (IHM), que asistié con una de-
legacion encabezada por su Comandante-Director, capitdn de
navio Francisco Diaz Rodriguez. Ademds, entre el dia 18 y el 24 de
abril, el buque hidrogréfico Tofifio efectud presencia naval, y su
dotacién participd activamente en los actos programados con
motivo de la Asamblea. Cabe destacar la exhibicion estatica del
IHM como servicio hidrogréfico nacional, en la que se mostré el
pasado, presente y futuro de la hidrografia.

Ademds, dentro del calendario de eventos y recepciones lleva-
dos a cabo durante la Asambleaq, se celebrd a bordo del Tofifio
una recepcién a la que asistieron autoridades y representantes
de los estados miembros de la OHI.

El IHM se encarga de asegurar la cooperacion permanente con
los diversos organismos de la Administracion con competencias
en el dmbito maritimo y desarrolla una relevante funcién de Es-
tado en materia de seguridad maritima, al ser el organismo res-
ponsable de planificar, programar, elaborar y conservar la carto-
grafia ndutica oficial de Esparia, asi como representarla en estas
materias en el dmbito internacional.

La representacion de nuestro pais en la Organizacion
Hidrogrdafica Internacional corresponde al Instituto
Hidrogréfico de la Marina (IHM)
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A LA VANGUARDIA
DE LA INNOVACION Y LA
SEGURIDAD MARITIMA

traminas (UBMCM) y el buque multipropdsito Cartagena

han colaborado con el Centro Tecnolégico Naval y del Mar
(CTN) en un proyecto revolucionario: el uso de microburbujas
para amortiguar detonaciones submarinas.

R ecientemente, la Unidad de Buceadores de Medidas Con-

Esta iniciativa, enmarcada en el programa CAETRA de la Regidn de
Murcia para el desarrollo de tecnologias duales Utiles tanto para
usos civiles como militares en dreas como la defensa y la seguridad,
busca desarrollar una pantalla compacta de burbujas capaz de ate-
nuar eficazmente los impactos acusticos bajo el agua. Se trata de un
avance relevante para la proteccién de infraestructuras criticas sub-
marinas y la reduccién del impacto ambiental en el medio marino.

Las pruebas se realizaron con total seguridad en el litoral cartage-
nero. Los buceadores de la UBMCM trabajaron a 23 metros de pro-
fundidad para desplegar dos lineas de mangueras de 150 metros,
conectadas a un compresor a bordo del Cartagena, a través del
que se proyectaron microburbujas. Previamente, personal desac-
tivador de explosivos preparé y dispuso, de manera escalonada,
las cargas explosivas, efectuando detonaciones controladas que
permitieron al equipo del CTN realizar las mediciones acusticas
necesarias para la validacién experimental del sistema.

Este proyecto pretende aportar un avance significativo en la mi-
tigacion del impacto acustico en el medio marino, contribuyendo
tanto a la preservacion del entorno natural como al refuerzo de
la seguridad de medios navales e infraestructuras submarinas.

Por parte de la Armada, esta colaboracién pone de manifiesto su
compromiso permanente con la innovacién tecnolégica y la se-
guridad maritima.

La aplicacion de este proyecto resulta
de especial interés para la proteccion de
infraestructuras criticas submarinas y de los
medios navales que operan en su entorno

b
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VISION COMUN EN EL AMBITO
NAVAL EUROPEO

PROYECTO PESCO 4E

Estd orientado a la definicion
de los sistemas que equipardn
los futuros buques de combate

europeos.

Espana ejerce la coordinacion
del programa, en el que
participan Grecia, Italia, Paises
Bajos, Portugal y Suecia,
mientras que Alemania
interviene como observador.

taller internacional del proyecto PESCO 4E. Organizado por

la Armada y la Agencia Europea de Defensa (EDA), con-
t6 con la colaboracién de Navantia. La convocatoria reunié a 59
asistentes procedentes de los ministerios de Defensa de los pai-
ses participantes, de la EDA y de 24 compafiias del sector, lo que
volvidé a poner de manifiesto el elevado grado de implicacion ins-
titucional e industrial en torno al proyecto.

E ntre los dias 28 y 30 de abril tuvo lugar en Ferrol el sexto

La apertura de las jornadas corrid a cargo del entonces General
Jefe de la Fuerza de Proteccion de la Armada, general de brigada
Manuel Martinez Ortiz; del capitdn de navio Antén Estevan Gar-
cia, jefe de la Seccién de Definicion de Capacidades del Estado
Mayor de la Armada; y del director de Programas de Defensa de
Navantia Ferrol, Rafael Seijo.

El trabajo se centré en cinco sistemas de especial interés: de-
fensa contra vehiculos no tripulados, sistema de posicionamien-
to independiente de satélite, sistema de navegacion auténoma,
armas de energia dirigida y sistemas no tripulados de superficie
multiproposito.

En este marco, la Armada continGa impulsando una visién co-
mun en el @mbito naval europeo, contribuyendo al avance de
capacidades en las que la integracion digital, la autonomia y la
resiliencia se perfilan como elementos esenciales de los futuros
buques de combate europeos.

El alto nivel de participacion, la calidad de las contribuciones técni-
casy el avance en la definicidn de requisitos confirman la madurez
alcanzada por el PESCO 4E vy la utilidad de este tipo de foros para
alinear las necesidades operativas de las marinas europeas con
las capacidades de la base tecnolégica e industrial de defensa.

La integracion digital, la autonomiay la
resiliencia se perfilan como elementos esenciales
de los futuros buques de combate europeos
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LA ARMADA PRESENTE
EN NAVALIA

Naval, tuvo lugar entre los dias 19 y 21 de mayo en Vigo. A

su inauguracion asistieron el Aimirante Jefe de Estado Ma-
yor de la Armada (AJEMA), el Aimirante Jefe del Apoyo Logistico
(AJAL), el Almirante Director de Ingenieria y Construcciones Na-
vales (ADIC), el Almirante Director de Sostenimiento (ADISOS) y el
comandante naval de Vigo, entre otras autoridades.

L a X edicion de NAVALIA, Feria Internacional de la Industria

La jornada celebrada el dia 20, bajo el epigrafe «Hacia la Ar-
mada 2050. Retos Tecnoldgicos», fue presentada por el coman-
dante naval de Vigo, el capitdn de navio Jaime Toledano Funes.
A continuacién, el ADIC, vicealmirante Nicolds Lapique Martin,
realizd6 una presentacion sobre «El entorno de seguridad del
Submarino S-80».

En las diferentes mesas redondas celebradas se abordaron cues-
tiones relacionadas con la industria de defensa, asi como los de-
safios y elementos esenciales del buque auténomo.

Por otro lado, el 2° Jefe de Estado Mayor de la Armada, almirante
Gonzalo Sanz Alisedo, aprovechd la ocasién para presentar a los
asistentes los planes de la Armada relacionados con la celebra-
cién del Centenario del buque escuela Juan Sebastidén de Elcano.

El AJAL fue el encargado de clausurar esta edicion de NAVALIA,
que contd con representantes de empresas del sector naval, tan-
to regional como nacional.

La Direccion de Ingenieria y Construcciones Navales
(DIC) centraliza la direccién, gestion, administracion,
andlisis y control, en materia de apoyo técnico sobre
ingenieria naval, de sistemas, sensores y armas de
los sistemas, buques y aeronaves de la Armada.
Como 6érgano directivo de ingenieria de la Armada,
colabora con los organismos externos implicados en
los programas de obtencion y modernizacion de los
sistemas, buques y aeronaves de la Armada.
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NUEVA CAPACIDAD DE LAS
EMBARCACIONES DE LA FGNE

bas de embarque de las embarcaciones técticas de la
Fuerza de Guerra Naval Especial (FGNE) a bordo de aero-
naves A400M del Ejército del Aire y del Espacio.

E | pasado mes de mayo se completaban con éxito las prue-

La capacidad de aerotransporte de estas plataformas permitird
su despliegue rdpido y seguro hacia cualquier zona de opera-
ciones, ejercicio o misién que se determine. Ademds, supone un
avance significativo para la unidad, ya que reduce de manera
notable los tiempos de proyeccidn de sus unidades operativas,
incrementando su autonomia operativa y capacidad de respues-
ta ante escenarios que requieran una intervencion inmediata.

Las pruebas realizadas demostraron que las embarcaciones
pueden ser estibadas, aseguradas y transportadas sin limitacio-
nes, garantizando su disponibilidad para un empleo inmediato
tras el aterrizaje.

Entre las ventajas mds destacadas de esta nueva capacidad se
encuentran:

- Proyeccion estratégica: Permite trasladar embarcaciones tdc-
ticas a largas distancias en tiempos muy reducidos.

- Flexibilidad operativa: Facilita su empleo en ejercicios conjun-
tos, misiones internacionales o despliegues urgentes.

- Autonomia logistica: Se emplean medios propios de la FGNE,
optimizando recursos y reduciendo dependencias externas.

La FGNE refuerza asi su papel como unidad de referencia en
operaciones especiales maritimas, incrementando su alcance,
rapidez de actuacidn y eficacia en cualquier teatro donde se re-
quiera su intervencion.

La capacidad de aerotransporte de estas plataformas
permitira su despliegue rapido y seguro hacia cualquier
zona de operaciones, ejercicio o mision que se determine




BIP

CIENCIA Y TECNOLOGIA

INNOVACI,C')N Y AUTOSUFICIENCIA
A TRAVES DE LA FABRICACION

ADITIVA

la autosuficiencia logistica mediante la implantacion de la

G racias a la innovacién tecnolégica, la Armada avanza hacia
fabricacién aditiva, conocida como impresién 3D.

Este proceso cambia por completo la forma de obtener repues-
tos. Su aplicacion permite reducir los costes de material, evitar el
almacenamiento innecesario y da solucién a problemas como la
obsolescencia o los largos plazos de entrega, incluso cuando los
proveedores ya no existen.

La estrategia del Ministerio de Defensa ha sido crear tres centros
especializados (CESFARES), entre ellos el de la Armada, localiza-
do en las instalaciones de la Jefatura de Mantenimiento de la
Base Naval de Rota.

Estas capacidades de fabricacién aditiva estén a disposicion de
todas las unidades de la Armada. El procedimiento para la soli-
citud de piezas a fabricar por el centro de fabricacién aditiva de
la Armada en Rota viene establecido en la Norma Permanente
01/2026 del AJAL.

Los pasos a seguir son los siguientes:

- Cuando una unidad tenga una necesidad de suministro de una
pieza, cursard el preceptivo pedido a través de SIGMA.

- En caso de que no exista disponibilidad de esa pieza en la ca-
dena de aprovisionamiento, podrd cursarse la solicitud al CES-
FARE de Rota, de acuerdo con el ANEXO de la citada Norma Per-
manente.

- Si la pieza es factible de ser fabricada, comenzard el procedi-
miento, en el que el jefe del CESFARE informardé a la unidad de la
viabilidad técnica, los plazos estimados y las limitaciones de uso.

La fabricacion aditiva, o impresion 3D, es un proceso por
el cual se obtienen objetos a partir de un modelo digital,
mediante la superposicion de capas de material

© Pepe Diaz-RED
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El Juan Sebastidn de Elcano durante la parada naval con Nueva York al fondo.
Autor: AN (RV) Christian Moreno Benedicto

Personal de la fragata Alvaro de Bazan en Pearl Harbor durante el ejercicio RIMPAC 26.
Autor: AN Alvaro Garcia Denia
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