
Introducción 
 

EN diversas ocasiones he tenido el privile-
gio de asistir a las jornadas tituladas «La 
Armada, esa gran desconocida», enfoca-

das a que la sociedad conozca un poco más 
nuestra institución y, en definitiva, sigamos 
mejorando nuestra cultura de la defensa. Sin 
embargo, no he podido evitar apreciar cierta 
analogía entre esa Armada «desconocida» y 
la Misión de Verificación de Naciones Unidas 
en Colombia (UNVMC), aún más desconocida. 
Y las razones de ese desconocimiento están 
directamente relacionadas con su exclusivi-
dad:  
 
En primer lugar, es una de las dos únicas •

misiones en las que España contribuye actual-
mente en el marco de las Naciones Unidas1. 
Es una misión política especial2, de las veinti-•

cuatro que existen en todo el mundo. Entre 
otras singularidades, los observadores interna-
cionales (OI) no portan armas y gozan de 
«garantías de seguridad»3. 

La contribución de España a esta misión está •
compuesta por OI en un número que puede 
variar entre seis y doce miembros de las Fuer-
zas Armadas (FAS) y Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad del Estado (FCSE). Por tanto, el con-
tingente es muy reducido en comparación 
con el del resto de misiones que conocemos. 
El proceso de selección para ser OI es indi-•

vidual, largo e intenso, lo cual difiere del 
procedimiento de generación de fuerza para 
otras misiones y, lógicamente, la proporción de 
personal perteneciente a la Armada es mínima. 
La política de comunicación sobre las activi-•

dades desarrolladas por nuestro personal en 
esta misión es cerrada, estando totalmente 
prohibida la difusión de actividades y la con-
cesión de entrevistas, siendo el jefe de la 
UNVMC4 la única persona autorizada a ello. 
 
En términos matemáticos, podríamos re-
sumirlo así: 
 
Armada desconocida x misión desconocida 

= desconocimiento al cuadrado 

1.  La otra misión es la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Líbano (UNIFIL), cuyo nuevo mandato es conforme a la Re-
solución de Naciones Unidas (UNRES) 2790 (2025), que prorroga el mandato de la UNRES 1701 hasta el 31 de diciembre de 2026.
2.  Misión establecida en 2016 mediante la Resolución 2261 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas. DAPCP en el Te-
rreno. Departamento de Asuntos Políticos y de Consolidación de la Paz.
3.  Referida a inmunidad diplomática y no tanto a seguridad física.
4.  Carlos Massieu Aguirre. Special Representative of the Secretary-General for Colombia and Head of the United Nations 
Verification Mission in Colombia. United Nations Secretary-General.
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¿QUÉ PUEDE APORTAR UN MARINO  
A LA MISIÓN DE VERIFICACIÓN  
DE NACIONES UNIDAS EN COLOMBIA?



Después de haber participado en esta misión 
en dos ocasiones y acumular abundantes vi-
vencias y lecciones aprendidas, me siento en 
la obligación moral de compartir algunas de 
ellas, además de manifestar el sentimiento de 
orgullo por haber representado a España, a 
nuestras Fuerzas Armadas y, si cabe aún más, 
haber contribuido a incrementar el prestigio 
que nuestros predecesores fortalecieron con 
su esfuerzo y dedicación durante el año que 
dura cada misión. 

¿En qué consiste esta misión?  
 
Estoy seguro de que muchos lectores se esta-
rán preguntando esto, de la misma manera 
que lo hice yo cuando leí la exploración de vo-
luntariedad recibida por mensaje. Y, ¡ojo!, 
tocaba darse prisa en averiguar esta informa-
ción porque el periodo de solicitudes era muy 
breve. Después quedaba la fase más impor-
tante: ¡hablarlo con mi mujer! 
 

Veamos sus aspectos fundamen-
tales de manera resumida para 
entender el contexto en el cual de-
sempeñé mis cometidos. 
 
 
Mandatos 
 
Actualmente existen dos manda-
tos para la UNVMC. Por un lado, 
verifica la implementación de cin-
co puntos concretos del Acuerdo 
Final de Paz (AFP) de 2016, firmado 
entre el Gobierno de Colombia y 
las Fuerzas Armadas Revolucio-
narias de Colombia-Ejército del 
Pueblo (FARC-EP), que resumo 
muy brevemente a continuación, 
junto con algún comentario que 
me he permitido añadir: 

David MÍNGUEZ CARRALERO
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La paz no es únicamente la ausencia de la guerra o violencia, sino el fortalecimiento 
de los aspectos positivos que la edifican, como son la armonía, la cohesión, la co-
laboración y la integración. 
 

Johan Galtung, sociólogo (1930-2024)

Ilustración 1. Nuevo contingente de personal de la FAS destacado en la 
UNVMC en 2022-2023 durante el curso de conducción de 4 x 4.  

(Foto: David Mínguez)
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Punto 1: Reforma rural integral. —
Lamentablemente este tema continúa siendo •

un problema estructural en Colombia desde 
siglos atrás. 

Punto 3.2: Reincorporación económica, so-—
cial y política de los y las excombatientes de 
las FARC-EP.  
Punto crítico, pues «la falta de opciones via-•

bles para la reincorporación civil efectiva de 
los excombatientes en un contexto de incen-
tivos a la ilegalidad puede socavar el proceso 
de paz y llevar a la reanudación de la violencia 
armada» (Kroc Institute, 2018). 

Punto 3.4: Garantías de seguridad de las per-—
sonas en proceso de reincorporación y de las 
comunidades y organizaciones en el territorio. 
Desde la firma del AFP se han producido 441 •

asesinatos de excombatientes, 158 tentativas 
de homicidio y 45 desapariciones5, lo cual es 
un indicador del trabajo que queda por hacer. 

Punto 5.1.2: Sanciones propias de la Jurisdic-—
ción Especial para la Paz (JEP). 
Es una jurisdicción muy criticada porque aún •

no se conoce la primera sanción, a pesar de 
existir 11 macrocasos abiertos y del tiempo 
transcurrido desde su creación. 

Punto 6.2: Capítulo Étnico del Acuerdo Final —
de Paz. 
 
Por otra parte, la UNVMC verifica el Cese al Fue-
go Bilateral Nacional y Temporal (CFBNT) entre 
el Gobierno de Colombia y el Ejército de Libera-
ción Nacional (ELN), el cual está actualmente en 
entredicho por los numerosos incumplimientos 
acaecidos. Entre otros motivos, el ELN reconoce 
que continúa su política de secuestros y extor-
siones, pues considera que es compatible con 
dicho acuerdo bilateral. Como consecuencia de 
este nuevo mandato, desde agosto de 2023 se 
han incorporado 68 OI a la misión. 

 
Veamos a continuación cómo 
está organizada la misión para 
entender los cometidos y sus 
áreas de responsabilidad asig-
nadas. 
 
 
Organización 
 
Para tratar de garantizar la co-
bertura, especialmente de los 
municipios más afectados, la 
UNVMC cuenta con su oficina 
principal (HQ) en Bogotá y nueve 
más regionales (ilustración 2). A 
su vez, existen varias subregio-
nales y locales, cuya principal 
característica es que suelen es-
tar ubicadas en lugares de 

5.  Datos de febrero de 2025.
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Ilustración 2. Distribución de las oficinas de la 
UNVMC. (Fuente: colombia.unmissions.org)
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considerable aislamiento (ilustración 3) y en 
condiciones de violencia severas. 
 
Si relacionamos ambos mapas, el lector 
puede imaginar las dificultades que deben 
salvarse debido a la orografía (condiciona-
da principalmente por las cordilleras 
andinas), la falta de infraestructuras viales 
y la densidad selvática. 
 
Sobre la organización de las FAS colombia-
nas, simplemente reseñar que es muy 
similar a la nuestra, si bien la extensa área 
de responsabilidad asignada a cada 
unidad, las misiones que deben de-
sempeñar, los enfrentamientos casi 
diarios con grupos armados orga-
nizados o guerrillas (ilustración 4) 
y la ausencia institucional en de-
terminadas zonas hacen que 
expertos analistas opinen que «Co-
lombia es un Estado con más 
territorio que soberanía» (Ríos, 
2021). 
 
Como dato anecdótico, he de men-
cionar que el Cuerpo de Infantería de 
Marina tiene asignada la responsa-
bilidad de mantener la 
seguridad del área com-
prendida en los 20 km hacia 
el interior desde la línea de 
costa, además de toda 
la red fluvial y los litora-
les del Caribe y Pacífico, 
con la dificultad de la orogra-
fía y la densidad selvática 
mencionadas. 
 
Bajemos un nivel más en el conocimiento de 
la misión. 
 

¿Qué hacen los OI en la UNVMC? 
 
La mayoría del personal que los países con-
tribuyentes aportan a la UNMVC, 
procedente de sus respectivas 
fuerzas armadas, 

Ilustración 3. Mapa de la red vial de Colombia.(Fuente: Instituto Nacional de Vías, INVÍAS)
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están bajo el estatus de OI asignados a una 
duty station. Su misión principal es la verificación 
proactiva de los dos mandatos reseñados an-
teriormente, lo cual exige relacionarse con 
excombatientes de las FARC y del ELN, con comu-
nidades indígenas6, así como con autoridades 
de la Fuerza Pública y de diversas instituciones 
de la República de Colombia. Huelga decir 
que para el desempeño de dicha misión se 
requiere, en la mayoría de casos, el traslado 
a lugares remotos y de difícil acceso me-
diante medios terrestres, marítimos y aéreos 
de las Naciones Unidas o contratados para 
tal efecto. 
 
Por último, cabe mencionar que cierto perso-
nal es designado como «asesores militares» 
para una oficina regional. Entre sus cometidos 

se encuentra el análisis permanente de las di-
námicas de los grupos armados y guerrillas 
en sus zonas de responsabilidad, para lo cual 
se apoyan en el conocimiento de las oficinas 
subregionales y locales subordinadas y en 
mantener una estrecha relación con las auto-
ridades militares y civiles en el área de 
responsabilidad, además de con una red de 
colaboradores. 
 
 
Experiencias personales 
 
Hasta el momento hemos analizado la sin-
gularidad que rodea a esta misión. Sobre los 
cometidos específicos mencionados, cabe 
señalar que la excelente profesionalidad 
demostrada por todos los observadores in-

ternacionales de las FAS y FCSE 
españolas les ha hecho merece-
dores del reconocido prestigio 
que mantenemos en la misión. 
 
En mi caso particular, he tenido el 
privilegio de ser OI, asesor militar y 
punto focal del mecanismo de ve-
rificación y monitoreo entre el ELN 
y el Gobierno colombiano. Sin 
duda, ¡una experiencia profesional 
completa, con vivencias únicas! 
 
Consecuentemente, me permito el 
atrevimiento de compartir una se-
rie de anécdotas a las que el 
destino otorgó un final feliz, gra-
cias, en gran parte, a la protección 
de la Virgen del Carmen y a la ex-
periencia adquirida como marino 
de nuestra Armada. 

6.  En Colombia existen 115 comunidades indígenas, cuyos derechos están oficialmente reconocidos por la Constitución y 
cuya principal característica es que gozan de soberanía propia en exclusividad.
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Ilustración 4. Mapa de la presencia de grupos armados en Colombia,  
actualizado en 2024. (Fuente: Policía Nacional)
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¿Qué embarcaciones son más seguras e idó-
neas para las misiones? 
 
El Pacífico colombiano, con su orografía, este-
ros y profusa selva, deja pocas opciones para 
poder adentrarse en él en el cumplimiento de 
misiones. En concreto, las alternativas quedan 
reducidas al uso de embarcaciones o helicóp-
teros de Naciones Unidas. 
 
Puesto que Naciones Unidas no dispone de 
embarcaciones propias, el UNDSS7 es el res-
ponsable de certificar aquéllas que cumplen 
con los «requisitos mínimos de seguridad», 
mediante una comprobación in situ y una 

valoración posterior de cada patrón y su em-
barcación. Como se puede imaginar el lector, 
esto exige la revisión de los propulsores y de 
los sistemas de comunicaciones, así como del 
estado del casco y de su alistamiento. A re-
querimiento del UNDSS, tuve la oportunidad de 
aportar mi experiencia como marino para 
mitigar los riesgos y valorar aquellas embar-
caciones que podrían tener mayor nivel de 
seguridad entre las existentes, que no eran 

muchas. Aun así, no quedaba más remedio 
que navegar entre tanques de combustible 
artesanales a bordo que alimentaban los po-
tentes motores fueraborda (ilustración 5), 
evaluar la experiencia que decía tener el pa-
trón y que las reparaciones del casco de fibra 
aguantaran el estado de la mar, las varadas 
accidentales en las bajamares y el impacto 
con objetos sumergidos, como troncos o raí-
ces. Sin duda, era una tarea dificil, dado que 
los estándares de seguridad de nuestra Arma-
da difieren notablemente de lo que pude 
observar en la zona de operaciones. No obs-
tante, era transcendental para la seguridad 
del equipo. 

Pérdida de orientación 
 
Al igual que en otros ámbitos, se dice que las 
«normas de seguridad están escritas con san-
gre». Una de las de obligado cumplimiento en 
las misiones de la ONU es el regreso a base no 
más tarde de 18:00 (HL) o, para misiones de 
duración superior a 24 h, haber alcanzado una 
localización previamente autorizada por el 
UNDSS para realizar pernocta.  

7.  United Nations Department of Safety and Security.
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Ilustración 5. Embarcación empleada para la navegación en aguas del Pacífico. (Foto: David Mínguez)
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Pues bien, hubo una de varios días 
de duración, en el Pacífico caucano 
(Departamento del Cauca, en el 
suroeste colombiano), a realizar en 
plena selva colombiana mediante 
embarcación, con un equipo que 
conformábamos cuatro miembros 
de diferente nacionalidad, aunque 
el único militar era el que suscribe 
el presente artículo. El objetivo prin-
cipal de la misión se cumplió con 
total éxito. Sin embargo, durante el 
tránsito de regreso, el patrón se de-
sorientó en el entorno laberíntico 
de esteros por el que nos movía-
mos (ilustraciones 6 y 7) y, por si 
fuera poco, contábamos con el 
tiempo justo para alcanzar el refu-
gio planeado para pernoctar. 
 
Afortunadamente, algo tan ele-
mental para un marino como el 
reconocimiento previo de la línea 
de costa y los márgenes fluviales, 
junto con el apoyo de un GPS por-
tátil básico (rumbo y distancia, 
sin cartografía), permitió recon-
ducir la situación y, sobre todo, 
mitigar el riesgo de la seguridad 
personal. De lo contrario, la concu-
rrencia de diferentes grupos 
armados y sus enfrentamientos 
por el control territorial y el narco-
tráfico, además de la inexistente 
presencia del Estado en la zona, 
hubieran comprometido la segu-
ridad del equipo si, llegado el 
ocaso, no hubiéramos alcanzado 
el punto de pernocta planeado. 
 
Al llegar al campamento base, los 
abrazos fueron efusivos… 
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Ilustración 6. Sobrevolando la costa colombiana del Pacífico  
en un helicóptero de la ONU. (Foto: David Mínguez)

Ilustración 7. Perspectiva desde la embarcación durante la navegación 
por los esteros de la costa pacífica colombiana. (Foto: David Mínguez)
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Vía de agua en pleno océano Pacífico 
 
Ya se ha comentado el estado precario de las 
embarcaciones empleadas en la costa pací-
fica, a pesar de que el UNDSS velaba para que 
se cumplieran los estándares de seguridad, si 
bien el panorama general no se lo ponía fácil. 
 
Nuevamente, durante el regreso de una misión 
entre Guapi y Buenaventura que exigía la na-
vegación directa por el océano Pacífico, con 
la línea de costa fuera del alcance visual, apa-
reció una grieta en la quilla de la embarcación 
de fibra, que posiblemente había sido origina-
da durante las diversas varadas accidentales 
acaecidas al navegar ascendiendo el río con 
intensa corriente en contra. El pánico creciente 
entre el equipo, el estrés del patrón por la si-
tuación y la potencia disponible que le 
proporcionaban sus dos motores fueraborda 
de 200 CV llevaron a tomar la decisión equi-
vocada y a aumentar la velocidad de la 
embarcación, lo que provocó que la grieta in-
crementara su tamaño rápidamente debido 
a los pantocazos. 
 
¿Qué acciones realizamos para lograr un final 
feliz? Las que cualquier marino hubiera hecho. 
En concreto, controlar la inundación con medios 
de fortuna, ajustar la velocidad al estado de la 
mar, alistar el teléfono satélite por si fuera ne-
cesario (que exclusivamente portaba personal 
de Naciones Unidas) y reacomodar al personal 
para adecuar el trimado de la embarcación. Por 
suerte, el control de la situación permitió alcan-
zar la costa «por los pelos». Tanto fue así que 
todos —excepto el patrón— tuvimos que saltar 
al pantalán urgentemente con nuestro equipo 
individual. A continuación, el patrón realizó una 
varada controlada en un lugar relativamente 
seguro para no perder la embarcación y pro-
ceder después a su reparación. 

Es necesario reseñar que los naufragios de las 
embarcaciones en esta área son bastante 
frecuentes por el estado precario de las em-
barcaciones y los escasos medios de rescate 
(ilustración 8). Y, lamentablemente, no todos 
ellos tienen un final feliz. No obstante, nuestro 
caso fue diferente y nos anotamos… ¡otro éxito 
para el equipo! 
 
 
Relación con las altas autoridades de la Ma-
rina y el Estado Mayor Conjunto colombiano 
 
La responsabilidad como asesor militar de la 
zona de operaciones asignada en el Pacífico 
fue la condición idónea para mantener unas 
excelentes relaciones con el almirante co-
mandante de la Fuerza Naval del Pacífico, 
junto con los comandantes de regimientos y 
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Ilustración 8. Uno de los frecuentes naufragios  
ocurridos en la costa de Buenaventura.  

(Fuente: Caracol Radio) 



TEMAS PROFESIONALES

batallones, sin menoscabo del cordial trato 
con los oficiales generales del Comando 
Conjunto. 
 
Sin duda, la camaradería, los valores intrínse-
cos de ambas marinas y los estrechos lazos 
que nos unían, manteniendo siempre la estric-
ta neutralidad requerida, constituyeron una 
base sólida de cordialidad y, por qué no de-
cirlo, también de amistad, que facilitaron 

enormemente el cumplimiento de la misión, 
así como el conocimiento del entorno en be-
neficio de un mayor rendimiento profesional y, 
consecuentemente, una mayor contribución 
al prestigio de los observadores internaciona-
les españoles. 
 
 
Durante visita VIP, la Armada ¡presente! 
 
Recordemos que la reinserción económica, 
social y política de los excombatientes de las 
FARC-EP es uno de los puntos a verificar, de 
manera proactiva, del Acuerdo Final de Paz 
por parte de la UNVMC.  
 
Uno de los proyectos que se ha convertido en 
un modelo a seguir por los excelentes resulta-
dos obtenidos es el cultivo de café en un 
extenso lote de terreno (cafetal), gestionado 
exclusivamente por excombatientes de las 
FARC-EP. Sus avances son tangibles, lo que ha 
llevado a que cuente con el apoyo de la AECID8. 

8.  Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo.
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Ilustración 9. Reunión con el comandante de la Fuerza 
Naval del Pacífico en la Base Naval Bahía Málaga.  

(Foto: David Mínguez)

Ilustración 10. Momento de la visita de S. M. La Reina al cafetal de 
Yotoco, en el Departamento del Valle del Cauca.  

(Fotografía: David Mínguez)
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La concurrencia de las circunstancias descri-
tas y la suerte del momento se alinearon 
para propiciar un regalo inesperado: la visita 
de S. M. la Reina de España al proyecto encua-
drado en mi área de responsabilidad. Sin 
duda, fue una inyección de moral y motivación 
que viene muy bien en una misión de duración 
de un año. Pero, sobre todo, fue una oportuni-
dad excelente para responder a la pregunta 
de Doña Leticia de ¡qué hacía un marino en 
esas tierras tan lejanas!, como contribución de 
España a la Organización de Naciones Unidas.   
 
 
Efectos lamentables de un IED 
 
Un tramo de mi trayectoria profesional me 
había ofrecido el privilegio de adquirir expe-
riencia en áreas tan específicas como las 
minas navales o artefactos explosivos9. El 
conocimiento técnico de sus efectos y conse-
cuencias tras una explosión es un ejemplo 
claro de su singularidad.  
 
Una de las comunidades indígenas en-
frentadas con el Gobierno por supuestos 
incumplimientos en acuerdos alcanzados 
propició un periodo de grandes tensiones, 
acompañado de episodios de violencia por 
ambas partes, cuya mediación para deses-
calar la situación recayó en las agencias de la 
ONU con presencia en la zona, lo que se con-
virtió en una de mis misiones.  
 
Uno de esos días se tiñó de tristeza al produ-
cirse una explosión dentro de una comunidad 
indígena, en la que fallecieron varias perso-
nas, incluidos menores de edad. Las versiones 
eran contradictorias. Dicha comunidad ex-
plicó a medios externos que fue causada por 

un ataque intencionado con drones del Ejér-
cito. Por parte del Gobierno, se comunicó que 
el incidente se debió a la detonación acci-
dental de material explosivo que estaba 
siendo manipulado para la elaboración de ar-
tefactos improvisados (IED), con la intención 
de usarlos contra la Fuerza Pública durante las 
manifestaciones.   
 
Debido a la desconfianza de la comunidad in-
dígena hacia las instituciones del Gobierno 
colombiano y a la soberanía propia que le re-
conoce la Constitución del país, los líderes de 
la comunidad sólo permitieron la entrada a 
un equipo de la UNVMC para «verificar» la ar-
gumentación referida por una de las partes, 
formado por dos personas: mi jefe y yo. 

9.  Destino en la Unidad de Buceadores de Medidas Contra Minas.
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Ilustración 11. Encuentro con comunidades indígenas du-
rante la Minga (manifestación) en el Resguardo Indígena 

La Delfina (Buenaventura, costa pacífica). 
(Foto: David Mínguez)
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La vivencia de la situación descrita, una com-
binación de profunda tristeza y un olor a 
«quemado» que estaba presente en toda la 
zona, supuso la oportunidad de colaborar en 
la correlación de evidencias posterior a la ex-
plosión, acaecida junto al cauce de un río. 
Estoy seguro de que los marinos con expe-
riencia en áreas de capacidad EOD 
(eliminación de artefactos explosivos) y de 
buceo de caza de minas me entenderán al 
describir el panorama y las consecuencias 
mencionadas. 
 
Pero no se vayan todavía, que aún hay más… 
 
 
Las «casas de pique» 
 
Buenaventura es una ciudad colombiana del 
Pacífico, donde se ubica uno de los diez puer-
tos más importantes de Latinoamérica. Sin 
embargo, a pesar de los ingresos que esta ac-
tividad económica genera, el nivel de pobreza 
y su distribución desigual10 constituyen una de 
las causas estructurales de la gran violencia 

que vive esa zona, catalizada por el narcotrá-
fico y el enfrentamiento entre guerrillas. 
 
Pues bien, aquí fue donde desempeñé mis co-
metidos durante un gran periodo de tiempo y, 
en una de las múltiples misiones, descubrí lo 
que eran las «casas de pique». Ni más ni menos, 
son viviendas de madera, en condiciones de 
miseria total, ubicadas sobre el agua del litoral, 
donde se hacen muy visibles los efectos de las 
mareas (ilustración 12). Sin embargo, su gran 
singularidad es que se han empleado históri-
camente para hacer desaparecer los cuerpos 
de personas asesinadas, después de mutilarlas 
o, lo que viene a ser lo mismo, «picarlas». 
 
Diversas instituciones públicas, agencias de la 
ONU y ONG persisten en la búsqueda de de-
saparecidos desde hace mucho tiempo. El 
éxito conseguido en ocasiones ha permitido el 
descanso de sus familiares tras la localización 
de los cadáveres, normalmente en avanzado 
estado de descomposición y con visibles sig-
nos de tortura. Lamentablemente, otros tantos 
siguen aún sin encontrarse. 

10.  El 80,6 por 100 de la población vive en condiciones de pobreza y 43,5 por 100 en pobreza extrema o indigencia
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Ilustración 12. Comuna de Buenaventura, donde se ubican las «casas de pique». (Foto: fuentes abiertas)



TEMAS PROFESIONALES

Pues bien, en uno de los encuentros con 
representantes de la iglesia católica e ins-
tituciones públicas me comentaron que 
habían contratado a una empresa privada 
que disponía de un sonar de barrido lateral 
para la búsqueda, pero que, sin embargo, no 
tenían el conocimiento suficiente de su em-
pleo operativo. Una vez más, el destino quiso 
que pudiera aportar lecciones aprendidas so-
bre estos equipos, usados en nuestra Armada 
como sistemas de exploración subacuática en 
el salvamento de submarinos y buceo. Sin 
duda, contribuir a la localización de cuerpos o 
restos humanos no tenía precio. 
 
 
Conclusiones 
 
La Misión de Verificación de Naciones Unidas 
en Colombia es única por varias razones: es la 
de más duración en nuestras Fuerzas Arma-
das y la única misión política en la que 
aportamos observadores internacionales. 
 
En la actualidad, observadores internacionales 
de diferentes nacionalidades siguen desem-
peñando su labor, en estrecha colaboración 
con la institucionalidad colombiana, para me-
jorar las condiciones de seguridad en ese gran 

país, siempre desde la más estricta neutrali-
dad. Lamentablemente, en los nueve años 
transcurridos desde que se firmó el Acuerdo 
Final de Paz, los avances realizados en la im-
plementación de sus distintos puntos han sido 
desiguales. 
 
Precisamente en la búsqueda de unas mejores 
condiciones de seguridad, muchas personas 
están en riesgo permanente al perseguir a 
grupos armados ilegales, el crimen organizado, 
el narcotráfico y una larga lista de delitos que 
incrementan la violencia del país. Por desgra-
cia, me produce mucha tristeza saber que 
personas con las que he mantenido un trato 
estrecho en el desempeño de mis funciones 
han resultado asesinadas o han desaparecido. 
Vaya por delante mi pleno reconocimiento a 
la valiente tarea de todos ellos. 
 
Haber participado en dos misiones es, sin 
duda, una experiencia profesional y personal 
intensa y única. Han sido muchas las vivencias, 
y me siento feliz por haber contribuido a me-
jorar la situación, además de haber aportado 
mi experiencia como marino, contribuyendo al 
prestigio que nuestros predecesores forjaron 
con su excelente trabajo desde el comienzo de 
la misión en 2016. 
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